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Foretagspolicy for Bengtsfors kommun

Antagen av kommunfullméktige 2004-12-15, § 133
1. Agaransvar

Kommunfullméktige har det yttersta &garansvaret for kommunens foretag.
Fullmaktige har p g a bestammelserna i 3 kap 16 - 18 8§ kommunallagen
sarskilda aligganden avseende foretagen.

All kommunens ledningsfunktion 6ver foretagen utgar fran fullmaktige
antingen genom direkta direktiv eller 6ver det forvaltningsuppdrag med
delegation som kommunstyrelsen erhallit och som aterfinns i
kommunstyrelsens reglemente och delegationsordning.

Direktiv aterfinns ocksa i bolagsordningar, stadgar, dgardirektiv och sérskilda
direktiv.

2. Uppsikt och information

Kommunstyrelsen skall enligt 6 kap 1 § kommunallagen och
kommunstyrelsereglementet fortlopande ha uppsikt 6ver kommunens foretag.
Kommunstyrelsen har darfor ratt till den information fran foretagen som
kommunstyrelsen anser nodvandig for att kunna fullgora detta aliggande.
Sekretessfragorna maste harvid uppmarksammas.

Kommunstyrelsen utévar dessutom den tillsyn 6ver féretagen som framgar av
kommunstyrelsereglementet.

3. Revision

Kommunens revisorer granskar hur kommunstyrelsen fullgor sina aligganden
savitt avser de kommunala foretagen.

De "fortroendevalda” revisorerna i foretagen skall, utéver vad som galler for
revision i respektive organisationsform, préva hur verksamheten bedrivits och
utvecklats mot bakgrund av det kommunala &ndamalet med verksamheten och
uppstallda mal/resultat. Utfallet av denna prévning skall arligen skriftligen
redovisas for kommunen.
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4. Bolag som organ for kommunal verksamhet

Malsattningen for verksamheten inom Bengtsfors kommuns totala organisation
skall vara att tillgodose intressen som gagnar organisationen i dess helhet.
Bolagen kan darfor inte optimera effektiviteten i sin verksamhet om
nackdelarna for hela organisationen 6vervéger fordelarna for bolaget.

Kommunstyrelsens uppdrag att samordna kommunens och foretagens
verksamhet skall respekteras.

Kommunens ledningsfunktion 6ver foretagen skall i forsta hand bygga pa
dialog och samforstand.

5. Ovriga grundlaggande principer
| forhallandet mellan kommunen och foretagen skall i dvrigt foljande gélla:

a) Kommunens ombud vid bolagsstdmma utses av kommunstyrelsen och
forses med vederborlig fullmakt.

b) Kommunstyrelsen beslutar om instruktion for ombudet om inte fullmaktige
utfardar sadan. Instruktionen far endast avse stallningstaganden i arende

som omfattas av kommunstyrelsens uppdrag/ delegation enligt
kommunstyrelsereglementet.

c) Foretagens arsredovisningar skall tillsammans med revisionsberattelserna
for kdnnedom 6verlamnas till kommunfullmaktige.

d) Sedan val till kommunfullmé&ktige agt rum skall styrelsen i foretagen utses
av fullmaktige att tilltrada vid samma tidpunkt som géller for de kommunala
namnderna. Detta tillgar sa att fullmaktige samtidigt som man véljer nya
ledamoter till de kommunala ndmnderna utser foretagens styrelser och anger att
de skall tilltrada vid kommande arsskifte.

e) Kommunfullmaktige tar stallning till om suppleanter i bolagens styrelser
skall ha narvaroratt och om de i sa fall ocksa skall ha ratt att delta i
overlaggningarna.

f) Kommunfullméktige tar stallning till i vilken ordning suppleanter i
foretagens styrelser skall intrada vid forfall for ordinarie ledamot.

g) Foretagen skall tillhandahalla kommunstyrelsen det underlag och den
information som erfordras for att kommunstyrelsen skall kunna upprétta
kommunens arsredovisning enligt kommunallagen.

h) Kommunfullméktige faststaller grunderna for arvode och andra ersattningar
som skall utga till styrelseledamdter och suppleanter samt de revisorer och
suppleanter som utses av fullméktige.
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i) Foretagens personal och I6nepolitik skall utformas i samrad med kommunen.
6. Affarsmassighet
De direktiv som faststélls i denna foretagspolicy, i bolagsordningar,
agardirektiv och andra sarskilda direktiv syftar till att utgora tillrackligt

underlag for att foretagens forvaltning skall kunna ges en affarsméassig
inriktning inom ramen for radande kommunalréttsliga begransningar.




