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Arbetsmiljopolicy med riktlinjer for Bengtsfors
kommun

Policy

Bengtsfors kommun vill beframja hélsa hos de anstéllda, skapa en god
och trygg arbetsmiljo for alla, forbattra halsa och arbetsformaga hos
dem som drabbats av ohélsa. Vi tror pa ett samband mellan god hélsa,
goda arbetsinsatser och en hdg kvalitet.

Det 6vergripande syftet med allt arbetsmiljoarbete och en gemensam
arbetsmiljopolicy ar att ha som mal att alltid ligga steget fore och
forhindra de situationer som kan skapa ohélsa, skador, otrivsel och
dalig arbetsmotivation.

Bengtsfors kommun skall vara en arbetsplats som préglas av respekt for
och tillit till individen samt vara séker for anstéllda och elever. Arbets-
miljoarbetet skall ge forutsattningar for ett positivt arbetsklimat och en
god arbets- och studiemilj6. Som en naturlig del i arbetsmiljoarbetet
finns ocksa lagen om skydd mot olyckor.

Arbetet skall bygga pa fortroende for individen och ske i samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare/elev. Effektiv information skall ge
alla mojlighet att delta i kommunens utveckling och uppleva att arbets-
miljon ar stimulerande och kreativ. Kommunens arbetsmiljoarbete utgar
fran en helhetssyn och ar en integrerad del i all verksamhetsplanering
samt skall ske sa nara verksamheten som majligt.

Riktlinjer - Sa uppnar vi en god och séker arbetsmiljo

Med arbetsmiljé menas allt som vi paverkas av i vart arbete: lokaler, utrust-
ning, inredning, maskiner, kemiska produkter, arbetsmetoder och arbetsorga-
nisation samt det samarbete och de ménskliga kontakter som arbetet ger och
forutsatter, d.v.s. vi ar varandras arbetsmiljo. Detta kraver kompetent och
respektfullt ledar- och medarbetarskap, vilket innebér att varje verksamhets-
beslut far konsekvenser for arbetsmiljon. En god arbetsmiljo &r en gemensam
angelégenhet for Bengtsfors kommuns ledning, anstéllda och elever.

Postadress Besoksadress

Telefon Fax E-postadress

Box 14, 666 21 BENGTSFORS Majbergsvagen 1 0531-526000 0531-124 52 @bengtsfors.se



BENGTS 2 (4)

i

Kraven pa en god och saker arbetsmiljo sékerstalls genom att integrera arbets-
miljofragorna i den normala planerings- och uppfoljningsprocessen. De skall
vara ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten och en stdende punkt pa
arbetsplatstraffar, samverkansgruppernas olika méten och vid de arliga utveck-
lingssamtalen.

Varje anstalld skall visa ett personligt ansvar for halsa och milj6 i det dagliga
arbetet. Infor beslut om forandringar i verksamheten skall arbetsmiljofragorna
diskuteras, riskerna undersokas och konsekvenserna bedémas i samverkan med
de anstallda. Atgarder skall vidtas for att s& langt som mojligt forebygga
negativa effekter och minimera risker i arbetsmiljon. (se blankett systematiskt
arbetsmiljéarbete)

Varje enhet/arbetsplats arbetar fram egna handlingsplaner infor varje ar dar
aven risker i verksamheten kartlaggs och bearbetas for att dessa skall kunna tas
bort eller minimeras. (Se blankett systematiskt arbetsmiljéarbete) | detta ingar
brandskydd dar brandskyddsombudet skall vara med och uppdatera personal i
brandskyddsfragor samt utifran sina kunskaper se eventuella brister och
meddela ansvarig chef.

Ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete forutsatter en nara samverkan med de
fackliga organisationerna.

Ansvar/delegering

Arbetsgivare och arbetstagare ska tillsammans astadkomma en god arbetsmiljo.
Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger dock pa arbetsgivaren.

Enligt 6 kap 7 8 kommunallagen har namnderna/styrelsen ett ansvar for att
verksamheterna bedrivs enligt de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt enligt de foreskrifter som géller for verksamheterna. Detta inne-
béar att ndmnder/styrelse har ett évergripande ansvar for verksamheten samt
arbetsmiljon i sin helhet. Darfor maste en namnd/styrelse beslut rérande ver-
ksamheten atfoljas av ett beslut om hur verksamheten skall foljas upp ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Den behover fortlopande ha klart for sig hur férdel-
ningen av arbetsmiljéuppgifter fungerar och géra &ndringar nér det behovs.
Arbetsmiljoarbetet maste i praktiken skotas av de anstéllda i det vardagliga
arbetet i verksamheterna. Samtliga chefer i kommunen har darfor ett sarskilt
ansvar for arbetsmiljon. De foretréder arbetsgivaren och leder andra i sitt
arbete. En uppgift for de fortroendevalda &r darfor att se till att chefer har de
befogenheter, resurser och den kompetens som behdvs for att kunna driva en
bra verksamhet och en god arbetsmiljo.

En tydlig uppdragsdialog i organisationens alla led ar en forutsattning for att
kunna sékerhetsstalla en langsiktig god arbetsmiljo. | samband med uppdrags-
dialogen fordelas &ven arbetsmiljouppgifter i organisationen. |
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arbetsmiljosammanhang férekommer ordet delegering for att beskriva fordel-
ning av arbetsmiljouppgifter.

Delegation av arbetsmiljoarbetet startar hos forvaltningschef/kommunchef som
i sin tur har fatt uppdraget av namnden/styrelsen. Forvaltningschef/kommun-
chef kan i sin tur vidaredelegera arbetsmiljouppgifter och beslutsbefogenheter
till den niva i organisationen, dar ett aktivt arbetsmiljoarbete ar mojligt att
utfora. Vidaredelegationen kan endast ges understalld chef som har personal-
ansvar samt dels har tillrdckliga kunskaper i arbetsmiljo samt dels har befo-
genheter att genomfora atgarder for att forbattra arbetsmiljon. Delegeringen
skall vara skriftlig och personlig. Den anger vem som delegerar, vem som
mottar delegationen, vad som delegeras samt vilka befogenheter och uppgifter
som foljer med delegationen. Arbetsmiljouppgifter och ansvar 6vergar till den
som mottagit delegeringen. Genom delegering av arbetsmiljouppgifter och
befogenheter klargors ansvarsférhallandena i arbetsmiljofragor (se blankett
delegering av arbetsmiljouppgifter). I de fall mottagaren av delegationen anser
att hon eller han inte kan utfora sitt arbetsmiljoarbete skall delegationen ate-
rges. Detta skall ske skriftligt. Orsaken till returneringen skall anges( Se blan-
kett returnering av arbetsmiljéuppgifter).

Inom varje verksamhet skall det finnas en brandskyddsansvarig med sarskilt
ansvar for brandskydd och dokumentation. Om ingen utses &r det &ndock verk-
stallande ledning som har det yttersta ansvaret. Brandskyddsansvarig for fastig-
heten ar huvudansvarig for att fastighetens brandskydd fungerar samt ansvarar
for att atgarder betraffande brandskyddet f6ljs upp. Brandskyddsansvarig kan
delegera arbetsuppgifter for att sakerstalla en séker och trygg arbetsmiljo.

Anstallda och elever inom Bengtsfors kommun skall visa personligt ansvar for
arbetsmiljon genom att folja instruktioner, regler och rutiner samt uppmark-
samma och rapportera skador, tillbud, risker och hot mot den goda arbets-
miljon, som ett led i arbetet med det systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsskador och tillbud inkl. rapportering

Arbetsskada ar enligt lagen om arbetsskadeforsékring:
- skada till foljd av olycksfall i arbetet
- annan skadlig inverkan i arbetet (arbetssjukdomar)
- skada framkallad av smitta
- olycksfall vid fard till eller ifran arbetet
- skada som uppstatt i samband med vald eller misshandel i arbetet

Tillbud ar handelser som inte leder till nagon skada eller sjukskrivning, dvs.
héndelser som hade kunnat leda till en personskada men inte gjorde det. Det &r
av storsta vikt att dessa tillbud rapporteras i ett forebyggande/l&rande syfte for
framtiden.
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Rapportering

Chefen och arbetsplatsombudet utreder arbetsskadan/tillbudet tillsammans med
den drabbade. Rapportering till Arbetsmiljoverket vid allvarliga olycksfall och
tillbud. Rapportering till Polisen vid brottsmisstanke.

Vid skada skall forsakringskassans blankett for anmélan av arbetsskada anvan-
das (se blankett/l&nk). Blanketten ska skrivas under av arbetstagaren, chefen
och arbetsplatsombudet. Darefter skickas anmaélan till forsékringskassan och en
kopia till I6nekontoret med tanke pa ev. ersattningsansprak fran AFA Forsak-
ring .

Vid tillbudsrapportering anvands (se blankett tillbudsrapportering) dar chefen
ar ansvarig. Blanketten ska skrivas under av arbetstagaren, chefen och arbets-
platsombudet. En kopia av rapporten sénds till férvaltningschef. | samverkan-
sgruppen for respektive forvaltning sker en fortlopande genomgang och av-
rapportering av tillbud som skett inom verksamheten.

Den kommungemensamma samverkansgruppen far en sammanstéallning en
gang per ar om vilka skador och tillbud som skett i Bengtsfors kommun.



