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Nämnd och förvaltning 
 

Ledamöter i Kultur- och utbildningsnämnden 2007-2010 
 
Ordinarie 
Carl Kullgren, fp ordförande 0531-323 77 
Bo Thorn, s vice ordförande 0531-210 67 
Therese Karlsson, c  0531-221 55 
Elisabeth Lindqvist, c  0531-309 85 
Jan Düring, m  0530-600 19 
Susanne Öhrn, s  0531-311 46 
Dennis Wessman, s  0531-107 09 
 
Ersättare 
Sara Mattsson, kd  0531-423 61 
Matilda Olsson, c  0531-101 47 
Donald Andersson, c  0531-320 70 
Gull-Britt Börjesson, m  0531-308 74 
Britt-Marie Almqvist, s  0531-400 75 
Marina Ericsson, s  073-774 73 19 
Johnny Eliasson,s  0531-106 96 
 
Förvaltning 
Förvaltningschef fr o m 5/2 –07  Lars-Göran Berg 0531-52 62 05 
Nämndsekreterare  Anne Gustavsson 0531-52 62 01 
Förvaltningsekonom  Jan Ljungberg 0531-52 62 02 
Utredningssekreterare  Maj-Britt Mattsson 0531-52 62 04 
Barnomsorgsassistent  Vanja Johansson 0531-52 62 03 
 
 
 
 
Välkommen att kontakta oss! 
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Lägesbeskrivning för kultur- och utbildningsnämnden  
2007. 
 
Verksamheter inom Kultur- och utbildningsnämndens ansvarsområde: 
 

• Förskola 
• Familjedaghem 
• Fritidshem 
• Förskoleklass 
• Grundskola 
• Särskola 
• Gymnasieskola 
• Vuxenutbildningen  
• Musikskola 
• Bibliotek 
• Kulturverksamhet 
• Korttidshem (LSS) 
• Fritidsverksamhet innefattande fritidsgårdsverksamhet, simskoleverksamhet. 
• Tillstånd och registrering av lotteri 
• Fördelning av bidrag och annat stöd till föreningar och studieförbund 

 
Antal barn inom barnomsorgen: cirka 540 
Antal elever i grundskolan: cirka 1100 
Antal elever i gymnasieskolan: cirka 410  
 
 
Budget  2007: 225 000 000 kronor 
Antal anställda medarbetare: cirka 350 
 
Samverkansavtal gymnasieskolan: 
Fyrbodals gymnasieskola 
Värm-Dal gymnasieregion 
 
Övrig extern samverkan, några exempel: 

• Entreprenörskap som förhållningssätt i Fyrbodal.(Fyrbodals kommunalförbund) 
• Genväg - Gränsöverskridande yrkesval och genusneutrala arbetsplatser. (Fyrbodals 

kommunalförbund) 
• Västbus (Samverkan i Västra Götaland avseende barn och ungdomar med sammansatt 

psykisk/psykiatrisk och social problematik) 
• Musikskolans interregprojekt Uniton. 
• Vux 04 (Samverkan mellan vuxenutbildningen i dalslandskommunerna) 
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Styrdokument 
 
Det finns många lagar, förordningar och mål som styr Kultur- och utbildningsnämndens och 
dess verksamheter. Några av de viktigaste är: 
 

• Kommunala mål, planer och program. Bland annat styrs Kultur- och 
utbildningsnämnden av det reglemente som kommunfullmäktige beslutat om. 
Kommunfullmäktige har också beslutat om en utvecklings- och kommunikations- 
stategi, Vision 2014, som ligger till grund för nämndens målstyrningsarbete.  

 
• Läroplaner och kursplaner 

 
• Skollag och förordningar 

 
• FN:s Barnkonvention 
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                           Beslut KUN § 35/2006 

Kultur- och utbildningsnämndens mål 2007: 
 
 
1    Ökad nationell måluppfyllelse förskola och grundskola. 
 

a) Andelen elever av årskullen i år 9 som erhåller lägst betyget godkänt i alla ämnen skall 
öka. 

b) Det genomsnittliga meritvärdet för betygen årskurs 9 skall öka. 
 
 
2    Ökad nationell måluppfyllelse gymnasieskolan samt ökad högskolebehörighet. 
 

a) Andelen avgångselever som efter högst fyra års studier lämnar gymnasieskolan med 
slutbetyg innebärande grundläggande behörighet till högskola och universitet skall 
öka. 

b) Andelen elever som väljer naturvetenskapligt program , samhällsvetenskapligt 
program eller teknikprogrammet skall öka. Antal sökande till högskolan skall öka. 

 
3    Ökad utbildnings- och kompetensnivå bland den vuxna befolkningen i Bengtsfors   
       kommun. 
 
      Antalet efterfrågestyrda utbildningar med flexibla arbetsformer riktade både mot   
      individer och företag - på grundläggande nivå, på gymnasial nivå och på    
      företagsanpassad nivå - skall öka. 
 
4    Entreprenörskap 
 
      Utbildning i entreprenörskap och ung företagsamhet skall utgöra en profil för grundskola   
      och gymnasieskola i Bengtsfors kommun. 
 
5    Kulturverksamhet 
 
      Antalet kulturaktiviteter i kommunen skall öka 
 
6     Biblioteksverksamhet 
 
      Användandet av bibliotekets resurser skall öka. 
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                                                                                                                             Beslut KUN § 35/2006 

 
Policymål 2007 Kultur- och utbildningsnämnden 

 
Kultur- och utbildningsnämnden har också fattat beslut (KUN § 35/2006) om övergripande 
policymål som skall gälla för nämndens alla verksamheter år 2007. 
 

• Likvärdighetsperspektivet (skollagen 1 kap 2 §) skall vara utgångspunkten för all 
planering av pedagogisk verksamhet. 

 
• Både på individnivå och gruppnivå skall en helhetssyn, omfattande både elevens 

kunskapsutveckling och sociala utveckling, vara utgångspunkten i den pedagogiska 
planeringen. Organisationen av elevhälsa skall understödja detta synsätt. 

 
• Arbetet med dialog och kunskap om frågor som rör internationalisering, jämställdhet, 

folkhälsa, droger, ungdomsfrågor, funktionshinder, miljö och värdegrund skall vara ett 
tydligt inslag i alla verksamheter lärande och utveckling. 

 
• Ett visionärt sätt att tänka och en positiv människosyn skall prägla planering av 

verksamheter och bemötande av människor. 
 

• Ökad dialog mellan KUN och kultur/fritids/föreningslivet skall skapa förutsättningar 
för utveckling. 

 
• Samverkan med andra kommuner skall öka. 

 
• Alla medarbetare inom KUN:s verksamheter skall möta barn, elever, föräldrar och 

övriga brukare med: 
Trevligt bemötande. 
Hjälpsamhet och serviceanda. 
Tydlig information. 
Så hög grad av tillgänglighet som möjligt. 

 
• Medarbetares inflytande och ansvar skall tydliggöras. 

 
• Alla medarbetare inom KUN:s verksamheter skall utföra sitt uppdrag i samverkan. 

 
• Brukares möjlighet till inflytande skall tydliggöras inom alla verksamheter. 

 
• Elevers inflytande och ansvar skall ses som självklara redskap för lärande och 

utveckling. 
 

• Formerna för kvalitetsredovisning, verksamhetsberättelse, budgetprocess och 
ekonomiuppföljning skall utvecklas och samordnas. 
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• Antalet enheter och lokaler samt organisationen i övrigt inom skola och förskola skall 
anpassas efter ett förändrat antal barn och elever. 

 
 
 
 

Övrig information 
 
 

Övrig information om nämndens verksamhet kan sökas på kommunens hemsida under: 
 
www.bengtsfors.se Länkar: 
  Barnomsorg och skola 
  Bibliotek 
  Kultur och fritid 
  Vuxenutbildningen 
  
 
 
Andra användbara hemsideadresser: 
www.riksdagen.se 
www.regeringen.se 
www.skolverket.se (Skolverket) 
www.skolutveckling.se (Myndigheten för skolutveckling) 
www.fyrbodal.se (Kommunalförbundet Fyrbodal)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


