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8 1 Inledning
Kommunstyrelsen har 2008-01-21 § 21 lagt fast foljande politiskt mal for 2009:

Okat fokus pa jamstalldhetsarbetet och méjligheterna till heltidstjanstgéring.

Jamstalldhetsarbetet &r viktigt for att Bengtsfors kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare for
bade nuvarande personal samt for kommande rekryteringar. Kommunen skall vara en attraktiv
arbetsplats med lika villkor for bade kvinnor och man. Ett fungerande jamstalldhetsarbete bidrar
till att utveckla och marknadsféra Bengtsfors kommun som en bra arbetsgivare.

Varje chef ansvarar for att jamstalldhetsarbetet standigt fortgar. Det innebér att varje enhet skall
folja den faststallda jamstalldhetsplanen och dven utvardera detta arbete. Att detta arbete sker
tillses av cheferna som ocksa ansvar for att medarbetarna far den informationen som krévs.
Forvaltningarna skall i sina verksamhetsplaner ange planerade och konkreta insatser. Dessa skall
varje ar utvarderas i forvaltningarnas verksamhetsberattelser.

Bengtsfors kommun tolererar inte sexuella trakasserier da detta ar ett allvarligt hot mot
arbetstagarnas arbetssituation, halsa och mojligheter till utveckling i arbetet och maste
detta ses som en arbetsmiljofraga.

Bengtsfors kommuns jamstalldhetsplan bestar av fakta, malsattningar samt forslag pa
atgarder for ar 2008/2009. Planen omfattar &ven kommunens stallning mot sexuella
trakasserier och det finns dven policy mot krankande sarbehandling, diskriminering pa
grund av etnisk tillhérighet, sexuell laggning samt handikapp.

8§ 2 Jamstalldhetslagen

Jamstalldhetslagens (se Jamstalldhetslagen SFS 1991:443) andamal ar att framja kvinnors och
mans lika ratt i fraga om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet. Lagen siktar till att forbattra framst kvinnornas villkor i
arbetslivet.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka om aktiva atgarder for att jamstalldhet i
arbetslivet skall uppnas. De skall sérskilt verka for att utjamna och forhindra skillnader i
I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt. De skall ocksa framja lika majligheter till I6neutveck-
ling for kvinnor och man.

Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja jamstalldhet i arbetslivet och underlatta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

| syfte att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstall-
ningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar kartlagga och analysera

e bestdmmelser och praxis om léner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

e |6neskillnader mellan kvinnor och mé&n som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller
likvardigt.

Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner och dar redovisa

resultatet av kartlaggningen och analysen.

Arbetsgivaren skall ocksa vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon

arbetstagare utsatts for trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier eller
repressalier enligt jamstalldhetslagen.
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8§ 3 Sexuella trakasserier

Bengtsfors kommun skall forebygga sexuella trakasserier genom att visa var motvilja
mot detta, det ar inte acceptabelt med sexuella trakasserier. Det far inte forekomma
kommentarer eller andra nedsattande uttalanden eller handlingar grundade pa kén, som
kan upplevas krankande. Inga kénsdiskriminerande bilder far anslas ute pa
arbetsplatserna.

Sexuella trakasserier ar en personalpolitisk fraga for Bengtsfors kommun och inte en privat fraga
for den som drabbas. Det ar viktigt att den som drabbas inte tar pa sig skulden utan rapporterar
till arbetsgivaren om situationen.

Sexuella trakasserier ar krankningar pa grund av det kon man tillhor eller dels krank-
ningar av sexuell natur. Arbetsklimatet bor sarskilt beaktas pa arbetsplatser dar det ena
konet ar starkt underrepresenterat.

Exempel pa trakasserier grundade pa kon kan vara beteenden som svértar ner eller
forlojligar en arbetstagare pa grund av kon. Exempelvis kan det vara att arbetstagare pa
grund av sitt kon inte kommer till tals pa moten. Exempel pa trakasserier av sexuell
natur kan handla om krav pa sexuella tjanster.

Nér ord och handlingar med sexuell innebdrd skapar en fientlig arbetsmiljo ar det sex-
uella trakasserier. Exempel pa detta kan vara tafsande, ovalkomna anspelningar och
sexuella kommentarer om utseende och kladsel.

Om arbetsgivaren far kannedom om att sexuella trakasserier forkommer skall arbets-
givaren utreda omstandigheterna och vidta atgarder som skaligen kan kréavas for att
forhindra fortsatta sexuella trakasserier.

Det &r chefer och arbetsledare som ansvarar for att arbetsmiljon ar sadan att den mot-
verkar sexuella trakasserier. De ansvarar for att inte krankande bilder och foremal som
kan uppfattas krankande forekommer pa arbetsplatsen.

Arbetsledare och chefer skall tillsammans med lokala fackliga organisationer fungera
som kontaktpersoner for de som drabbas.

I de fall omplacering/forflyttning blir n6dvéndig &r det i forsta hand inte den som blivit
utsatt som ska omplaceras, utan den som utfort handlingen.

Den utsatte skall alltid radfragas innan atgard vidtas. Arendet skall sjalvklart vara konfidentiellt.

Enligt lag kan en arbetsgivare som inte anstranger sig for att fa stopp pa trakasserierna bli
skadestandsskyldig gentemot arbetstagaren

§ 4 Overgripande malsattning for Bengtsfors kommun
Mén och kvinnor skall ha samma mojligheter i Bengtsfors kommun, darfor har
kommunen under ar 2008/2009 foljande malsattning med jamstalldhetsarbetet:

o Okad medvetenhet kring jamstalldhetsfragor.

e Undanroja eventuella och oskéliga I6neskillnader samt 6vriga anstéliningsvillkor
mellan befattningshavare inom samma yrkesgrupp och mellan yrkesgrupper pga
kon.

e Uppna en jamnare konsfordelning inom olika yrkeskategorier.

e Skapa en arbetsorganisation som erkanner och underlattar arbetstagarnas dubbla
roller som anstéllda och foraldrar.

e Arbeta for en positiv attityd foér man att ta ut foréldraledighet.
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e Tadel av anstélldas synpunkter angaende jamstalldheten pa arbetsplatsen.
e Okad kidnnedom om kommunens jamstalldhetsplan bland medarbetarna.

e For att trygga personalforsorjningen har kommunen som malsattning att alla
anstéllda ska erbjudas majlighet till heltidstjanstgéring samt fortlépande kompetens-
utveckling inom sitt yrkesomrade

8§ 5 Ansvariga

Jamstalldhetsplanen skall vara val férankrad hos samtliga anstallda inom kommunen och hos de
fackliga organisationerna. Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret samt ska se till att
jamstalldhetsplanen aktualiseras och gora en uppféljning av foregaende ar.

Forvaltningscheferna ansvarar for att jamstéalldhetsarbetet presenteras i verksamhets-planer och
verksamhetsberéttelser.
Varje chef ansvarar for att atgarder i jamstalldhetsarbetet utfors och att jamstalldhets-arbetet

standigt fortskrider. Ett medel i detta arbete ar arbetsplatstréaffarna och utveck-lingssamtalen,
som varje chef arligen skall genomfora tillsammans med sina med-arbetare.

Samtliga medarbetare skall ta sitt ansvar och tillsammans forsoka underlatta for att
jamstélldhetsarbetet pa arbetsplatsen fortgar.
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§ 6 FOrslag pa atgarder

Paragraf i
jamstalldhetslagen Malsittning Atgarder Ansvarig
48 Arbetsforhallandena pa Cheferna undersoker pa Respektive chef
arbetsplatserna skall arbetsplatstréaffar, utvecklings-
lampa sig for bade samtal och samverkansgrupper
kvinnor och man. att arbetsforhallandena lampar
sig for bade kvinnor och man.
58 Skapa en positiv Foraldralediga ska erbjudas ta Respektive chef
attityd hos anstéllda att del av information, kurser och
ta ut foréldraledighet.  dylikt.
Fa man att ta ut Uppmuntra man till foraldra-
foraldraledighet ledighet, genom att visa att
arbetsplatsen &r positiv till detta.
78 Ta tillvara pa Medarbetarsamtal, Respektive chef
anstélldas synpunkter  arbetsplatstréffar,
och asikter angdende  samverkansgrupper.
jamstalldhetsarbetet
98 Inga skillnader i 16n Kartldggning av méns resp. Personalenheten
p.g.a. kén kvinnors l6ner indelat efter kon
och yrkesgrupper.

Loneanalysgruppen arbetar for
att gora en arbetsvardering.

98 Jamnare Kartldggning av antalet anstéllda Personalenheten

konsfordelning inom  man respektive kvinnor inom
olika yrkeskategorier olika yrkeskategorier.

Battre resultat i Information och genomgang av. Respektive chef
personalenkaten 2008  aktualiserad jamstélldhetsplan pa

angéende kénnedom arbetsplatstréffar.

om kommunens

jamstalldhetsplan

§ 7 Utvardering av 2006 2006 ars jamstalldhetsplan

Personal
Redovisning av andelen kvinnor och man sker kontinuerligt i de personalekonomiska
redovisningarna som personalenheten tar fram i samband med kommunens bokslut.

Loneanalysgrupp

I kommunen finns en l6neanalysgrupp som arbetar med arbetsvardering enligt Jamos Lonelots.
Gruppen bestar av bade arbetsgivarrepresentanter samt fackliga representanter. Samtliga yrkes-
grupper far lamna in en arbetsbeskrivning som varderas utifran olika faktorer. Gruppen under-

sOker sedan om det finns oskéliga loneskillnader, se separat dokument.

Jamstalldhet i verksamheterna

Respektive chef ansvarar for att de anstalldas synpunkter och asikter angaende jamstélldhet
tillvaratas genom arbetsplatstraffar och dylikt. Jamstalldhet finns &ven med som en punkt i den
mall for verksamhetsplan/verksamhetsberattelse som faststallts av kommunstyrelsens utskott.
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Resultat personalenkat

Under hosten 2006 skickades ca 800 enkater ut till tillsvidareanstalld personal i Bengtsfors
kommun. I denna enkat framkom att endast 44 procent av de svarande ké&nde till kommunens
jamstélldhetsplan. Det var en hogre andel man som kénde till planen jamfort med kvinnorna.

I enkéten framkom vidare att 27,4 procent av de anstéllda i Bengtsfors kommun anser att arbets-
villkoren skiljer sig at mellan kvinnor och man.

Det dr 56,2 procent som tycker att det rader en positiv attityd i Bengtsfors kommungallande
foraldraledighet, 2,4 procent menar att det inte gor det. Denna fraga hade 13,8 procent inte svarat

pa.

§ 8 Policy angaende krankande sarbehandling i arbetslivet
Arbetarskyddsstyrelsen har med stod av arbetsmiljoforordningen § 18 utférdat foreskrifter
angaende atgarder mot krankande sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17).

Med krankande sarbehandling avses aterkommande oriktiga eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

| syfte att forebygga krdnkande sarbehandling galler foljande: Bengtsfors kommuns riktlinjer for
arbetsmiljé samt personalpolicy ligger till grund for anstallda i Bengtsfors kommuns réttigheter
samt skyldigheter.

Bengtsfors kommun accepterar inte krankande beteende eller bemdtande, varfér kommunen
skall verka for en 6kad medvetenhet angaende krankande sarbehandling sa att detta kan mot-
verkas.

Bengtsfors kommun skall atgarda arbetsforhallanden som ér eller kan bli orsak till krankande
sérbehandling. Bengtsfors kommun skall tillsammans med de fackliga organisationerna framja
detta arbete.

Fortroendevalda och anstallda skall upptrada som tydliga representanter for kommunens hallning
rorande krankande sérbehandling.

8 9 Konsekvenser av krdnkande sarbehandling

Konsekvenser av krankande sérbehandling kan bl.a. hos den enskilda arbetstagaren vara 6kade
svarigheter till samarbete, hog stressniva, fysisk och psykisk ohélsa. For arbetsgruppen kan
konsekvenserna bl a vara minskad effektivitet, hog sjukfranvaro eller fortsatt sokande efter nya
syndabockar.

Forhallningssatten i krankande sarbehandling praglas sammanfattande av grov respektloshet och
bryter mot allménna heders- och moralbegrepp om hur manniskor bér bemétas. Handlingarna
medfor att enskilda personer och éven hela arbetsgrupper paverkas negativt saval pa kort som pa
lang sikt.

Tillfalliga meningsmotsattningar, konflikter och problem i samarbetsrelationerna i allménhet bor
ses som normala foreteelser. Krankande sarbehandling foreligger forst nar personkonflikter for-
lorar sin pragel av 6msesidighet och nér respekt for manniskors ratt till personlig integritet glider
over till icke etiska handlingar av sadant slag som namnts har ovan samt nar detta pa ett riskfullt
sétt drabbar enskilda arbetstagare.

Chefer har huvudansvaret nar det galler att forma den atmosfar och de normer som skall galla pa

arbetsstallena. De basta forutsattningarna for att uppna en god atmosfar ar en fungerande och
omsesidig dialog.
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8 10 Policy mot diskriminering i arbetsliver med anledning av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder samt
sexuell laggning

Bengtsfors kommun férdomer alla former av diskriminering av etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning samt funktionshinder och tolererar inte att sadana fore-
kommer pa arbetsplatsen. Trakasserier enligt ovan ar mycket allvarligt, bade for samhéllet i sig
och for vélbefinnandet hos de personer som utsétts.

Bengtsfors kommun skall férebygga ovan namnda diskrimineringar genom att visa var ovilja
mot detta. Inom Bengtsfors kommun far det inte forekomma skillnader i 16ner eller anstéllnings-
villkor eller att personer med réatt kompetens och erfarenhet blir nekad anstéllning med anledning
av ovan ndmnda diskrimineringar.

§ 11 Diskrimineringslagstiftning gallande etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning samt funktionshinder och sexuell laggning
Lagarnas andamal &r att i fraga om arbete, anstéllningsvillkor och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder och sexuell 1aggning.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att frdmja lika réttigheter och mgjligheter i
arbetslivet oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell 1aggning.

Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens resurser och
omstandigheterna i dvrigt kan kréavas for att arbetsforhallandena skall lampa sig for alla
arbetstagare oberoende av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare utsatts
for trakasserier eller for repressalier med anledning av ovan ndmnda diskrimineringsformer.

Det finns tva former av diskriminering, direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en arbetstagare genom att behandla
honom eller henne séamre &n arbetsgivaren behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat
nagon annan i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med ovan ndamnda
diskrimineringar.

Indirekt diskriminering

En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller arbetstagare genom att tillampa en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
sarskilt missgynnar personer med enligt ovan ndmnda diskrimineringar. Detta galler dock inte
om bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet kan motiveras av ett berattigat mal och medlen
ar lampliga och nodvandiga for att uppnad malen.

Forbuden mot ovan namnda diskrimineringar gallande direkt eller indirekta diskrimineringar
géller nér arbetsgivaren:

e beslutar i en anstéllningsfraga, tar ut en arbetssokande till anstallningsintervju eller vidtar
annan atgard under anstallningsforfarandet

e beslutar om befordran eller tar ut arbetstagare till utbildning for befordran
e beslutar om eller vidtar annan atgard som ror yrkespraktik
e beslutar om eller vidtar annan atgard som rér annan utbildning eller yrkesvégledning
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o tillampar I0ne- eller andra anstallningsvillkor

e leder och fordelar arbetet eller

sager upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande atgard mot en arbetstagare
Forbudet mot direkt diskriminering galler inte vid beslut om anstéllning, befordran eller
utbildning for befordran om en viss etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning &r nddvandig pa grund av arbetets natur eller det
sammanhang dar det utfors.

En arbetsgivare som far kannedom om att en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for
trakasserier av en annan arbetstagare skall utreda omsténdigheterna kring de uppgivna

trakasserierna och i forkommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra
fortsatta trakasserier.

§ 12 Handlingsplan

Personer med olika etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning
samt funktionshinder skall ha samma mgjlighet att séka lediga platser inom Bengtsfors kommun
Arbetstagare som soker tjanst hos Bengtsfors kommun skall inte bli nekad arbete med anledning
av ovan ndmnda diskrimineringsformer.

Om arbetsgivaren far kannedom om att diskriminering enligt ovan forkommer inom kommunen
skall arbetsgivaren utreda omstandigheterna och vidta atgarder som skéligen kan kréavas for att
forhindra fortsatta diskrimineringar.

Arbetstagare enligt ovan skall ha samma mojlighet till avancemang och utveckling.

Om andra arbetstagare utsatter en person for diskriminering enligt ovan kommer arbetsgivaren
att vidta atgarder for att forhindra fortsatt diskriminering. I de fall omplacering/forflyttning blir
nddvandig ar det i forsta hand inte den som blivit utsatt som ska omplaceras, utan den som utfort
handlingen.

Den utsatte skall alltid radfragas innan atgard vidtas.

§ 13 Rad till dig som blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier
o Konfrontera personen i fraga. Krav att han/hon skall sluta trakassera.

e Om Du har svart for att sjalv saga ifran, be om hjalp av ndgon annan pa arbetsplatsen. Du
kan ocksa gora det skriftligt.

e Tala med chef och facklig representant.

e FOr minnesanteckningar med datum, tidpunkt, vittnen och dylikt. Det kan vara bra att ha om
anmalan gors till arbetsgivaren.

e Om den som trakasserar Dig ar din ndrmaste chef, vand dig direkt till personalenheten
och/eller Din fackliga representant.

Ingen skall medverka till att délja krankande sérbehandling eller diskriminering aven om risker
for eventuella lojalitetskonflikter kan uppsta.



