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Inledning

Kommunen har ett i arbetsmiljolagen uttalat ansvar for arbetsmiljon i stort samt uppgiften att
som arbetsgivare organisera arbetsanpassning och rehabiliteringsarbetet pa ett lampligt sitt.
Lagen om allmin forsikring preciserar rehabiliteringsansvaret ytterliggare.

Malet med allt arbetsmiljoarbete maste vara att i sa stor utstrickning som mojligt arbeta med
forebyggande insatser. I vissa fall blir dock @ndé andra insatser nodvéndiga. Rehabilitering &r
en viktig del i detta sammanhang och bor startas sa tidigt som mojligt med den anstilldes
medverkan 1 fokus. I forebyggande syfte kan FK besluta om forebyggande sjukpenning for
medicinsk behandling och/eller rehabilitering for att forebygga eller forkorta sjukdom.

Med rehabilitering avses alla de atgirder som vidtas i syfte att arbetstagaren ska
atervinna sin arbetsformaga och kunna aterga till ordinarie eller annat arbete.

Rehabilitering kan vara:
e Medicinsk; inriktad pa att fa bista mojliga funktionsformaga,

e Arbetsinriktad; att aterfa och behalla arbetsformagan med hjilp av anpassning av
arbetsplats och arbetsinnehall,

o Arbetslivsinriktad; att underlitta atergang till arbete via arbetsprovning,
vigledning mm.
Rehabiliteringens malséttning:
I forsta hand att aterga till eget arbete

I andra hand andra arbetsuppgifter inom sitt kompetensomrade och inom den egna
forvaltningen

I tredje hand till befintliga arbetsuppgifter hos annan forvaltning inom Bengtsfors kommun

Atgiirderna ska riktas mot savil individ som arbetsplats. Alla insatser ska dokumenteras. Om
den medicinska utredningen visar att arbetstagaren har en arbetsférmaga men inte till dom
lediga och befintliga jobb som finns inom kommunen, kan det sa smaningom bli fraga om
uppsdgning pa grund av personliga skil. Vilket innebér att arbetstagaren stélls till den 6ppna
arbetsmarknadens forfogande.

Bengtsfors kommun kommer inte att tillskapa arbete i form av s.k. personliga
anstillningar.



Rehabiliteringspolicy

Denna policys innehall och uppligg (rehabiliteringsprocessen) dr baserad pa de
rekommendationer som givits ut av Svenska kommunférbundet, cirkuldar 2002:97

1. Mal
Det 6vergripande malet &r att arbetstagaren kan fortsitta arbeta i sitt ordinarie arbete.

1.1 Arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet

Arbetsgivaren har enligt lagen om allmin forsidkring (AFL) och arbetsmiljolagen (AML) ett
ansvar for att en arbetstagare som drabbats av skada eller sjukdom far del av de
rehabiliterings- och anpassningsatgirder som behovs for att arbetstagaren skall kunna fortsétta
arbeta. Ytterligare bestimmelser om arbetsgivarens skyldighet att anpassa arbetsplatsen finns
i Arbetarskyddsstyrelsens (numera Arbetsmiljoverket) foreskrifter 2001:1 och 1994:1 samt
lagen om forbud mot diskriminering av personer med funktionshinder.

1.2 Syfte

Syftet med arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet ar att arbetstagaren skall aterga i ordinarie
arbete enligt anstillningsavtalet sa snart som mojligt. Det finns ingen skyldighet att utvidga
verksamheten genom att tillskapa nya arbetsuppgifter eller tjanster at arbetstagaren.

Syftet med denna policy ér att sékerstélla en likabehandling i den rehabiliteringsverksamhet
som bedrivs inom de olika forvaltningarna i kommunen.

2. Rutiner

2.1 Foreligger rehabiliteringsskyldighet?
Om en eller flera av punkterna nedan &dr uppfyllda intrider arbetsgivarens
rehabiliteringsskyldighet enligt AFL.

En rehabiliteringsutredning ska alltid paborjas om:

e den anstillde till foljd av sjukdom har varit franvarande fran arbetet under ldngre tid &n 4
veckor i foljd

e den anstilldes arbete ofta har avbrutits av kortare sjukperioder (mer dn sex ganger under
en 12-manadersperiod )

¢ den anstillde begér det
e arbetsgivaren begir det

Forsédkringskassan kan komma att koppla in arbetsmiljéinspektionen om
rehabiliteringsutredning ej inkommit.

2.2 Rehabiliteringsutredning - samtal om ev. rehabiliteringsbehov

Nir nagon av orsakerna under rubrik 2.1 foreligger kallar rehabiliteringsansvarig
arbetsledare/chef arbetstagaren till ett samtal for att undersoka om behov av speciella insatser
foreligger. Det dr onskviart med insatser av forebyggande karaktér.

Arbetstagaren skall upplysas om att rehabiliteringsutredning i och med detta samtal paborjas.

Hela processen och dess mal skall presenteras for arbetstagaren sa att denne far vetskap om
arbetsgivarens policy i rehabiliteringsfragor och vad denne kan forvinta sig.
Informationsbroschyren till anstillda angaende rehabilitering bor ldmnas ut vid detta tillfille.
Vid detta samtal skall Forsdkringskassans blankett "Rehabiliteringsutredning" fyllas i.
Blankett finns att tillga pa Forsdkringskassans hemsida www.vg.forsakringskassan.se. Det dr
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arbetstagaren som ska skriva sin egen plan och arbetsgivaren ska bekrifta det man har
kommit 6verens om med sin underskrift. Motivet till att arbetstagaren skriver sjalv dr att
ytterliggare forstirka att arbetstagaren har stort ansvar for sin egen rehabilitering. Originalet
av rehabiliteringsutredningen ska alltid skickas till Forsdkringskassan senast inom 8 veckor
oavsett om rehabiliteringsbehov foreligger eller ej. En kopia forvaras pa ett betryggande stt
hos arbetsledningen och i rehabiliteringsakten pa personalenheten. Kopia ska dven utga till
den anstillde och ev. annan berord part.

2.2.1 Rehabiliteringsbehov foreligger ej

Om det konstateras att det inte foreligger nagot behov av speciella insatser kan arbetstagaren
aterga i arbetet varmed arbetsgivarens rehabiliteringsutredning avslutas. Observera att avslutet
skall vara formellt och forvaras i rehabiliteringsakten pa personalenheten.

2:2.2 Rehabiliteringsbehov foreligger

Om arbetsgivaren och arbetstagaren vid samtalet under rubrik 2.2 kommer fram till att ett
behov foreligger skall information ges angaende ritten till att det fackliga ombudet kan
medverka om sa Onskas. Arbetstagaren meddelar sjilv sin fackliga representant om detta dr
aktuellt. Vidare kan dven foretagshdlsovard kontaktas. Foretagshdlsovarden gor en oberoende
expertbedomning av arbetsformagan. Arbetsgivaren har dven ritt att utse annan lidkare 4n den
sjukskrivande vid rehabilitering.

2.3 Rehabiliteringsmote

Rehabiliteringsmote kan foregas av ett avstimningsmote som r ett nytt begrepp och kan vara
bra att kinna till. Forsdkringskassan #dr den som avgor om ett avstimningsmote ska halls
under pagaende sjukskrivning (3 kap 8 a AFL).

De som medverkar vid rehabiliteringsmote dr:

® Arbetstagaren

e Arbetsledare/chef

e Ev. Facklig representant, foretagshilsovard, forsikringskassa och personalsekreterare

Med utgangspunkt fran den medicinska diagnosen och de nirvarandes respektive
kompetenser bestimmer man vilka rehabiliteringsatgirder som skall vidtas for atergang
tillbaka i arbete.

2.3.1 Handlingsplan

De atgirder som skall vidtas dokumenteras i en handlingsplan i form av minnesanteckningar.
Det dr chefens ansvar att fora dessa minnesanteckningar med undantag for anstédllda som dr
placerade pa annat arbetsstille 4n sin chefs ansvarsomrade da dr nagon fran kommunens
personalenhet ansvarig. Det &r av stort virde att atgiarder anges tydligt och att de tidsbestdms.
Tidpunkt for uppfoljningsméten anges i handlingsplanen. Arbetsgivaren och arbetstagaren
undertecknar handlingsplanen som dérigenom 6verenskommes. En kopia forvaras pa ett
betryggande sitt hos arbetsledningen och i rehabiliteringsakten pa personalenheten. Kopia ska
dven utga till den anstillde och ev. annan berord part.

For att uppna ett effektivt rehabiliteringsarbete bor rehabiliteringsplaneringen vara genomford
och avslutad senast inom 12 manader.

Exempel pa atgirder kan vara:
® Anpassning av den fysiska arbetsmiljon

e Andrade arbetsuppgifter/arbetsorganisation



e Arbetstrining
e Utbildning

e Forbittring av den psykosociala arbetsmiljon

2.3.2 Om arbetstagaren inte medverkar i sin rehabilitering

Arbetstagaren dr skyldig att medverka i sin rehabilitering. (AFL kap 22 § 4). Om
arbetstagaren, utan godtagbara skil, inte medverkar i sin rehabilitering eller avbryter
rehabiliteringen i fortid anses rehabiliteringen vara avslutad. Exempel pa att arbetstagaren inte
medverkar kan vara att hon/han inte kommer till méten, vigrar ga till foretagshilsovarden, ej
lamnar in ldkarintyg eller avbryter pagaende arbetstrining.

2.4 Rehabiliteringsutredningen avslutas

I arbetet med rehabilitering dr det arbetsgivarens ansvar att avsluta detta arbete och
rehabiliteringsutredning pa ett formellt sétt. Detta gors lampligen genom att arbetsgivaren
kallar ber6rda parter till ett nytt mote. Vid detta mote gar arbetsgivaren igenom vilka atgérder
som vidtagits under utredningen samt redogor for hur dessa utfallit, vilket utmynnar i ett
stdllningstagande huruvida arbetstagaren har "arbetsformaga av betydenhet" eller inte.
Direfter forklarar arbetsledaren/chefen rehabiliteringsutredningen vara avslutad. Arendets
dokumentation forvaras pa enheten sa att obehdoriga inte far tillgang till de sekretessbelagda
uppgifterna, samt en kopia lamnas till forvar i rehabiliteringsakten pa personalenheten och en
kopia ska dven utga till den anstillde och ev. annan berord part.

2.4.1 Atergang i arbete

Har arbetstagaren arbetsformaga av betydenhet skall arbetstagaren aterga till sitt arbete.
Placering till annat arbetsstille kan komma att ske. Anstéllningsavtalet dr emellertid
oforindrat.

2.4.2 Atergang inte mdjlig
Saknar arbetstagaren arbetsférmaga av betydenhet och atergang i arbete ddrmed inte dr mojlig
inom kommunen kan arbetsgivaren overviga uppsidgning av personliga skil.

2.5 Uppsigning och omplacering

Innan arbetsgivaren séiger upp arbetstagare av personliga skil maste arbetsgivaren forst
undersoka om det finns ndgon omplaceringsmojlighet i hela kommunen enligt 7 § 2 st LAS.
Sadan omplaceringsutredning gors av personalenheten och resultatet av denna skall
dokumenteras. Omplaceringsutredningen sker vid ett tillfdlle och avser samtliga
forvaltningars vakanta tjdnster med anstidllningsform, tillsvidare. Om ingen
omplaceringsutredning gjorts foreligger ingen saklig grund for uppsédgning.

Innan beslut om omplacering fattas har arbetsgivaren primér férhandlingsskyldighet enligt
MBL § 11 gentemot arbetstagarens fackliga organisation. De kriterier som giller for
omplacering ar:

e Att en vakans med lampliga arbetsuppgifter finns inom kommunen

e Att berord anstilld har den kompetens som efterfragas pa den vakanta tjénsten

3. Ekonomiska ramar

Vid omplacering bibehaller arbetstagaren sin 16n. Lonen kommer dock inte att vara foremal
for 7arlig” 16neutvecklig om omplaceringen skett till en tjanst med ldgre 16nesittning.

Vid omplacering 6ver forvaltningsgrianserna géller foljande riktlinjer for att ekonomiskt ticka
exempelvis:



- Mellanskillnad av lon

- Mellanskillnad av tjinstgoringsgrad

- Lon i avvaktan pa kommande och passande vakant tjinst

Ar 1 100% finansiering av avlimnande enhet/forvaltning

Ar2 50% finansiering av avlimnande enhet/férvaltning
50% finansiering av mottagande enhet/forvaltning

Ar 3 100% finansiering av mottagande enhet/forvaltning

4. Roll- och ansvarsfordelning
Ett effektivt rehabiliteringsarbete forutsiitter ett nira samarbete mellan berorda aktorer

Téiink ocksa pa att vi dir varandras arbetsmiljo!

4.1 Arbetsgivarens roll

Det dr arbetsgivaren som har ansvaret for att behovet av rehabilitering klarldggs och att
nodvindig rehabilitering kommer igang nir det behovs. Erfarenheten visar att det 4r viktigt att
rehabilitering kommer igang sa tidigt som mojligt for att resultatet ska bli framgangsrikt. Det
ar ocksa i allmédnhet pa den egna arbetsplatsen som de bista forutsittningarna finns for att en
rehabilitering ska lyckas. Néirmsta arbetsledare/chef har ansvaret for att rehabiliteringsrutinen
fungerar. Stodresurser finns att tillgd inom personalenheten.

4.2 Arbetstagarens roll

Som arbetstagare har man skyldighet att aktivt delta i utredning och planering av en lamplig
rehabilitering. I arbetstagarens ansvar ligger ocksa att lamna de upplysningar som behovs for
att klarligga behovet av rehabilitering

4.3 Fackets roll
Fackets uppgift vid rehabilitering ar att:

e Delta i arbetstagarens rehabilitering redan fran borjan om sa 6nskas

e QGe stod till arbetstagaren nir det giller réttigheter och skyldigheter

4.4 Forsikringskassans roll

Forsédkringskassan ska samordna och ha tillsyn 6ver de atgiarder som behovs for den enskildes
rehabilitering. Forsdkringskassan gor tillsammans med arbetstagaren och arbetsgivaren en
rehabiliteringsplan och ansvarar for samordningen av atgérder. Rehabiliteringsutredningen
fran arbetsgivaren och likarens bedomning tillsammans med arbetstagarens uppfattning av
situationen &r det viktigaste underlaget for rehabiliteringsplanen. Forsdkringskassan provar
ocksa ritten till sjukpenning, sjukersittning/aktivitetsersittning och rehabiliteringsersittning.
Se www.ve.forsakringskassan.se

4.5 Foretagshilsovardens roll
Foretagshilsovarden dr en oberoende expertresurs att tillga i rehabiliteringsverksamheten och
arbetar konsultativt pa uppdrag av kommunens olika forvaltningar.

4.6 Externa aktorer
Konsultativa radgivare
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