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Entreprendrskap — forhallnings-
satt samt innovativ tillvaxt

Politiska mal:

> Starka och bredda naringslivet, speciellt genom
satsning pa nya branscher samt besdksnaringen

> Starka de arbetslésas stallning pa arbetsmark-
naden och den enskildes mojligheter att fa ett
reguljart arbete

Bengtsfors kommun



Vardeskapande dialog

Politiska mal:

> Okad framtidstro hos foretagare, allmanhet och
medarbetare | Bengtsfors kommun

> Okad dialog mellan naringsliv, kommunen, barn
och ungdomar samt 6vriga kommuninvanare,
foreningar m fl. for att framja kommunens utveckling

> Trygg och saker kommun/livsmilj6

> Samverkan internationellt, bl a EU, samt med andra
kommuner inom och utom Sverige

Bengtsfors kommun



Utbildning

Politiska mal:

> Utbildning anpassad till manniskornas och
samhallets behov,

> Oka andelen hogskoleutbildade

> Hoja betygsmedelvardet i grundskola och pa
gymnasieniva

Bengtsfors kommun



Narhet

Politiska mal:

> FoOrbattrade kommunikationer for att 6verbrygga
geografiska avstand

> Okad inflyttning och okat permanentboende i
kommunen

» Tillgang till ett varierat kultur- och fritidsutbud

> Skapa forutsattningar for nya attraktiva boende-
miljoer

Bengtsfors kommun



Mycket god kommunal service

Politiska mal:

> Serviceinriktat/gott bemotande samt korrekta och
tydliga besked fran kommunens medarbetare

> Effektiv och andamalsenlig organisation

Bengtsfors kommun



Hallbar utveckling — miljo

Politiska mal:
> Okat miljomedvetande bland personalen

> Minskat beroende av fossila branslen/minskad
energiférbrukning

Bengtsfors kommun



Hallbar utveckling — ekonomi

Politiska mal:

>
>
>

God ekonomisk hushallning — minst 1,5 % 6verskott
Okad extern medfinansiering

Bengtsfors kommun ska praglas av budgetdisciplin
och langsiktigt ekonomiskt tinkande

Bengtsfors kommun



Hallbar utveckling — personal/
organisation

Politiska mal:

>

Okad vi-kansla, stolthet och engagemang for
Bengtsfors kommun

God arbetsmiljo
Max 6 % sjukfranvaro

Okat fokus pa jamstalldhetsarbetet och majlig-
heterna till heltidstjanstgoring

Bengtsfors kommun



