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Bengtsfors kommun 2

Entreprenörskap – förhållnings-
sätt samt innovativ tillväxt

Politiska mål:
Stärka och bredda näringslivet, speciellt genom 
satsning på nya branscher samt besöksnäringen 
Stärka de arbetslösas ställning på arbetsmark-
naden och den enskildes möjligheter att få ett 
reguljärt arbete



Bengtsfors kommun 3

Värdeskapande dialog

Politiska mål:
Ökad framtidstro hos företagare, allmänhet och 
medarbetare i Bengtsfors kommun
Ökad dialog mellan näringsliv, kommunen, barn 
och ungdomar samt övriga kommuninvånare, 
föreningar m fl. för att främja kommunens utveckling
Trygg och säker kommun/livsmiljö
Samverkan internationellt, bl a EU, samt med andra 
kommuner inom och utom Sverige 



Bengtsfors kommun 4

Utbildning

Politiska mål:
Utbildning anpassad till människornas och 
samhällets behov, 
Öka andelen högskoleutbildade
Höja betygsmedelvärdet i grundskola och på 
gymnasienivå



Bengtsfors kommun 5

Närhet

Politiska mål:
Förbättrade kommunikationer för att överbrygga 
geografiska avstånd
Ökad inflyttning och ökat permanentboende i 
kommunen
Tillgång till ett varierat kultur- och fritidsutbud
Skapa förutsättningar för nya attraktiva boende-
miljöer



Bengtsfors kommun 6

Mycket god kommunal service

Politiska mål:
Serviceinriktat/gott bemötande samt korrekta och 
tydliga besked från kommunens medarbetare
Effektiv och ändamålsenlig organisation



Bengtsfors kommun 7

Hållbar utveckling – miljö

Politiska mål:
Ökat miljömedvetande bland personalen 
Minskat beroende av fossila bränslen/minskad 
energiförbrukning



Bengtsfors kommun 8

Hållbar utveckling – ekonomi

Politiska mål:
God ekonomisk hushållning – minst 1,5 % överskott
Ökad extern medfinansiering
Bengtsfors kommun ska präglas av budgetdisciplin 
och långsiktigt ekonomiskt tänkande



Bengtsfors kommun 9

Hållbar utveckling – personal/ 
organisation

Politiska mål:
Ökad vi-känsla, stolthet och engagemang för 
Bengtsfors kommun
God arbetsmiljö
Max 6 % sjukfrånvaro
Ökat fokus på jämställdhetsarbetet och möjlig-
heterna till heltidstjänstgöring 


