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Riktlinjer för synundersökning och inköp av glasögon för 
bildskärmsarbete 
Enligt AFS 1998:5 § 6 ska arbetsgivaren se till att arbetstagare som normalt 
skall arbeta vid bildskärm mer än en timme under arbetsdagen genomgår 
synundersökning. Undersökningen skall utföras av en person med tillräckliga 
kvalifikationer, till exempel legitimerad optiker. Synundersökningen skall 
ordnas med regelbundna intervall, samt när arbetstagare har besvär som kan ha 
samband med synkraven i arbetet. 

Om resultaten av en synundersökning visar att det behövs en kompletterande 
undersökning av ögonläkare med hänsyn till synkraven i bildskärmsarbetet 
skall arbetsgivaren ordna en sådan undersökning. 

Arbetsgivaren skall tillhandahålla arbetstagaren särskilda glasögon, som är 
utprovade för bildskärmsarbetet, om en synundersökning visar att sådana 
behövs och att glasögon för normalt bruk inte kan användas. 

Åtgärderna som behöver vidtas med stöd av nämnda paragraf i AFS får inte 
medföra kostnader för arbetstagarna. 

Tillämpning av riktlinjerna i Bengtsfors kommun 
1. Synundersökning utförs av legitimerad optiker eller ögonläkare för de 

personer som erhåller rekvisition av sin chef. Optikern gör 
bedömningen om bildskärmsglasögon behövs eller ej. 

2. Kostnaden för synundersökning samt ev. bildskärmsglasögon svarar 
respektive enhet för. Bågen får uppgå till en summa om max 500:-. Om 
den anställde väljer en dyrare båge får han/hon betala mellanskillnaden 
själv direkt i butik. 

3. Kommunen har avtal med följande optiker: Synoptik Sweden AB 
(samtliga butiker) och Roslinds Optik AB (Mellerud). Arbetstagaren 
kan även välja att gå till annan optiker men då måste ett kostnadsförslag 
lämnas till arbetsgivaren innan rekvisition tilldelas. 

4. Synundersökning genomförs ca vart tredje år alt. vid behov. 

5. Företagshälsovården kan genom arbetsplatsbesök kartlägga övriga 
arbetsmiljöfaktorer som bidrar till god synergonomi. Även kommunens 
IT-enhet kan bistå med råd och stöd för anpassning av dataarbetsplats. 

Vid frågor kontakta personalenheten. 


