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FORUTSATTNINGAR

Forskolans vardegrund och uppdrag®

Grundlaggande véarden
Forskolan har en viktig uppgift nér det galler att formedla och hos barnen forankra de grundldggande varden som
vart samhallsliv vilar pa.

Manniskolivets okrankbarhet
Individens frihet och integritet

Alla ménniskors lika varde
Jamstélldhet mellan kvinnor och mén

Solidaritet med svaga och utsatta

Ingen skall i férskolan utsattas for mobbning.

Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.

Alla som verkar i férskolan skall hdvda de grundlaggande varden som anges i skollagen och i laroplanen och
klart ta avstand fran det som strider mot dem.

Forskolans uppdrag
Forskolans uppdrag ar att

frémja larande,

lagga grunden till att barnen pa sikt tilldgnar sig de kunskaper som utgdr den gemensamma
referensramen som alla i samhéllet behover

overfora ett kulturarv bestdende av grundlaggande varden, traditioner, historia, sprak och kunskaper,
erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet samt

tillsammans med foraldrarna frdmja barnens utveckling till ansvarskannande manniskor och
samhéllsmedlemmar.

Barnet skall i forskolan méta respekt fér sin person och sitt arbete. Forskolan skall strava efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara.

! Laroplan for forskolan, Lpfo 98



Barn

Ur Skolverkets statistik for r 2008 framgar att 80 %, (78,9 %)° , av barnen i &ldern 1-5 &r gér i férskolan.

I Bengtsfors kommuns férskolor finns & 2008 80 % av barnen i &ldern 1-5 ar.

Antal Antal Snittid/barn Antal Typ av Oppettider
Barn | Heltidsbarn | Tim./vecka Avd. Avdelningar | Timmar/vecka
2 Smabarn
Backangen 53 42,34 26,36 3 1 Syskon 60
1 Smabarn
Enebacken 74 66,12 29,49 4 3 Syskon 60
Solangen 27 18,03 22,04 2 2 Syskon 60
1 Smabarn
Skapafors fsk 30 23,47 25,81 2 1 Syskon 60
1 Smébarn
Olympen 33 31,13 31,13 2 1 Syskon 58
1 Smébarn
Sorgarden 33 25,15 25,15 2 1 Syskon 58
Mellangarden 36 29,28 26,84 2 2 Syskon 58
6 Smabarn
SUMMA 286 235,52 26,69 17 11 Syskon 59
Korpen 8 5,82 24,00 1 1 Syskon 30
Lantlyckan 21 15,63 24,56 1 1 Syskon 50

Uppgifter hamtade fran volymmatningen den 15 oktober 2008

Vi har 6 smabarnsavdelningar och 11 syskonavdelningar i Bengtsfors kommun. Det finns tva fordldrakooperativ,
Korpen i Gustavsfors och Lantlyckan i Arbol.

Varen 2008 fanns det i kommunal barnomsorg 286 barn.

Enheter med sa lag snittid som ca 22 timmar/vecka har mycket svart att fa balans i sin budget. | genomsnitt
vistas varje barn cirka 27 timmar/vecka ( 26 timmar)?® i férskolan.

Snitttiden har 6kat sedan 2007, men fortfarande har manga barn vistelsetid pa ca. 15 timmar/vecka, vilket
innebdr att grupperna blir stora.

En konsekvens av taxekonstruktionen med intervaller och regelverket i kommunen ar att manga foraldrar
forsoker ha sa fa timmar som mojligt i forskolan for sina barn, skiftesgang ar bl.a. en av orsakerna. Lagarna om
ratt till barnomsorg vid foraldraledighet/arbetsléshet paverkar ocksa den 1aga timvolymen.

? Fjoldrets siffror inom parentes.

® Fjoldrets siffror inom parantes



Personal

Heltidst;. Heltidst;. Ant. Barn|Ant. heltidsbarn

Forsklar Barnskot Heltidstj. | Heltidstj. Heltidst;j.
Backangen 4,25 4.4 8,65 6 4,92
Enebacken 8,5 4,25 12,75 6 5,19
Soléngen 3,5 2,5 6 5 3,34
Skapafors fsk 3,8 2 5,8 5 4,05
Olympen 3,75 2,5 6,25 6 4,98
Sorgéarden 3,88 2,37 6,25 6 4,02
Mellangarden 3,75 2,5 6,25 6 4,69
SUMMA 31,43 20,52 51,95 5,7 4,5
Korpen 0,5 2,25 2,75 5 2,12
Lantlyckan 0,6 3,25 3,85 6 4,05

Antalet inskrivna barn per heltidstjanst har 6kat fran 5,1 barn ar 2002 till 6,7 barn &r 2004 och foér 2008 ar siffran
5,7 barn.

I kommunen finns sedan tidigare en policy att strdva efter att ha en viss relation mellan antalet férskollarare och
barnskotare pa olika typer av avdelningar.

Policy i Bengtsfors kommun Laget den 31 december 2008
Forskollarare Barnskotare Forskollarare Barnskotare
Forskolan 66% 33% 61% 39 %

Av de cirka 50 personer som arbetar i férskolan ar samtliga kvinnor.

Utover denna grundbemanning finns 4 pooltjanster som bemannas av barnskdtare samt en pooltjanst som
bemannas av fritidspedagog.

Vid rekrytera bor hansyn tas till att vi ska na kommunens policy.

| flera av enheternas kvalitetsredovisningar samt kommunens personalenkét tar man upp brist pa planeringstid
och kompetensutveckling. Skolutvecklingsavtalets uppgorelse om planeringstid for forskoll&rare &r inte uppfylit.

Under hosten har en arbetsgrupp med deltagare fran fack, politiker och rektor pabdrjat en Gversyn, som skall
redovisas under varen 2009

Ekonomin

Varje enhet med forskola far en summa pengar per heltidsbarn for driften exklusive lokalerna. Sedan far vi
ytterligare en mindre summa for ”Barn i behov av sarskilt st6d”.

Kronor/barn och ar exklusive lokalkostnaderna:

Forskola 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Barnpeng/heltidsbarn* 77250 65500 78000 79 600 79 600 83 000 85500

Barnpengen &r sa konstruerad att kort vistelsetid maste kompenseras med okat barnantal. Effekterna av detta kan
vi nu se i form av storre barngrupper och stor omsattning av barn under en dag. Detta resulterar i manga olika
kontakter for bade barn och vuxna. Personalen upplever att det ar svart att ha en pedagogiskt planerad
verksamhet. For personalen 6kar ocksa antalet foraldrakontakter.

* Ar 2003 lyftes ledningsresursen och méltiderna bort frén barnpengen.



Den nya lagstiftningen har saledes forandrat forutsattningarna for forskolan i sa stor utstrackning att det ar
motiverat att se Gver nivan pa barnpengen om man vill bibehalla kvaliteten.

Soldngen tar upp de ekonomiska vinsterna med att flytta till Lovasenskolan for att kunna samordna bemanningen
i slutet och bérjan av dagen med skolbarnsomsorgen.

Skapafors forskola ar inte dimensionerad for den verksamhet som bedrivs. Det saknas toaletter, finns tva stycken
for 35 barn. Eftersom branddérrarna skall vara stangda kan inte barnen sjalva ta sig till toaletten Skolgarden for
3-5 aringar har inget staket ut mot végen, eftersom parkeringen ligger i ndra anslutning s& svanger bilar in pé
garden.

Sorgardens forskola ar inte dimensionerad for det barnantal som finns dar i dag. Personalutrymmena dr ocksé
underdimensionerade. Verksamheten behdver battre anpassas till lokalstorleken.

I bokslutet for &r 2008 uppvisade hela barnomsorgen ett underskott pa 344 000 kronor.

Ett heltidsbarn berdknas till 33 timmar per vecka och genererar 85 500 kr per ar till enheten. Om man sanker
kravet till 32 timmar per vecka okar totalkostnaden for kommunen med cirka 600 000 kr per ar raknat pa
nuvarande barnantal.

Sammanfattning av forutsattningarna
De nya lagarna som stiftats har fatt féljande effekter pa organisationen:
e  Fler barn per barngrupp, dvs. storre barngrupper
e Kortare vistelsetid per barn pa nagra enheter har servictimmarna 6kat under 2008
e Barnen har manga olika tider pa grund av foraldrarnas skiftande arbetstider.
Organisationsforandringarna har i sin tur fatt féljande effekter pa sjélva verksamheten:

e Barnen som ingér i grupperna vaxlar under dagen och veckan. Det innebar minskande kontinuitet i
arbetet och i sammansattningen av grupperna.

e En forskjutning fran pedagogiskt planerad verksamhet till omsorg och tillsyn riskeras darmed.
e Svart att ha dverblick med méanga barn i manga rum och fa vuxna. | detta finns en sakerhetsrisk.

Enheter som har bade forskola och skolbarnsomsorg kan samarbeta om bemanningen i bérjan och slutet av
dagen for att sanka personalkostnaderna.

Forslag till atgarder for att skapa forutsattningar for kad maluppfyllelse
e Vid nyrekrytering skall vi strava efter att anstélla forskollarare.
e Sarskilda atgarder bor vidtas for att anstalla man i forskolan.
o Oversyn av timvolymsmatning som ligger till grund for budgetramarna.

e Sedver planeringstid for forskollarare och barnskotare. Arbeta vidare for att hitta méjligheter att
planera pé dagtid.

¢ Organisations6versyn pa enheterna barnomsorg och skola.

e Kompetensutveckling utifran var gemensamma plan.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

I samband med tidigare kvalitetsredovisningar har KUN beslutat om féljande atgarder inom forskolan:

Tidigare kvalitetsredovisningar

Genomfirda atgarder och deras effekter

Lek/Arbetsmiljo

Upprétta en langsiktig plan for att skapa bra lekmiljoer
och ersatta borttagen lekutrustning inom KUN: s
verksamhetsomrade.

Ingér i Kvalitetsredovisningen for 2004

Avsikten ar att tillsammans med SBN uppratta en
investeringsplan for perioden 2006 — 2010

Etapp 3 av 5 i skolgardsprojektet pa Enebacken &r
pabdrjat men avslutas under varen 2009.

Personal och arbetsmiljé

Utreda arbetsmiljon inom forskola, skolbarnsomsorg
och familjedaghem med anledning av genomférda
reformer sdsom maxtaxa och allman férskola.

Kompetensutvecklingsplan:
Lasaret 07/08 Kvalitetssdkra utvecklingssamtalet,
fortsatt arbete med Lpfo, utveckling och larande samt

laséret 08/09 Barns inflytande.

Under 2007 har inga atgarder utforts.

Léséret 05/06 genomfort tema sprak- och
kommunikation.

Lasaret 06/07 Lpfo, med laroplanen pa fickan, normer
och vérden

Lasaret 07/08 Lpfo, med laroplanen pa ficka,
utveckling och larande

Lasaret 08/09 Lpfo, med laroplanen pa fickan, barns
inflytande.

Hosten 08 en %2 dag teknik och en ¥ dag matematik

Okad méaluppfyllelse enl. enheterna KR.

Ekonomi

Se over fordelningen av resurserna for
personalforstarkning, barn/elever i behov av sarskilt
stdd samt barn/elevpengen, i syfte att 6ka
maluppfyllelsen i grundskolan.

Utreda det langsiktiga behovet av lokaler for forskola,
skolbarnsomsorg, sarskola, grundskola och
vuxenutbildning.

Ingen atgard vidtagen under aret.

Politiska beslut vantas under varen 20009.

Kvalitetsarbete

Utveckla formerna for kvalitetsarbete och
kvalitetsredovisning samt for arbetet med
verksamhetsberittelse, namndens mal och budget; i
syfte att uppna en helhet dar de olika processerna
hénger ihop.

Revidering av vara gemensamma dokument,
6verlamning och arbetsplan for forskolan

Lokala arbetsplaner for forskolan

Vilande under 2008

Dokumenten &r reviderade och personalen har pabérjat
ett arbete med anvandandet av dokumenten

Fortsatt utvecklingsarbete i samband med var
kompetensutveckling av Lpfo.




SPRAKUTVECKLING

Mal
Lpfo 98
Forskolan skall stréava efter att varje barn

o tillagnar sig och nyanserar inneb6rden i begrepp, ser samband och upptacker nya satt att forsta sin
omvaérld, (Lpfo 98 kap 2.2)

e utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formaga att kommunicera med andra och uttrycka
tankar samt (Lpf6 98 kap 2.2)

e utvecklar sitt ord- och begreppsforrad och sin formaga att leka med ord, sitt intresse for skriftsprak och
for forstaelsen av symboler samt deras kommunikativa funktioner. (Lpfo 98 kap 2.2)

o utvecklar sin formaga att lyssna, beratta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar (Lpfé 98 kap
2.2)

Kommunala mal
e Att uppmuntra barnens formaga att skapa och kommunicera med olika medel och pé olika satt.

e Att uppmuntra barnens sprakutveckling genom att uppmuntra deras nyfikenhet och forstaelse for bade
skriftsprak och matematik.

Forskolans egna mal
Naégra forskolor har formulerat egna mél medan andra véljer att enbart ha de nationella och de kommunala mélen
i sin redovisning. Som ex. namns:

e Att ge varje barn ett rikt och nyanserat sprak, med ett stort ordf6rrad.
e Att uppmuntra intresset for skriftsprak, bade lasa och skriva.

e Attsatta ord pa det barnen gor och pa deras kanslor

e Att utveckla sin fantasi och lekformaga.

e  Att 6ka barnets matematiska begreppsforrad.

e At forskolan skall medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla
det svenska spraket sam sitt modersmal

e Att vi genusmedvetet erbjuder en stimulerande och inspirerande lekmiljo

Arbetssatt

Man kan urskilja tva typer av situationer som man arbetar med for att gynna barns sprakutveckling.
1. Pedagogiskt planerade situationer
2. Lérande i de vardagssituationer som finns under en dag

Alla forskolor beskriver bada typerna av arbetssétt.

Pedagogiskt planerade situationer och larande i vardagssituationer
Exempel pa arbetssatt som de olika forskolorna beskriver:

e Planerade spraklekar — rim och ramsor, sanger, ordbilder, sprakkort, namnlappar, lyssna efter ljud/fonem ...
e Lyssna - hdglasning, sagostunder ...

e  Samtal omkring bilder, foton, teckningar ...



e  Samarbete med hemmen — sprakpésar som innehéller en bok, som barnen har med sig hemifran och som de
aterberattar, uppmuntrar till hoglasning hemma, bokkvall for foréldrar ...

e  Samtalsgrupper

e  Styrda rollekar

e  Tecken kommunikation.

e Att genusmedvetet erbjuda en stimulerande och inspirerande miljé som ger lust for larande
Exempel pd situationer som man anvander for att utveckla barns sprak:

e Atttavara pa tillfallen till sprakutveckling i vardagen.

e Attsatta ord pa allt, och att som vuxen alltid ligga sndppet dver barnens sprakniva

e Atttanka pa att alla situationer gar att gora sprakutvecklande.

e Attstilla forvantningar att alla har nagot viktigt att saga.

Vid barnkonferenserna som genomfors tva ganger per lasar utvarderas barnens sprakutveckling.

Resultat — Sprakutveckling i forskolan

For att utvardera barnens sprakutveckling finns egentligen inte ngot gemensamt instrument. Daremot finns ett
material, BRUK, som anvands for en sjalvutvardering av verksamheten. Den har samtliga enheter anvant sig
utav.

Flera enheter anvénder sig av TAKK= tecken som alternativ kompletterande kommunikation, som komplement,
stimulans och forstarkning for sprakutveckling. Kompetensutveckling genomfors pa nagra enheter med stod av
en av vara specialpedagoger.

All personal inom forskolan har fatt forelasningar, natverkstraffar och litteraturstudier som har resulterat i en
6kad medvetenhet hos personalen.

e 05/06 har kompetensutveckling kring sprak och kommunikation genomforts.
e 06/07 utifran Lpfo, normer och varden.

e 07/08 utifran Lpfo, utveckling och larande samt genus.

e 08/09 utifran Lpfo, barns inflytande samt % dag teknik och 2 dag matematik

Flera forskolor uttrycker att de arbetar for att forandra sitt arbetssatt och trots den kompetensutveckling de far s
finns inte majligheter att leva upp till laroplanens ambitioner. Barngrupperna ar for stora for sma barn.

Analys av resultatet

Flera enheter uttrycker svarigheter att fa en kontinuitet eftersom manga barn ar i forskolan under kort tid och pé
olika schematider. Barngruppen far hela tiden ny sammanséttning.

Varje enhet har analyserat sin verksamhet genom att beskriva sina starka sidor, de hot man upplever och de
mojligheter man kan se for att 6ka maluppfyllelsen. Idéerna & manga men det saknas en struktur for att ta vara
pa dem.

Framgangsfaktorer Hot Mojligheter
= Barnen ar synliga / bekraftade |=  Stora barngrupper och = Fortsatt kompetensutveckling
resursbrist dominerar helt. kring barns sprakutveckling
= Kompetent och medveten
personal =  Barnsom kommer och gar hela =  Gemensam planeringstid pa
dagen, ndmns av manga dagtid

=  Fungerande arbetslag
= Barns TV-tittande = Samarbete mellan enheterna —

" Handledning skolpsykolog kategoritraffarna tas upp igen

- Handledning av = Stressig arbetsmiljo.

specialpedagoger = Kanslaav otillracklighet " Tidiga sprakinsatser




Regelbunden héglasning

Sagotant fran PRO,
generationsméten

Bibliotekshesok
Trygghet genom tydliga rutiner
Massage i forskolan

Kompetensutveckling sprak
och kommunikation

Teckenstddsutbildning

Utvecklingssamtalen

Barnen blir sedda och
bekraftade varje dag

Barnskonferenser
Inkdp av bra barnlitteratur

Anvander ordbilder pa saker i
rummet

Att arbeta for att barnen skall fa
sjalvfortroende

Kartlaggning av barngruppen
Skrivdans

Att vi arbetar genusmedvetet

Planeringstid otillrécklig

Okad administration och krav
pa dokumentation

Hog ljudniva och oroliga barn
Koncentrationssvarigheter
Kunskap ”gléms” bort

Stora skillnader i sprakniva hos
barn, ex. migrationsbarn

Hog ljudniva

Saknar ostord arbetsplats for
planering

Léngsam process nar nagot
barn behdver extern stéttning

Utveckla sprakmiljon pa avd.

Uppmuntra foréldrarna att lasa
och beratta for sina barn

Anvanda utemiljon och leken
Spela in intervjuer med barnen

Ta vara pa personalens olika
kompetenser

Kamratutvérdering

Formagan att ta vara pa
barnens egna intressen

Tid till pedagogisk
dokumentation och portfolio

Tydlig arbetsplan

Bedémning av maluppfyllelse

] Malen kannetecknar inte alls enheten (0 — 44 %)

[] Malen kannetecknar till ndgon del enheten (45 — 59 %)
] Mélen kannetecknar i flera avseenden (60 — 74 %)

X] Malen kénnetecknar till stor del forskolorna Solangen, Mellangarden, Sképafors samt pojkarna pa

Olympen och Sérgarden (75 — 89 %)

X] Malen kénnetecknar nastan helt forskolorna Béckangen, Enebacken och flickorna p& Olympen och
Sorgarden (90 — 98 %)

] Mélen kannetecknar helt och héllet enheten (99 - 100 %)

Atgarder for okad maluppfyllelse

Flera atgarder sammanfaller med de som féreslas under rubriken ”Férutsattningar” — 6ka andelen forskollarare,
anpassning av barnpengen till de nya forutsattningarna och ge utrymme for planeringstid pa dagtid.

Dessutom foreslas féljande atgarder for en 6kad maluppfyllelse

Fortsatt kompetensutveckling ” Med laroplanen pa fickan™ samt fortsatta med teckensprakskurser.

Atgarder for att gynna pojkarnas sprakutveckling.

Handledning av specialpedagog till samtliga arbetslag.

Samarbeta med BHV om foréldrarnas betydelse for sina barns sprakutveckling och vad foraldrarna kan géra

sjélva.
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Undersoka vilka instrument som finns for att kunna beskriva det enskilda barnets sprakutveckling och pa sa
sétt ha ett béattre underlag for ex. pedagogisk planering och utvecklingssamtal.

Kvalitetsutveckla utvecklingssamtalet och utveckla dokumentationen om det enskilda barnet.
Fortsatta att utveckla éverlamningsdokument for alla barn i forskolan.
Delta mer aktivt i barnens lek. Goda forebilder.

Starta en lite langre kompetensutveckling om ”Barns sprakutveckling” om arbetet med barn som har ett
annat modersmal.

Jobba genusmedvetet sa att alla barn far s& manga méjligheter till utveckling som &r tankbart
Planeringstid for individ och arbetslag pa dagtid.

Ge barnen tid for samtal och reflektioner.

Avsitta tid for pedagogiska diskussioner.

Lokala arbetsplaner med tydliga mal.

Utveckla samverkan med IFO och Centrala elevhélsan for att stodja foraldrautbildningen som pabérjades
under varen 2008.
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BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

Mal

Lpfo 98
Alla som arbetar i forskolan skall sérskilt uppmarksamma och hjélpa de barn som av olika skél behdver stéd i sin
utveckling. (Lpfd 98 kap 2.2)

Arbetslaget skall ge stimulans och sarskilt stod till de barn som befinner sig i svérigheter av olika slag (Lpf6 98
kap 2.2)

Kommunala mal

Bade pa individniva och gruppniva skall en helhetssyn, omfattande bade barnets kunskapsutveckling och social
utveckling, vara utgangspunkten i den pedagogiska planeringen. Organisationen av elevhélsa skall understodja
detta synsétt.

Forskolans egna mal
Négra forskolor har formulerat egna mal — framférallt om trygghet, sjalvkénsla och atgéardsprogram - medan
andra véljer att enbart ha de nationella och de kommunala malen i sin redovisning.

Som ex. namns:
e Attallabarn som ar i behov av sarskilt stod har atgardsprogram
e  Att skapa trygghet och tillit for individen i gruppen
e Attt arbeta med att ge barn en god sjélvkansla, "att tro pa sig sjalv”.
e  Genom egna observationer och i samrad med specialpedagog upptéacka barn i behov av sarskilt stod.
e  Att skapa tydlig struktur och fasta rutiner

e  Aktivt vara med barnen for att hjalpa dem in i leken och med olika konfliktlésningar

Arbetssatt

De barn som beddms i behov av sarskilt stod deltar i sa stor utstrackning som mdjligt i den ordinarie
verksamheten dar leken dr central. Arbetet med barn i behov av stod skiljer sig inte namnvért fran arbetet med
andra barn — hela tiden uppmuntra och utmana. Vid utvecklingssamtal med foréldrar fors en dialog om hur
barnets utveckling gar framét och vilka insatser som planeras framover.

Habiliteringen, BHV, Specialpedagog samt dven skolpsykolog &r inkopplade vid behov, for stéd och
handledning.

Forskolorna beskriver sina verksamheter och som ex. kan namnas TAKK, tecken som stéd, bildschema for att
tydliggora strukturen for dagen.

Rutiner och organisation

De flesta forskolor som har barn i behov av sérskilt stod uppréttar nagon form av dokument med lite olika namn
”Atgardsprogram” eller ”Individuell utvecklingsplan” tillsammans med habiliteringen. Regelbundna
barngruppskonferenser tillsammans med avdelningspersonal, specialpedagog, och rektor.

En positiv foréldrakontakt &r ofta en forutsattning for att utforma ett bra stod for barnet. Utvecklingssamtal
genomfors minst tva tillfallen om aret.

I samband med inskrivningen till férskolan har man kontakter med féraldrar, BHV och eventuellt habiliteringen.

Under tiden som barnet ar pa forskolan far personalen handledning av specialpedagog samt skolpsykolog. Nagon
forskola har dven fatt handledning av kurator, det har da gallt barn i samarbete med socialtjansten.
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P& forskolan &r det ofta en i arbetslaget som har huvudansvaret for barnet och svarar for foraldrakontakter och
andra externa kontakter. Ett exempel som stdd i vardagen &r bildschema

Alla forskolor lagger stor vikt vid 6vergangar till ny enhet.

Resultat — Malomradet
Alla enheter gor varje termin en beddmning av vilka barn som &r i behov av sérskilt stod.

I kvalitetsredovisningen sammanfattas och beddéms insatserna tillsammans med en gruppering av barnen i olika
behovsgrupper eller funktionshinder:

e  Barn/Elever med stora inlarningssvarigheter

e Barn/Elever med stora sociala svarigheter utanfor skolan

e Barn/Elever som uppvisar tydliga neuropsykiatriska drag ex. ADHD, DAMP, autism ...°
e Barn/Elever med stora tal- och spraksvarigheter

e Barn/Elever med stora svarigheter relaterade till annat modersmal

e  Barn/Elever med stora motoriska svérigheter eller fysiska handikapp

e Barn/Elever med stora halsoproblem ex. allergi, atstérningar, epilepsi ...

Ar 2003 Ar 2006 Ar 2007 Ar 2008
Andel barn i behov av stéd 10 barn 9 barn 17 barn 25 barn
Antal barn i behov av sérskilt stod 10 barn 6 barn 11 barn 14 barn
Andel barn som far sina behov 10 barn 9 barn 11 barn 17 barn
tillgodosedda

Barnen i behov av sarskilt stdd &r jamnt spridda bland foérskolorna med 1-2 barn per avdelning med undantag av
Sképafors och Olympen dar det finns mellan 3-5 barn per avdelning. Soldngens forskola har en stor grupp barn
som inte har permanent uppehallstillstand.

Av 286 inskrivna barn i forskolan bedéms 14 barn eller drygt 4,9 %, vara i behov av sérskilt stdd.

Analys av resultatet

Det kénns som ett stort ansvar att ta emot barn med ett funktionshinder. Eftersom de funktionshinder som barnen
har forekommer sa sallan finns liten eller ingen i arbetslaget som har nagra storre kunskaper om hur stodet skall
utformas. Har kan en bra handledning kombinerad med viss fortbildning vara ett bra stéd. Erfarenheterna av
stodet fran habiliteringen har fungerat val under hosten 2008. Allmént upplever man att stodet fran habiliteringen
minskat kraftigt under senare ar.

Eftersom barnen &r i forskolan under flera &r byggs det upp en kompetens pa varje enhet kring vissa
funktionshinder. Sa finns exempelvis goda kunskaper om stodet till barn med sprakstérningar pa en forskola
medan andra férskolor har specialkunskaper om exempelvis fédodmnesallergier. | Bengtsfors téatort ar det
mojligt att dra fordel av detta eftersom man vid placeringen av barnen kan valja mellan olika forskolor.

Pa alla enheter beskriver man ocksa att det finns betydligt fler barn som &r i behov av stod. Fran flera forskolor
pekar man pa just barn med svag sprakutveckling.

Stor tilltro satts till specialpedagogerna som finns som stdd ute i verksamheten.

> Alla elever har inte en faststalld diagnos men uppvisar drag som val fyller ndgra av kriterierna.
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Hur bedémer vi resultaten i relation till férutsattningarna?

Man beddmer att vi behdver en béttre dverensstimmelse mellan tilldelning av resurser och barnets behov. Detta
drabbar framforallt de barn som befinner sig i en grazon. Exempelvis de som behdver ett stod for sin
sprakutveckling.

Framgangsfaktorer Hot Mdojligheter
= Okat den egna kompetensen =  Resursbrist dominerar = Kan ta emot fler barn med
= Stdd fran skolpsykolog och = Avsaknad av foréldrastod liknande problem
specialpedagog forekommer = Kontinuerlig fortbildning
= Samarbete med vissa externa = Stora barngrupper = Specialpedagogsikt stod
Instanser = Okad administration och = Samarbete mellan enheterna
=  Foréldrarnas delaktighet och dokumentation . N
intresse = Fa plaljerlngstld och
= Oregelbundna scheman och reflektionstid.
= Inskolning och forberedelse manga korta tider for barnen

innan barmet borjar =  Foréandring i personalgrupp ¢ Feforsldrar delaktioa
=  Fasta rutiner och tydlig struktur = Utveckla samarbetet med IFO,

= Stod fran habiliteringen har BUP, BHV, habiliteringen och
= FOrstérkning av minskat under aren familjecentralen.
personalresursen = Stor personalomsattning = Vikan tatillvara pa
= Stodtecken dagar/stunder dé barngruppen

. Bildschema = Oro for att gora "fel” vid allergi har farre barn och ge barnen

mer egen tid med en vuxen.
" Medveten personalgrupp som *  Modersmalsundervisning
ser barnets behov av stod

= Anpassat miljon (ljudisolera) " Utveckla atgardsprogrammen

= Varit aktiva i barnens lek

»  Stod fran VG:s dietist och
allergikonsulent

Beddmning av maluppfyllelse

] Mélen kannetecknar inte alls forskolan (0 — 44 %)

] Inledande diskussioner om hur vi skall n& malen har inletts (45 — 59 %)

] Personalen har enats om hur man skall arbeta for att nd mélen (60 — 74 %)

] Arbetet har paborijats och vissa kénnetecken finns att vi &r pa vig mot malen (75 — 89 %)
X Forskolan kénnetecknas till stor del av mélen (90 — 98 %)

[] Mélen kannetecknar férskolan ( 99 - 100 %)

Atgarder for 6kad maluppfyllelse

Resursanvandningen
e Behovet av resursforstarkning skall framga av barnets atgardsprogram

Kompetensutveckling
e  Fortsatta nyttja specialpedagogerna for metodstéd och handledning.

e Forthildning av arbetslagen kring kvalitetssékring av utvecklingssamtalet.

e  Utoka vart teckenforrdd och anvanda det mer i barngruppen som helhet.
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e  Utbildning nér behov uppkommer kring speciella funktionshinder

e Vid behov handledning av skolpsykolog.

Samverkan internt och externt
o Utveckla elevhélsan som skapar en motesplats i kommunen for personalen som direkt ansvarar for barn i
behov av sérskilt stod.

e  Forbéttra kontakterna med Familjecentralen, BHV, IFO, BUP och Habiliteringen genom att utveckla de
motesplatser som redan finns.

e Samverkan mellan andra forskolor inom och utanfor var kommun

e Utoka samverkan mellan forskola-forskoleklass vid 6vergangar.

Atgardsprogram mm
o Allabarn i behov av sarskilt stod skall ha ett &tgardsprogram som foljs upp varje termin.

e  Utveckla dokumentet atgardsprogram. Centrala elevhélsans uppdrag.

Uppfoljning och utvardering
e Minst ett utvecklingssamtal per termin tillsammans med féraldrarna.

e  Utvérdera verksamheten for barn i behov av sérskilt stod.
e Barngruppskonferenser en gang per termin tillsammans med avdelningspersonal, specialpedagog och rektor

e Barnkonferenser kring barn i behov av sarskilt stod en gang per termin tillsammans med skolpsykolog,
skolkurator, specialpedagog och rektor.

15



