Likabehandlingsplan — Enebacken

Var malsattning ar att alla barn skall kédnna sig trygga i var forskola.

Vi tar aktivt avstand fran alla former av mobbning, trakasserier och
andra krankande handlingar pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder saval mellan barn som mellan personal och barn.

1 april 2006 kom Lagen om forbud mot diskriminering och annan
krdnkande behandling av barn och elever,
(SFS 2006:67):

"Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika réattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Lagen har ocksa till &Andamal att motverka annan krankande behandling.”

Lagen omfattar handlingar mellan barn och mellan personal och barn. (Nar
det galler barns krankande eller diskriminerande handlingar mot personal ar
det arbetsmiljolagen som trader i kraft.)

Definitioner

Diskriminering — ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling
utifrdn de fem diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Direkt diskriminering — ett barn missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av
de fem diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.

Indirekt diskriminering — ett barn missgynnas genom att en bestammelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt, som framstar som neutralt men som i praktiken far en
diskriminerande effekt, tillampas.

Trakasserier — ett upptrddande som kranker ett barns vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling — ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, kranker
ett barns vardighet.

Mobbning — en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Med utgangspunkt i Skolverkets allmanna rad har vi pa Enebacken uppréattat en
likabehandlingsplan som innehaller féljande delar:
e En plan for det férebyggande arbetet med att framja likabehandling och motverka
alla former av diskriminering och annan krankande behandling
e En handlingsplan for akuta atgarder som beskriver rutiner, uppféljning,
dokumentation och ansvarsfordelning
e En plan for forankringsprocess bland barn, personal och vardnadshavare
e En plan for personalens kompetensutveckling, uppféljning och atgarder
e Utvardering och uppfdljning av planen



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet i vardagen

Var malsattning:

Att vi visar att vi tror pa det kompetenta barnet.

Att vi har ett tillatande klimat, som praglas av arbetsgladje och framtidstro.

Att vi tillsammans med barnen accepterar olikheter och visar att vi alla har olika
behov.

Att vi med respekt moéter barnen pa deras niva.

Att vi visar respekt och ar radda om varandra och var miljo.

Att vi visar med vart sétt att vara att rattvisa ar att alla manniskor behover olika
mycket for att ma gott.

Att vi visar att vi tror pa att alla kan ta ansvar, bade nar det galler sig sjalv, andra
manniskor och var narmiljé.

Sa har arbetar vi pad Enebacken:

Vi ger barnen tid och lyssnar, satter ord pa vad som sker och svarar pa barnens
fragor.

Vi visar gladje 6ver andras framgang och ger varandra positiv bekréaftelse.

Vi arbetar medvetet for att skilja pa person och handling for att starka sjalvkansla
och identitet.

Vi tar som personal ansvar for att hitta kompromisser och I6sningar i
konfliktsituationer, nar barnen sjalva inte klarar av det.

Vi ger barnen mdjlighet att ta ansvar i vardagen.

Vi arbetar kontinuerligt i vardagen med att ge barnen redskap for att varna sig
sjalva och andra.

Kartlaggningsmetoder

Personalens observationer i vardagen

De vardagliga samtalen med barnen

Den dagliga kontakten med vardnadshavare
Personalens arbetsplatstréaffar
Ledningsgruppsmoten

Utvecklingssamtal

Foraldramoéten

Personalens avdelningsmoten

Handlingsplan for akuta atgarder
Den som upplever sig ha blivit kréankt har ratt att bli tagen pa allvar.

Vid misstanke om att barn kranker andra barn

Personalen narmast barnet har ansvar for att utreda omstandigheterna kring
handelsen. Detta sker genom samtal med de inblandade som far beskriva sin bild
av det intraffade.

Personalen kontaktar samma dag de inblandade barnens vardnadshavare och
informerar om vad som hant.



Dokumentation av handelsen och uppféljning ska goéras. Ansvarig for detta &r
personalen som ansvarar for arendet.
Rektor informeras av ansvarig personal om héndelsen.

Om detta inte fungerar:

Rektor tar 6ver arendet och ansvarar for att fortsatta arbetet med att [6sa problemet
tilsammans med berdrda parter och det lokala teamet.

Dokumentation av handelsen och uppféljning ska géras enligt bilaga 1.
Dokumentation vid krdnkande behandling.

Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas.

Vid misstanke om att personal kréanker barn

Det ar all personals ansvar att hjalpas at for att forhindra att personal kranker barn.
Den som far kannedom om eller sjalv iakttar ndgon kranka ett barn ingriper, t ex
genom att fraga "Vad ar det som hander?”. Det avbryter handlingen och ger en
signal till de inblandade att man har uppmarksammat situationen.

Efterat pratar man med den som krankt om det som har intraffat.

Rektor informeras av de inblandade om handelsen.

Mote mellan foralder och berérd personal sker snarast for att reda ut
omstandigheterna kring handelsen och uppratta en plan for hur man arbetar vidare.
Dokumentation av handelsen och uppfdljning av planen ska goras. Ansvarig for
detta ar de inblandade.

Om detta inte fungerar:

Rektor tar 6ver arendet och ansvarar for att fortsatta arbetet med att I6sa problemet
tilsammans med berdrda parter och det lokala teamet.

Dokumentation av handelsen och uppféljning ska géras enligt bilaga 1,
Dokumentation vid krankande behandling

Vid vissa allvarliga fall kan externa atgarder vidtas.

Forankringsprocessen

Arbetet med att uppratta planen i samverkan med barn och personal

Personalgruppen har arbetat fram likabehandlingsplanen pa arbetsplatstraffar.
Utgangspunkt for detta arbete har varit avsnittet Normer och varden i Lpfo 98.
Personalen arbetar kontinuerligt i vardagen med att ge barnen redskap for att varna
sig sjalva och andra. | detta arbete ingar att halla likabehandlingsplanen levande.
Likabehandlingsplanen utvarderas varje ar vilket ger tillfalle att halla dokumentet
och arbetet levande.

Arbetet med att forankra planen hos barnens vardnadshavare

Likabehandlingsplanen delas ut till vardnadshavare i augusti.
Personalen informerar om likabehandlingsplanen och dess innehall pa hostens
foraldramote.



e Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa forskolan och kommunens hemsida:
www.bengtsfors.se

Plan for personalens kompetensutveckling, uppfdljning och
atgarder
| dagslaget
e | arbetslagen pa avdelningarna och i hela personalgruppen halls diskussionen om
vardegrund och forhallningssatt levande i arbetet med att revidera var lokala
arbetsplan kopplat till Lpfé 98. Rektor ansvarar.
¢ Nyanstallda informeras om likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar.
e Infor lasaret 2009/2010 kommer en del av kompetensutvecklingen att inriktas pa
kvalitetssakring av utvecklingssamtalet.

Lokalt team

Avdelningspersonalen ar de som finns narmast barnen och som har den dagliga kontakten
med barnen och deras vardnadshavare. Vid behov kopplas ytterligare personer in.

Pa Enebacken utgor foljande personer det lokala teamet:

Annika Saltberg, rektor
Annica Westman, specialpedagog
Enebackens ledningsgrupp, som bestar av en representant fran respektive avdelning

Utvardering och uppféljning
Likabehandlingsplanen revideras en gang om aret och det sker i samband med
kvalitetsredovisningen i juni. Rektor ansvarar.



Bilaga 1
Diarienummer:
Dokumentation vid krankande behandling

Enhet:
Datum nar arendet inleddes:

Ansvarig rektor:
Datum nar arendet avslutas:

Ansvarig handlaggare
(larare, eller annan):

Barnets/elevens namn:

Avdelning/klass:

Datum Héndelse/atgard/beslut Handlaggare

Originalet diariefors och arkiveras.




