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Förutsättningar 
Ca 20 % av befolkningen blir sjuka  
Upp till 50 % av vårdpersonalen frånvarande pga. egen eller anhörigs sjukdom 
Varaktighet 5-6 veckor 
 
SOCIALFÖRVALTNINGEN VÅRD OCH OMSORG 
 
 
PRIORITERADE MÅLGRUPPER   RESURSGRUPPER 
   
Äldre personer som har dagliga omvårdnadsinsatser  Hemvården 
 
Dementa personer     Hemvården/ 
      

Anhörigstöd      
 
Personer inom LSS och LASS   LSS-Enheten 
 
Unga personer som saknar vuxenstöd och som  Socialtjänsten 
har svårt att hantera vardagen   Skolhälsovården 
       
Psykiskt sjuka                         Stödverksamheten/   
     Boendestöd 
 
PRIORITERADE ARBETSUPPGIFTER 
 
1   Omvårdnadsuppgifter: personlig hygien, av- och påklädning samt mat 
 
2   Sjukvård och läkemedel 
 
3   Nödvändigt tvätt (minst 60C) 
 
4   Nödvändig städning- ”hygienstädning” 
 
5   Tillsyn och stöd efter individuell bedömning 
 
6   Sjukgymnastik i akuta skeden ex andningshjälp 
 
7   Hjälpmedelsinsatser för att underlätta vård 



 
 
 
 
Arbetsuppgifter som inte utförs 
 
Vanlig veckostädning 
 
Rehabilitering i form av träning 
 
Dagliga verksamheter som stödverksamheten psykiskt sjuka, stödverksamheter inom LSS,  
Dagverksamhet inom äldreomsorgen 
 
Ledsagning, undantag till sjukvårdsinrättningar med krav på omvårdnadskompetens 
 
Vårdplaneringar på sjukhus 
 
Omorganisation av arbetsuppgifter 
Utföres av andra än omvårdnadspersonal. 
 
Anhöriga och närstående 
Grannar 
Frivillig verksamheten 
Returen 
Kyrkan 
Röda korset 
Civilförsvaret 
Personal från omvårdnadsprojektet 
 
 
 
 
1   Inhandling av daglig varor (storinköp) 
 
2   Hämtning av läkemedel 
 
3   Transporter av personer och varor 
 
4   Utkörning av mat till de som ej behöver tillsyn av omvårdnadsperson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
Personal 
 
1   Samtliga verksamheter planerar för grundbemanning 
 
2   Kontakter med frivilligorganisationer ( samordnas centralt i kommunen)  
 
3   Planering för ökat anhörigstöd. 
 
 
Personaladministration och ekonomi 
 
Lista vilka personaladministrativa arbetsuppgifter som enhetscheferna tillfälligtvis kan 
överlåta till annan personal 
 
Informationsmaterial om arbetsrättsliga regler vid extraordinära händelser (som pandemi) 
sammanställs av personalavdelningen 
 
Regler för ekonomiskt ställningstagande pga. pandemin sammanställs av ekonomiavdelningen 
 
Listor på vilka chefer som täcker upp för varandra vid ev. frånvaro 
 
 
Information/introduktion 
 
Viktigt  Alla personer skall informeras och undervisas i basala hygienrutiner 
 och ordinarie personal informeras om eventuella förändringar sker i hygienrutiner ex. 
om munskydd skall användas 
 
Information till personalen vilka smittförebyggande regler som gäller vid egen eller anhörigs 
sjukdom 
  
Introduktion för personal som inte arbetat i vård tidigare (sekretess, förenklad dokumentation 
mm.)  
 
Informationscenter för alla frågor kan vid behov samordnas centralt i kommunen. 
 
 



 
 
 
 
Samverkan med andra 
Efter överenskommelser  
 
Primärvården  
Apotek 
Räddningstjänst 
 
 
Transporter, livsmedelsförsörjning mm ingår i den övergripande beredskapsplanen för 
kommunen.  
 
 
Material 
 
Skyddsutrustning för personal 
Varje enhetschef ser över och beställer hem handskar, plastförkläden, tossor, 
ärmförlängare(engångs) hand och ytdesinfektion. När det gäller andningsskydd så görs 
gemensam beställning via hemsjukvården (utifrån direktiv från smittskyddsenheten). 
Buffertförråd skall finnas. 
 
Beställning av övrigt material diskuteras och beställs efter behov dock måste 
transportproblem tas i beaktande. 
 
Sängar finns sparade och eventuella sängtransporter får skötas som tidigare av vaktmästare. 
 
 
Lokaler 
Vid ökat behov av patientutrymmen utnyttjas följande:  
 
Om möjligt utöka antal personer i befintliga rum  
Tomma utrymmen på Björkåsen samt passande lokaler på våra äldreboenden som kan 
användas till vårdrum 
 
Gemensam planering i kommunen 
 
 Samordnat kansli för information, telefoni, IT, hemsidor mm 
 Transporter 
 Mat och vattenförsörjning 
 Vaktmästare 
 Personaladministration, information till personalgrupper om smittförebyggande 

åtgärder 
 Ekonomiska frågor 
 Vaccinations och läkemedelsfrågor som berör personal, skolelever, äldrevård, LSS 

m.fl. 


