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Kultur- och utbildningsférvaltningen

Likabehandlingsplan for familjedaghemmen i
Bengtsfors tatort lasaret 2009-2010

Definition
Diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder &r enligt lag forbjudet.

Annan kriankande behandling som t.ex. mobbing, misshandel, ofredande, hot
och trakasserier dr enligt lag forbjudet.

Diskriminering eller annan kriankande behandling kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. En diskriminering eller annan
krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdlle eller vara systematisk
och aterkommande. Diskriminering eller annan krinkande behandling kan
vara fysisk, verbal, psykosocial, text och bildburen.

Syfte

Vi vill att familjedaghemmen skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dir
alla kinner sig trygga och dér ingen skall bli utsatt for diskriminering eller
annan kriankande behandling.

Mal
e Familjedaghemmen ska vara fria fran krinkningar, dir alla kan kdnna
sig trygga och kédnna glddje.

e Forildrarna ska kénna sig trygga nir de ldmnar sina barn pa
familjedaghemmet.

e Vi skall arbeta langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering
eller annan krinkande behandling.

¢  Om diskriminering eller annan kriankande behandling forekommer vill
vi snarast uppticka detta.

e Vid fall av diskriminering eller annan krinkande behandling skall vi ta
tag i problemet och atgérda de snarast.

e All personal skall kiinna till regeringens skrift “trygghet, respekt och

ansvar’.
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Forebyggande atgarder
All personal inom familjedaghemmen skall arbeta mot krinkningar.

Genom att:

Vi vuxna skall vara goda forebilder for barnen.

Vart forhallningssitt mot barnen skall priglas av gemensamma regler
och forhallningssiitt.

Sa fort man hor eller ser nagot som ir krinkande tar vi upp det direkt
Vi informerar varandra om vad som har hént och hur man har agerat.

Vi har en kontinuerlig dialog med f6rdldrarna om vart arbete mot
krankande behandling.

Vi informerar berorda fordldrar vid incidenterna.
Vi vagar vara starka och #rliga — och sdger vad vi tycker.
Vi uppmuntrar positivt beteende

Under de ar barnen ir hos oss skall vi vuxna ldra barnen reflektera
over sitt handlande.

Genom att t.ex. stilla fragorna:

Hur kiindes det?

Hur tdnkte du?

Kunde du ha gjort pa nagot annat sétt?
Hur tror du att den andre kénde sig?

Vid det forebyggande arbetet kan vi anvénda oss av:

Rollspel/Drama/Skapande aktiviteter
Sagor-rim-ramsor

Utbildning av personal
Forildraméte

Utvecklingssamtal

Dagliga samtal

Handledning

Att utreda och atgirda krinkande behandling:

Barn-barn

Uppmairksamma, prata med barnen om vad de har gjort.
Anvinda sig av "hur — fragorna”
Visa att beteendet inte dr acceptabelt

Vid upprepande tillfille eller riktade mot ett och samma barn sa skall
forildrar och rektor informeras.

Vi arbetar férebyggande och radfragar om hjélp behovs.
Dokumentation av insatser krivs.

Det ir angeliiget att familjedaghemmet dven dr uppmirksam pa vuxnas
kriankningar pa barn.
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Vuxna-barn

Lyssna in situationen, inte lata det ga ut 6ver barnen om den vuxne
inte mar bra.

Om vi ser att nagon vuxen (personal, fordlder) gor “fel” sa skall vi ha
modet och vara sa raka att vi kan séga till varandra.

Ta den vuxne at sidan och fraga hur denne tinkte.

Diskussioner mellan personal och personal samt personal och foérildrar
skall ske utan att barnen dr nirvarande.

Vid upprepade tillféllen skall rektor underréttas.

Om inte detta hjélper far rektor ga vidare till forvaltningschef och
personalsekreterare/foretagshilsovard.

Om inte det hjélper far rektor gora en anmélan.
Vi dokumenterar atgirderna.

Planen utvérderas infor varje nytt lasar.



