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Mal
Malet med policyn &r att vi ska ha en arbetsmiljo som éar fri fran alkohol och droger.

Syfte

Syftet med policyn ar en gemensam vérdegrund for fragor som ror alkohol och droger samt
kunskaper om hur vi ska agera. Policyn ska vara ett stod for chefer och medarbetare i arbetet
med alkohol- och drogproblematik pé arbetsplatsen.

Definition av begreppen alkohol och droger

Med alkoholpaverkan under arbetstid avses den alkoholhalt som 6verstiger det som finns i en 33
cl flaska lattol.

Med droger avses alkohol, narkotika, dopingpreparat, verkonsumtion av smértstillande medel
och andra receptbelagda lakemedel som &r narkotikaklassade samt 6vrigt som intas i
berusningssyfte.

Ingen alkohol- eller annan drogpaverkan far forekomma i anslutning till arbetet. Med detta avses
kvarstaende paverkan s.k. ”dagen efter-effekt” p.g.a. konsumtion néra i tid fore ett arbetspass.

Roll- och ansvarsfordelning

Chef

Det ar chefens ansvar att vidta atgarder vid misstanke om att den anstallde har ett risk-
bruk/missbruk samt dokumentera och agera enligt policyn. Kontakta facklig representant i tidigt
skede.

Arbetstagare

Jag som anstalld ansvarar for att alltid vara utan paverkan av alkohol och droger i arbetet. Jag
ansvarar for att medverka i min rehabilitering i syfte att kunna aterga till arbetet.

Arbetskamrat

Det &r allas ansvar att patala for ansvarig chef om nagon arbetstagare forefaller paverkad av
alkohol eller droger. Som arbetskamrat har Du ett ansvar att agera aktivt vid misstanke om
riskbruk/missbruk. Att 1agga sig i ar att bry sig om.

Facklig foretradare

Som facklig foretradare har du till uppgift att pa ett tidigt stadium reagera pa och agera vid
misstanke om riskbruk/missbruk for att arbetstagaren ska fa adekvat hjélp och pa sa satt
medverka till en siker och god arbetsmiljo for samtliga anstéllda. Du bor ocksa visa omtanke
och skapa en attityd bland medarbetarna att stédja den som befinner sig i ett riskbruk/missbruk.
Ev. delta i samtal och vid rehabiliteringsatgéarder samt félja upp dessa.
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Personalenheten

Personalenheten ar en stodresurs och &r cheferna behjalpliga infor och i samtal med arbets-
tagaren, rehabilitering, behandlingskontrakt alt. individuell handlingsplan/6verenskommelse,
avstangning, disciplinara atgarder i form av skriftlig varning samt ev. avslut av anstallning. En
alkometer finns att 1ana hos personalenheten. Ansvarar for att anordna utbildning och
information om riskbruk/missbruk samt kommunens alkohol- och drogpolicy.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovardens personal &r en oberoende expertresurs att tillga i rehabiliterings-
verksamheten. De ar behjalpliga med coachning, handledning, utbildning och information till
chefer och arbetstagare. Foretagshalsovarden arbetar konsultativt pa uppdrag av kommunens
olika forvaltningar.

Externa aktorer

Bengtsfors kommun har inga avtal med behandlingshem o dyl. Beslut fattas i varje enskilt fall.
Den som vill fa information, rad, stod eller hjalp i risk- och missbruksfragor kan dven véanda sig
till socialtjansten.

Riktlinjer
¢ Vid nyanstallningsundersokning ska dven alkoholscreening erbjudas genom ett formular
med fragor om alkoholvanor. Bilaga: AUDIT-formular.

e Vid halsokontroller ska dven alkoholscreening erbjudas genom ett formular med fragor
om alkoholvanor samt vid behov alkoholradgivning.

e Policyn omfattas av det systematiska arbetsmiljéarbetet och kontinuerlig uppféljning av
dokumenten ska ske varje ar for att forebygga ohéalsa och olycksfall i arbetet. Policyn
ingar som en del i kommunens arbetsmiljéutbildning for chefer och fackliga féretradare.

e Arbeta preventivt med information och utbildning av begreppet riskbruk for att 6ka
kunskapen och medvetenheten om alkoholvanornas betydelse for hédlsan bland
kommunens anstéllda och pa sa satt paverka en attitydférandring till alkohol.

e Alkohol och droger far inte tas med in pa arbetsplatsen.

e Bengtsfors kommuns handlingsprogram mot alkohol och andra droger antaget av
Kommunfullméktige 2009-01-28 § 1.

Handlingsplan

Vart forhallningssatt ar att hjalpa genom stéd och att stéalla krav. Installningen &r att det ar
missbruket som skall bort inte missbrukaren. Kommunens rehabiliteringspolicy géller.
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Process for hantering av missbruksarenden
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e Det ar alla anstélldas ansvar att patala for ansvarig chef om nagon arbetstagare forefaller
paverkad av alkohol eller droger, eller om man misstanker att en arbetskamrat har

riskbruk/missbruksproblem.

e Arbetsgivaren &r skyldig att ingripa i sadana situationer

!

Misstanke om att en arbetstagare
har riskbruk/missbruksproblem:

!

Om arbetstagaren kommer paverkad

till arbetet:

Sida

e Arbetstagaren kan tillfalligt avstangas fran arbetet enligt AB 08 § 10 mom 1. Om
avstangningen blir mer &n en dag ska den MBL-férhandlas.

e Provtagning kan, via foretagshalsovarden eller vardcentral, erbjudas innan arbetstagaren
lamnar arbetsplatsen i det fall arbetstagaren vill bevisa att denne inte ar paverkad. Vid
vagran att lamna prov raknas det som att arbetstagaren ar paverkad.

e Arbetsgivaren ombesorjer att farden fran arbetsplatsen sker pa ett betryggande sétt.
e Kontakta /erbjud kontakt med foretagshalsovard.
o Informera facklig representant, erbjud arbetstagare kontakt med denne.

e Klargor for arbetstagaren att kontakt kommer att tas ndstkommande arbetsdag for

e Dokumentera tecken pa riskbruk/missbruksproblem.

e Samtala med arbetstagaren om situationen tillsammans med facklig representant.
Dokumentera samtalet och uppratta handlingsplan/dverenskommelse. Arbetstagare
med missbruksproblem ska alltid erbjudas behandling i ndgon form (motiverande,

behandlande, eftervardande).

e Folj upp handlingsplan/overenskommelse, arbetstagaren &r skyldig att medverka i

rehabiliteringsarbetet.

e Krav pa forsta dags intyg med anvisad lakarkontakt kan uppréttas enligt AB 08 § 28

mom 2.

e Arbetstagaren ar skyldig att medverka i sin rehabilitering. Om arbetstagaren inte
medverkar kan detta leda till att arbetsgivaren anses ha fullgjort sin

rehabiliteringsskyldighet.
e Dokumentera allt!

| T | Fortsatt anstallning

U

U

Avslutad anstallning
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Bilagor:
e Formulé&r om alkoholvanor, AUDIT.
e Blankett behandlingsdverenskommelse.

e Blankett dokumenterat samtal.



AUDIT

Hdr dr ett antal frdgor om dina alkoholvanor.

Vi 4r tacksamma om du besvarar dem s noggrant och arligt som mojligt genom

att markera det alternativ som giller for dig.

Med ett "standardglas” menas

FOLKOL

33 cL
STARKOL

3

1 GLAS ROTT @ 1 LITET GLAS
ELLER VITT VIN STARKVIN

o

L CL SPRIT,
T. EX. WHISKY

HUR GAMMAL AR DU? AR d MAN O KVINNA
1. Hur ofta dricker du alkohol? 1géng i mdnaden 2-4 génger 2-3 génger 4 gdnger/vecka
Aldrig eller mer séllan i manaden i veckan eller mer

2. Hur ménga “standardglas” 152 3-4 5-6 7-9 10 eller fler
(se exempel) dricker du en typisk
dag d& du dricker alkohol? d a a a

3. Hur ofta dricker du sex sidana Mer sillan &n en Dagligen eller
”standardglas” eller mer vid Aldrig gang i manaden Varje manad Varje vecka ndstan varje dag
samma tillfille? Q Q Q Q Q

L. Hur ofta under det senaste dret har Mer sillan dn en Dagligen eller
du inte kunnat sluta dricka sedan Aldrig gang i manaden Varje mdnad Varje vecka ndstan varje dag
du borjat? Q O Q Q Q

5. Hur ofta under det senaste &ret har Mer sillan &n en Dagligen eller
du 14tit bli att gora ndgot som du Aldrig géng i m&naden Varje manad Varje vecka nastan varje dag
borde for att du drack? 0 Q Q Q Q

6. Hur ofta under senaste &ret har Mer sillan &n en Dagligen eller
du behovt en ”drink” pd morgonen Aldrig gdng i m&naden Varje manad Varje vecka nastan varje dag
efter mycket drickande dagen innan? Q 0 Q Q Q

7. Hur ofta under det senaste &ret har Mer sdllan &n en Dagligen eller
du haft skuldkinslor eller samvets- Aldrig gang i manaden Varje manad Varje vecka ndstan varje dag
forebréelser pé grund av ditt
drickande? - D - - D

8. Hur ofta under det senaste dret har Mer sdllan &n en Dagligen eller
du druckit s att du dagen efter inte Aldrig géng i manaden Varje manad Varje vecka nastan varje dag
kommit ihdg vad du sagt eller gjort? Q Q Q Q Q

9. Har du eller ndgon annan blivit Ja, men inte under Ja, under
skadad pé grund av ditt drickande? Nej det senaste &ret det senaste dret

10. Har en slikting eller vin, en ldkare

(eller ndgon annan inom sjukvarden)
oroat sig over ditt drickande eller
antytt att du borde minska pé det?

Nej

Q

Ja, men inte under

det senaste dret

Q

Ja, under
det senaste dret

Q

Oversatt och bearbetat av professor Hans Bergman vid Karolinska Institutet.

HAR DU BESVARAT ALLA FRAGOR? = TACK FOR DIN MEDVERKAN!
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Personuppgifter som lamnas kommer att anvandas i vart datasystem.

- " N Arbetstagarens namn och personnummer
Foljande dverenskommelse har traffats

mellan arbetsgivaren och:

Overenskommelsen géller tills planen ar genomford i sin helhet alt. tills dess att rehabiliteringen &r avslutad.

Arbetstagaren ska genomga féljande behandling/rehabilitering:

Exempel p& atgarder i handlingsplanen:
e Narmaste chef har réatt att fa information om hur behandling/eftervard eller dylikt fullféljes
via kontakt med:
Vid ev. sjukskrivning under behandling/rehabilitering ska lakarintyg visas upp fran forsta dagen.
Semester och kompensationsledighets ska s6kas minst dagar i férvag.
Utebliven provtagning eller ogiltig frAnvaro kan resultera i skriftlig varning.
Uppfoljande samtal med ansvarig chef, facklig representant och vid behov féretags-halsovard kommer
att genomfdras.

Underskrifter
Ort och datum

Harmed forbinder jag mig att aktivt delta i ovan angivna atgarder:

Underskrift arbetstagaren

Namnfortydligande

Underskrift ansvarig chef

Namnfértydligande

Underskrift facklig representant

Namnfértydligande

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Internetadress
Bengtsfors kommun Majbergsvagen 1 0531-52 62 00 0531-124 52 www.bengtsfors.se
Box 14

666 21 Bengtsfors
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Personuppgifter som lamnas kommer att anvandas i vart datasystem. sid 1(1)
Handelse

Chef Arbetstagare

Datum Tid

Héndelse

Handelsen bestyrks av:

Atgard

Datum Tid

Atgard

Underskrift

Ort och datum Ort och datum

Underskrift chef Underskrift arbetstagare

Namnfértydligande chef Namnfértydligande arbetstagare

Postadress Besoksadress Telefon Internet & e-post
Bengtsfors kommun Majbergsvagen 1 0531-52 60 00 www.bengtsfors.se

Box 14 kommun@bengtsfors.se

666 21 Bengtsfors




