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FORUTSATTNINGAR

Forskolans vardegrund och uppdrag®

Grundlaggande véarden

Forskolan har en viktig uppgift nér det galler att formedla och hos barnen forankra de grundldggande varden som
vart samhallsliv vilar pa.

- Manniskolivets okrankbarhet

- Individens frihet och integritet

- Alla ménniskors lika varde

- Jamstélldhet mellan kvinnor och mén

- Solidaritet med svaga och utsatta

Ingen skall i férskolan utsattas for mobbning.
Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.

Alla som verkar i férskolan skall hdvda de grundldggande varden som anges i skollagen och i laroplanen och
klart ta avstand fran det som strider mot dem.

Forskolans uppdrag

Forskolans uppdrag ar att

- fr&mja larande,

- lagga grunden till att barnen pa sikt tillignar sig de kunskaper som utgdr den gemensamma
referensramen som alla i samhéllet behdver

- overfora ett kulturarv bestdende av grundlaggande varden, traditioner, historia, sprak och kunskaper,

- erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och aktivitet samt

- tillsammans med foraldrarna framja barnens utveckling till ansvarskannande méanniskor och
samhéllsmedlemmar.

Barnet skall i forskolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Forskolan skall stréva efter att vara en
levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att lara.

! Laroplan for forskolan, Lpfo 98



Barn

Ur Skolverkets statistik for &r 2009 framgar att 82 % 2 av barnen i Sverige i aldern 1-5 &r gar i forskolan.

I Bengtsfors kommuns forskolor finns &r 2009 78 % av barnen i aldern 1-5 ar.

Antal Antal Snittid/barn Antal Typ av Oppettider
Barn | Heltidsbarn | Tim./vecka Avd. Avdelningar | Timmarivecka
2 Smabarn 2
Backangen 62 46.39 24.69 4 Syskon 60
1 Smabarn
Enebacken 58 47,29 26,90 4 3 Syskon 60
1 Smabarn
Soléangen 27 1849 22,59 2 1syskon 60
1 Smabarn
Sképafors fsk 31 25,72 27,38 2 1Syskon 60
1 Smabarn
Olympen 34 25,85 25,09 2 1 Syskon 57,5
1 Sméabarn
Sérgérden 35 26,52 25,01 2 1 Syskon 575
Mellangarden 40 34,44 28,41 2 2 Syskon 575
7 Smabarn
SUMMA 287 224,7 25,72 18 11 Syskon 58,86
Lantlyckan 22 16,1 24,10 1 1 syskon 50

Uppgifter hamtade fran volymmatningen den 15 oktober 2009

Vi har 7 smabarnsavdelningar och 11syskonavdelningar i Bengtsfors kommun. Det finns ett personalkooperativ,
Lantlyckan i Arbol.
Hdosten 2009 fanns det i kommunal barnomsorg 287 barn.

Enheter med sé I3g snittid som ca 22 timmar/vecka har mycket svart att fa balans i sin budget. | genomsnitt
vistas varje barn cirka 26 timmar/vecka (27 timmar)? i férskolan.

Snitttiden har minskat ndgot sedan 2008, men fortfarande har manga barn vistelsetid pa ca 15 timmar/vecka,
vilket innebar att grupperna blir stora.

En konsekvens av taxekonstruktionen med intervaller och regelverket i kommunen ar att manga foraldrar
forsoker ha sa fa timmar som mojligt i forskolan for sina barn, skiftesgang ar bl.a. en av orsakerna. Lagarna om
ratt till barnomsorg vid foraldraledighet/arbetsloshet paverkar ocksa den laga timvolymen.

% Fjoldrets siffror inom parentes.
® Fjoldrets siffror inom parantes



Personal

Heltidstj. Heltidstj. Ant. Barn|Ant. heltidsbarn

Forsklér Barnskot Heltidstj. | Heltidst]. Heltidstj.
Backéngen 74 3,75 11,15 5,56 4,16
Enebacken 7,75 4,32 12,07 5 4,11
Solédngen 4 1 5 54 3,6
Skapafors fsk 4 2 6 517 4,29
Olympen 4 2 6 5,67 4,31
Sorgarden 3,8 2,2 6 5,83 4,42
Mellangarden 3,65 2,35 6 6.67 574
SUMMA 34,6 17,62 52,22 5,6 44
Lantlyckan 1,75 2 3,75 5,87 3,57

Antalet inskrivna barn per heltidstjanst har 6kat fran 5,1 barn ar 2002 till 6,7 barn &r 2004 och foér 2009 ar siffran
5,7 barn.

I kommunen finns sedan tidigare en policy att strdva efter att ha en viss relation mellan antalet férskollarare och
barnskotare pa olika typer av avdelningar.

Policy i Bengtsfors kommun Laget den 31 december 2009
Forskollarare Barnskotare Forskollarare Barnskotare
Forskolan 66% 33% 66.3% 33,7%

Av de cirka 50 personer som arbetar i férskolan ar samtliga kvinnor.

Utover denna grundbemanning finns 2 pooltjanster som bemannas av barnskotare.
Vid rekrytering bor hansyn tas till att vi ska nd kommunens policy.

Kommunen har tva specialpedagoger till forfogande for forskolan.

| flera av enheternas kvalitetsredovisningar samt kommunens personalenkét tar man upp brist pa planeringstid
och kompetensutveckling. Skolutvecklingsavtalets uppgorelse om planeringstid for forskollérare &r inte uppfylit.

Ekonomin

Varje enhet med forskola far en summa pengar per heltidsbarn for driften exklusive lokalerna. Sedan far vi
ytterligare en mindre summa for ”Barn i behov av séarskilt stod”.
Kronor/barn och ar exklusive lokalkostnaderna:

Forskola 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009

Barnpeng/heltidsbarn® 65 500 78000| 79600 79 600 83 000 85 500 85 500

Barnpengen &r sa konstruerad att kort vistelsetid maste kompenseras med 6kat barnantal. Effekterna av detta kan
vi nu se i form av stérre barngrupper och stor omsattning av barn under en dag. Detta resulterar i manga olika
kontakter for bade barn och vuxna. Personalen upplever att det ar svart att ha en pedagogiskt planerad
verksamhet. For personalen 6kar ocksa antalet foraldrakontakter.

* Ar 2003 lyftes ledningsresursen och méltiderna bort frén barnpengen.




Den nya lagstiftningen har saledes forandrat forutsattningarna for forskolan i sa stor utstrackning att det ar
motiverat att se Gver nivan pa barnpengen om man vill bibehalla kvaliteten.

Soldngen tar upp de ekonomiska vinsterna med att flytta till Lovasenskolan for att kunna samordna bemanningen
i slutet och bdrjan av dagen med skolbarnsomsorgen.

Skapafors forskola ar inte dimensionerad for den verksamhet som bedrivs. Det saknas toaletter, finns tva stycken
for 35 barn. Eftersom branddérrarna skall vara stangda kan inte barnen sjalva ta sig till toaletten Skolgarden for
3-5 aringar har inget staket ut mot vagen, eftersom parkeringen ligger i nara anslutning sa svanger bilar in pa
garden.

Sorgardens forskola ar inte dimensionerad for det barnantal som finns dar i dag. Personalutrymmena dr ocksé
underdimensionerade. Verksamheten behdver battre anpassas till lokalstorleken.

| bokslutet for &r 2008 uppvisade hela barnomsorgen ett underskott pa 1,156 miljoner kronor. | forsta hand
beroende pa okad och ovantad tillstrmning av nya barn.

Ett heltidsbarn berdknas till 33 timmar per vecka och genererar 85 500 kr per ar till enheten. Om man sanker
kravet till 32 timmar per vecka 6kar totalkostnaden for kommunen med cirka 600 000 kr per ar raknat pa
nuvarande barnantal.

Sammanfattning av forutsattningarna

De nya lagarna som stiftats har fatt féljande effekter pa organisationen:
o  Fler barn per barngrupp, dvs. stérre barngrupper
o Kortare vistelsetid per barn pa négra enheter har servicetimmarna ékat under 2009
e Barnen har ménga olika tider pa grund av féraldrarnas skiftande arbetstider.
Organisationsférandringarna har i sin tur fatt féljande effekter pa sjalva verksamheten:
e  Besparingsatgarder har genomforts under 2009 pa personal, fran 3,25 till 3,0 per avdelning.
e Barnen som ingar i grupperna vaxlar under dagen och veckan. Det innebar minskande
kontinuitet i arbetet och i sammansattningen av grupperna.
e  En forskjutning fran pedagogiskt planerad verksamhet till omsorg och tillsyn riskeras
dérmed.
e Svart att ha 6verblick med manga barn i manga rum och fa vuxna. | detta finns en
sékerhetsrisk.

Enheter som har bade forskola och skolbarnsomsorg kan samarbeta om bemanningen i bérjan och slutet av
dagen for att sanka personalkostnaderna.

Forslag till atgarder for att skapa forutsattningar for okad maluppfyllelse

e Okad personaltithet i forskolan.

o Vid nyrekrytering skall vi strdva efter att anstélla forskollarare.

e Sarskilda &tgarder bor vidtas for att anstalla mén i forskolan.

o Oversyn av timvolymsmétning som ligger till grund fér budgetramarna.

e Se Over planeringstid for forskollarare och barnskotare da bl.a. dokumentation 6kat inom
forskolan. Arbeta vidare for att hitta mojligheter att planera pa dagtid.

¢ Organisationsdversyn pa enheterna barnomsorg och skola.

e  Kompetensutveckling utifran var gemensamma plan.



UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

| samband med tidigare kvalitetsredovisningar har KUN beslutat om féljande atgarder
forskolans omrade:



Tidigare kvalitetsredovisningar

Genomforda atgarder och deras effekter

Lek/Arbetsmiljo

Upprétta en langsiktig plan for att skapa bra lekmiljoer
och ersatta borttagen lekutrustning inom KUN: s
verksamhetsomrade.

Ingér i Kvalitetsredovisningen for 2004

Avsikten ar att tillsammans med SBN uppratta en
investeringsplan for perioden 2006 — 2010

Etapp 3 av 5 i skolgardsprojektet pd Enebacken &r
pabdrjat och avslutad under varen 2009.

Personal och arbetsmiljé

Utreda arbetsmiljon inom forskola, skolbarnsomsorg
och familjedaghem med anledning av genomférda
reformer sdsom maxtaxa och allman férskola.

Kompetensutvecklingsplan:

Lasaret 07/08 Kvalitetssdkra utvecklingssamtalet,
fortsatt arbete med Lpfo, utveckling och larande samt
laséret 08/09 Barns inflytande.

Lasaret 09/10 Lpfo, med laroplanen pé fickan, forskola
och hem samt samverkan med forskoleklass, skolan
och fritidshem

Under 2009 har inga atgarder utforts.

Lasaret 05/06 genomfort tema sprak- och
kommunikation.

Lasaret 06/07 Lpfo, med laroplanen pa fickan, normer
och vérden

Lasaret 07/08 Lpfo, med laroplanen pa ficka,
utveckling och larande

Lasaret 08/09 Lpfo, med laroplanen pa fickan, barns
inflytande.

Hdsten 08 en ¥ dag teknik och en ¥ dag matematik
Okad maluppfyllelse enl. enheterna KR.

Léséaret 09/10 Lpfo, med laroplanen pé fickan, forskola
och hem samt samverkan med forskoleklass, skolan
och fritidshemmet.

Studiebesok pa Innovatum, Trollhattan.

Forelasning ICDP-vagledande samspel samt utbildning
av nagra arbetslag.

AKK- nybérjarfortbildning.

Ekonomi

Se over fordelningen av resurserna for
personalforstarkning, barn/elever i behov av sarskilt
stdd samt barn/elevpengen, i syfte att 6ka
maluppfyllelsen i grundskolan.

Utreda det langsiktiga behovet av lokaler for forskola,
skolbarnsomsorg, sarskola, grundskola och
vuxenutbildning.

Neddragning av personaltitheten inom barnomsorgen,
minus 25 % /forskola.

Barnomsorgsassistent, i samband med pensionsavgang
neddragning 50 %. Omorganisation.

Nedlaggning av tvéa grundskolor.
Utokad verksamhet i Backefors, en forskoleavdelning
som utlokaliserats till Béckeskolans.

Kvalitetsarbete

Utveckla formerna for kvalitetsarbete och
kvalitetsredovisning samt for arbetet med
verksamhetsberittelse, namndens mal och budget; i
syfte att uppna en helhet dar de olika processerna
héanger ihop.

Revidering av vara gemensamma dokument,
dverlamning och arbetsplan for forskolan

Vilande under 2009.

Gemensamt dokument ar framtaget av elevhalsan och
implementeringfasen &r igang.




GEMENSAMMA OMRADEN

Likabehandlingsplan

Varje forskola har upprattat en likabehandlingsplan. Enligt Allmédnna rad for arbetet med att uppratta
likabehandlingsplan framgar att den skall innehall foljande fem omraden:

Plan for det forebyggande arbetet, handlingsplan for akuta atgarder, plan for forankringsprocess bland barn,
personal och vardnadshavare, plan for kompetensutveckling samt uppféljning och utvérdering av
likabehandlingsplanen.

Arbetssatt:
e Vivuxna skall vara goda férebilder for barnen.
Vart forhallningssétt mot barnen skall praglas av gemensamma regler.
Sa fort man hor eller ser nagot tar vi upp detta direkt.
Vi informerar varandra om vad som hant och hur man agerar.
Vi informerar berérda foréldrar vid incidenter.
Vi vagar vara starka och arliga och séga vad vi tycker.
Vi uppmuntrar positivt beteende.
Vi genomfor sociogram och kontaktbarometer varje termin.

Maluppfyllelse/utvardering:

Hur ser férankringsprocessen ut? Hur foljer vi upp och utvarderar planen?

Vi har en kontinuerlig dialog med foraldrar om vart arbete med likabehandlingsplan.
Trivsel ar en stiende punkt pad APT.

Analys/pedagogiska tankar:
Pagrund av mindre personaltathet upplevs det svart att hinna stamma av och informera personal och foraldrar
kring incidenter som uppstatt. Bristande handlingsberedskap kring véra asylsokande barn.

Atgarder:

Hur géar vi vidare? Skriv i punktlista!

Vi ser éver planen varije ldsar samt varje avdelnings specifika behov inom detta omrade.

Specialpedagoger och genuspedagoger pa forskolorna traffas for att arbeta kring likabehandlingsplanens 6kade
krav kring forebyggande insatser.

Barn i behov av sarskilt stod

’Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behdéver mer stod an andra skall fa detta stod utformat med hansyn till egna behov och forutsattningar™, (Lpfo
98).

Enligt beslut av elevhalsan i Bengtsfors kommun 2008-02-07 skall atgardsprogram upprattas for barn i behov av
séarskilt stod i forskola och forskoleklass. Atgardsprogrammet fokuserar pé insatser i verksamheten for att ge det
enskilda barnet sa bra forutsattningar som majligt till fortsatt utveckling. De insatser som beskrivs i
atgardsprogrammet ligger sedan till grund for var planering.

Arbetssatt: Hur syns detta i var planering och i var verksamhet?

Nér det uppmarksammas att ett barn &r i behov av extra stdd, kontaktas rektor och specialpedagog. Férskolorna
har tillgang till specialpedagog for handledning och stod. Atgéardsprogram upprattas vid behov. Det erbjuds
tatare kontakter ex. med utvecklingssamtal for att 6ka foraldrasamverkan. AKK, alternativ kompletterande
kommunikation finns i vara verksamheter sdsom ex bildschema och stédtecken.

Vi har tillgang till centrala elevhalsan, sdsom kurator, psykolog. Samarbete sker aven med externa instanser ex.
BUP och habiliteringen.

Barngruppskonferanser tva ganger om aret genomfors tillsammans med arbetslag, rektor och specialpedagog.




Resursansokan gors arligen till elevhalsan for barn i behov av sarskilt stod.

Maluppfyllelse/utvardering: Vilka mojligheter ser vi? | vilken grad har verksamheten gett barnen méjlighet att
utvecklas i riktning mot stravansmalen i Lpfo 98 och i eventuella atgardsprogram?

Specialpedagogerna ger ett mycket bra stdd i verksamheten, och &r utvecklande i det pedagogiska arbetet. Tidiga
och tydligare insatser har kunnat géras. Behoven hos individen har synliggjorts bl.a. via barngruppskonferanser
dar rektor och specialpedagog ingar.

Analys/pedagogiska tankar: Hur gar vi vidare?
Viktigt att arbetslaget har ett tydligt underlag som beskriver och synliggor barnets behov.

Atgarder: Hur gar vi vidare? Skriv i punktlista!
Implementering av ett kommungemensamt barndokument.
Plan pa éverlamning mellan forskola/forskoleklass/skolbarnsomsorgen.

Barn med annat/flera modersmal an svenska

Forskolan skall strava efter att varje barn som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin kulturella
identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt modersmal.” (Lpfo 98)

| forskolan mater vi barn med flerkulturell bakgrund, vilket kan innebéra att de har annat/flera modersmal &n
svenska.

Arbetssatt: Hur syns detta i var planering och i var verksamhet?

Vi arbetar temainriktat med olika kulturer for att synliggtra barnets olika ursprung. Stodtecken anvands for att
underlatta kommunikationen med barnet. Tydliga vuxna med fasta regler och rutiner.

Vi gor en inventering fran vilka lander barn kommer ifrén samt vilka sprak barn anvéander i hemmet.

Vi anvander oss av konkret material, ex. sagopésar. Barnets modersmal synliggors ex. texter pa de olika sprak.
Foréldrasamverkan sker vid behov med tolk.

Maluppfyllelse/utvardering: Vilka mojligheter ser vi? | vilken grad har verksamheten gett barnen méjlighet att
utvecklas i riktning mot stravansmalen i Lpfo 98 och i eventuella atgardsprogram?

Vi har sett att barn som l&r sig tecken som stdd anvander detta i sin kommunikation for att ta kontakt med andra,
bade barn och vuxna.

Belysa vikten av olika kulturer och att det ar en tillgéang for barngruppen. Ex. lyssna pa sagor, sanger fran andra
lander.

Vi har inte kunnat erbjuda modersmalstod under éret.

Analys/pedagogiska tankar:
Viktigt att ta tillvara och delge kunskaper om olika kulturer i tidig alder. Se barnet som en tillgang i
barngruppen. Utoka foraldrasamverkan for att stimulera barnets modersmal.

Atgérder: Hur gar vi vidare? Skriv i punktlista!
Vi fortsatter med tecken som stdd, d&ven om vi inte har barn med séarskilt stod for att bibehalla kunskapen.
Uthildning for att fa en battre kunskap om barns fran andra kulturer och deras specifika behov.
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Jamstalldhet

Vuxnas satt att bemata flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar till att
forma flickors och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. Forskolan skall motverka
traditionella kénsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma méjligheter att prova
och utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.” (Lpfo 98)

Sedan 2007 finns ett natverk for kommunens egna genuspedagoger med syfte att driva utvecklingsarbetet med
jamstalldhet vidare.

Arbetssatt: Hur syns detta i var planering och i var verksamhet?

Fokusering pa en daglig rutin for att synliggora genuspedagogiska tankar, ex. hur vi beméter barn i lamning till
forskolan. Fokusering pé barnet, inte hur de ser ut eller ar kladda. Reflektioner sker kontinuerligt i arbetslaget.
Personal foregar som goda exempel i det vardagliga arbetet.

I vara lokaler har vi medvetet mojliggjort granséverskridande lekar, ex. konstruktionslek och rollek.

Vi forlagger aterkommande verksamheten i skogen, for att erbjuda genusneutrala leksituationer.

Vi undviker att gora grupperingar utifran kon, individen ar viktigast.

Maluppfyllelse/utvardering: Vilka mojligheter ser vi? | vilken grad har verksamheten gett barnen méjlighet att
utvecklas i riktning mot stravansmalen i Lpfo 987

Genusarbetet har varit en storre process for personalen &n vi trodde. Vi behéver fortsatt traning for att det ska bli
automatiserat.

Barnet vantar inte langre pa det ytliga bekraftandet/bemotandet i den utstrackningen som tidigare.

Vi har sett att utnyttjandet av lokaler har gett en storre inspiration och utmaning.

I skogen far en del barn andra roller och hittar nya lekar an de vi ser i forskolans milj6. Vi vuxna inbjuds mer till
lek tillsammans med barnen i skogen. Kénsgranserna suddas ut en del i skogsmiljo.

Analys/pedagogiska tankar:
Vi behéver mer reflektionstid for att utveckla genusarbetet. Vi forsoker reflektera mer éver oss sjélva och
varandra i vart forhallningssatt. Ge respons.

Atgérder: Hur gar vi vidare? Skriv i punktlista!
Fortsatta vart genusarbete och tdnka &nnu mer aktivt utifran miljé och ink6p av material.
Forandra vara traditionella benamningar ex. dockrum, for att framja genusarbetet.

Matematik

”Forskolan skall strava efter att varje barn
e utvecklar sin formaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika material och tekniker,
e utvecklar sin formaga att upptacka och anvanda matematik i meningsfulla sammanhang,
o utvecklar sin forstaelse for grundlaggande egenskaper i begreppen tal, matning och form samt sin
formaga att orientera sig i tid och rum” (Lpf6 98)

Med anledning av laga meritvarden i grundskolans &r 9 har Bengtsfors kommun beslutat att genomféra en
kompetensutveckling for personal inom férskola och grundskola fr.o.m. 2008.

Enhetens egna mal:
Exempel:
¢ Vivill att barnen skall fa upptacka och anvanda matematik pa ett lustfyllt satt.
e Att upptécka och anvianda matematiken i meningsfulla sammanhang.
e Att barn fa utveckla sin formaga att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika material och
tekniker.
e Vi strivar efter att varje barn utvecklar sin forstaelse for grundlaggande egenskaper i begreppen tal,
matning och form samt sin formaga att orientera sig i tid och rum.
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Arbetssatt: Hur syns detta i var planering och i var verksamhet?

Matematiken gors till ett naturligt inslag i verksamheten, ex. vid dukning, matsituationer.
Personalen tillhandahaller material som utvecklar de matematiska begreppen samt de matematiska
benamningarna . Experiment béade ute och inne. Temaarbete. Problemldsningar.

Samarbete med Innovatum Trollhéttan under aret, inspiration for personal.

Maluppfyllelse/utvardering: Vilka mojligheter ser vi? | vilken grad har verksamheten gett barnen méjlighet att
utvecklas i riktning mot stravansmalen i Lpfo 98?

Personalen har stérkts av fortbildning att anvanda ratt matematiska begrepp. Har sett att barn lar och kan
anvanda ratt begrepp i de dagliga situationerna aven skogen har anvands i matematiksyfte.

Analys/pedagogiska tankar:
Det &r viktigt att barnens funderingar och deras satt att 16sa problem pa ar en méjlighet. Barnens egna
fragestallningar bor tas tillvara. Vi vill att barnen ska tycka det &r roligt, lustfyllt och bli nyfikna pa matematik.

Atgarder: Hur gar vi vidare? Skriv i punktlista!
Viktigt att hitta leksituationer for att pa ett lustfyllt satt forstd matematik.
Fortsatt fortbildning i matematik.

12




