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1. Inledning

Den 1 april 2006 tradde lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever i kraft. | januari 2009 upptogs bestdmmelserna i
Diskrimineringslagen och Skollagen. Huvudmannen for verksamheten ar ansvarig for att
lagen foljs.

Lagen ska framja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder samt motverka annan krdnkande behandling.

Lagen omfattar all utbildning och annan verksamhet som omfattas av skollagen
(1985:1100). Lagen galler nar personal kranker elever savél som nar elever kranker andra
elever.

| bade Skollagen, Laroplanen for forskolan (Lpfd) samt Laroplanen for det obligatoriska
skolvasendet (Lpo 94) betonas betydelsen av att alla barn ska kunna kénna sig trygga i
forskola och skola.

”Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje manniskas egenvérde
och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan framja
jamstélldhet mellan kénen samt aktivt motverka alla former av krdnkande behandling
sasom mobbning och rasistiska beteenden. (SFS 1999:866)” Skollagen 1 kap 28 (egen
fetstil).

”Ingen skall i skolan utséttas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bek&mpas.

Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.”

Lpo 94, Skolans vardegrund, Forstaelse och medmansklighet

Alla skolor ska ha en aktuell och levande likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplanen tas fram och revideras varje ar av rektor, skolpersonal, elever och
garna aven vardnadshavare. | slutet av varje lasar ansvarar rektor for att utvardering och
eventuell revidering sker.

Likabehandlingsplanen ska innehalla aktiva atgarder for att framja likabehandling och
motverka diskriminering. Det &r viktigt att skolan staller sig fragor kring likabehandling
kopplat till diskrimineringsgrunderna och att man beslutar om atgarder for var och en av
dem: kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell 1aggning.

Likabehandlingsplanen ska férutom aktiva atgarder ocksa innehalla information om hur
skolan ska agera nér elever kranks av andra elever eller av skolpersonal.
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2. Skolans vision

Var absoluta malséttning ar att Bengtsgarden skall vara en skola dér alla, bade elever och
vuxna skall vara trygga och kanna sig lika behandlade oavsett kon, sexuell laggning, etnisk
bakgrund, religion och funktionshinder. Ingen elev eller personal skall k&nna sig utsatt for
krankande behandling. Vi tar kraftigt avstand fran alla former av krankningar och
trakasserier mellan elever saval som mellan personal och elever.

3. Vad ar kradnkande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om
alla ménniskors lika vérde.

Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck.

Det ar inte handlingen i sig som &r krdnkande, utan om en handling upplevs som
krdnkande av den som utsatts.

En krénkning kan vara:

Fysisk (tex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbal (tex. att bli hotad eller kallad hora eller bdg)

Psykosocial (tex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)
Text- och bildburen (tex. klotter, brev och lappar, e-post, sms/mms)

4. Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ, och darmed krankande,
behandling av individer eller grupper utifran olika grunder sasom kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Nér en person kréanks vid upprepade tillfallen kallas det mobbning.
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5. Ansvarsfordelning

6. Elevers

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

o se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan.

o se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder samt annan
krankande behandling.

o arligen upprétta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever (om mojligt dven vardnadshavare).

e om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

o se till att skolans personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

All skolpersonal

Det dar all skolpersonals ansvar att folja skolans likabehandlingsplan. Vi arbetar

forebyggande genom ett gemensamt forhallningssatt i skolan och i allt vardagligt arbete

genom att:

e signalera tydligt i handling att alla har lika vérde, har ratt att yttra sig och att ingen
form av trakasserier eller krankningar accepteras.

e utnyttja olika situationer till att utveckla elevernas férmaga att samspela med varandra
samt hantera och l6sa konflikter.

Elever

Det &r alla elevers gemensamma ansvar att:

e folja skolans trivsel- och ordningsregler.

e prata med nagon vuxen nar de upplever, ser eller hor krankningar.

Foraldrar

Vardnadshavare har ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran
krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med dina barn om
mobbning. Ar ndgon utsatt i klassen? Ar ndgon ensam och utfryst? Ta kontakt med skolan
om ditt barn berattar om mobbning. Vi kan alla hjalpas at, att skapa en skola dér alla trivs
och mar bra.

ratt till stod

Eleven har réatt att fa stod och hjalp nar han/hon kéanner sig krankt. Vem eleven én
kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna
gora nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det intraffade. All skolpersonal har
alltid ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa. Vardnadshavare har ett
ansvar for att informera skolan om det som kommer till deras k&nnedom.
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7. Information

Mal
Alla anstéllda pa skolan far information om bestammelser som galler och om skolans
likabehandlingsplan.

Aktiviteter

e Likabehandlingsplanen delas ut till all personal.
Tidpunkt: ~ HT 09

Ansvar: Rektor samt ansvariga pedagoger.

e Likabehandlingsdagar med teatergrupp eller forelasare och diskussioner kring planen.
Tidpunkt: ~ HT 09 och VT 10
Ansvar: Rektor och kulturgruppen

e Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida.
Tidpunkt:  Under lasaret
Ansvar: Rektor och IT-ansvarig

e Likabehandlingsplanen finns med da arbetslagen kontinuerligt diskuterar elever pa
veckoliga moten.

Tidpunkt:  Léasaret kontinuerligt

Ansvar: Arbetslagen

o Likabehandlingsplanen skickas in till forvaltningens diarium efter revideringen varje

ar.
Tidpunkt:  augusti
Ansvar: Rektor

e Likabehandlingsplanen utvérderas av personal och elever (elevrad) i slutet av varje
lasar. Eventuell revidering beslutas av rektor.

Tidpunkt:  Maj

Ansvar: Rektor
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8. Kartlaggning

Mal
Vi har kunskap om forekomsten av diskriminering och krankande behandling for att
utforma relevanta atgarder.

Aktiviteter

e Elevenkaten ses dver och forbattras. Alla pedagoger har ansvar for att eleverna fyller i
enkaten (december). Sammanstéllningen, som ska vara statistiskt konsuppdelad, ligger
sedan till grund for eventuella atgarder som EVT tar fram. Resultaten redovisas i
kvalitetsredovisningen och for all persona och elever vid TTF eller livskunskap.

Tidpunkt: ~ HT 09

Ansvar: Rektor och EVT samt respektive klassforestandare

e Trygghet och trivsel tas alltid upp pa utvecklingssamtalen
Tidpunkt:  En gang per termin
Ansvar: Pedagogisk personal

9. Uppsikt/upptackt/férebyggande

Mal
Om det forekommer diskriminering och krankande behandling upptacker vi det tidigt.

Aktiviteter

e Rektor och elevassistenter traffas for att stimma av situationen pa skolan.
Tidpunkt:  Kontinuerligt under lasaret

Ansvar: Rektor och elevassistenter

o Klassforestandare traffar sina klasser varje morgon utéver vanlig undervisning.
Tidpunkt:  Varje vecka hela aret
Ansvar: Klassforestandare

e Allaarbetslag stravar efter ett I6sningsfokuserat forhallningssatt for att oka barnens
delaktighet i och erfarenhet av positiv konflikthantering.

Tidpunkt:  Varje dag hela aret.

Ansvar: Arbetslag

e Arbetslaget ar uppmarksamt pa kamratrelationer, kansloyttringar, franvaro,
arbetsgladje m.m.

Tidpunkt:  Varje dag hela aret.

Ansvar: Arbetslag

e Allavuxna har ansvar och skyldighet att ingripa nar de far kinnedom om misstankt
diskriminering eller krankning.

Tidpunkt:  Alltid

Ansvar: Alla vuxna (aven foraldrar, stad- och kokspersonal, vaktméstare m.fl)
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e Foraldramoten halls minst en gang per lasar, dar mojlighet till diskussioner arskursvis
respektive klassvis ges.

Tidpunkt:  Tva ganger per lasar

Ansvar: Rektor, deltagande personal samt foréldrar

e Cafét pa skolan ar samlingspunkt for elever och personal. Personal och elever
samarbetar i cafét.

Tidpunkt:  Storre delen av skoldagen

Ansvar: Alla

o Elevassistenter foljer eleverna till bussarna varje skoldag
Tidpunkt:  Alltid
Ansvar: Elevassistenter

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

10. KOn

Mal
All verksamhet pa var skola genomsyras av ett konsperspektiv for att 6ka jamstalldheten.
Ingen kanner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.

Aktiviteter

e Tva veckors, med tillhérande for- och efterarbete, PRAQO i ar 8 och 9, dar en av
veckorna genomfors i av andra konet dominerat arbetsomrade, for att mojliggéra
konsneutrala val.

Tidpunkt:  PRAO-period for ar 8

Ansvar: Rektor och SYV (Studie- och yrkesvégledare)

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan, da fragor pa amnet lyfts.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

11. Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa var skola kanner ingen sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk
eller kulturell tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Alla har samma rattigheter
och mojligheter.

Aktiviteter

e Skolan forsédkrar sig om att viktig information kan forstas av alla foraldrar och att
engagera tolkar och Qverséttare vid behov. Information om mgjligheten till tolkhjalp
vid samtal och moten pa skolan, skall ges till vardnadshavare.
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Tidpunkt:  Kontinuerligt.
Ansvar: Rektor och all pedagogisk personal

o Alla pedagoger arbetar med att uppmarksamma hur olika etniska grupper, kulturer och
religioner beskrivs i undervisningsmaterial. Vid etnocentriska pastaenden kan lararen
fora en 6ppen diskussion med eleverna.

Tidpunkt:  Vid upptackt

Ansvar: All pedagogisk personal

e All personal diskuterar hur de bér hantera situationer dar etnisk, kulturell eller religios
tillhdrighet har betydelse.

Tidpunkt:  Kontinuerligt

Ansvar: Rektor och all personal

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan, da fragor pa amnet lyfts.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

12. Funktionshinder

Mal
Pa Bengtsgarden samverkar alla i olika former och visar forstaelse for att alla har olika
forutsattningar och behov.

Aktiviteter

e Manga aktiviteter, sisom kompetensutveckling, forelasningar, gemenskapsaktiviteter
m.m erbjuds all 7-9 (10)-personal.

Tidpunkt:  Kontinuerligt.

Ansvar: Rektor och all pedagogisk personal.

e Information om funktionsnedsattningar till alla elever sa snart naturliga tillfallen ges.
Tidpunkt:  Kontinuerligt
Ansvar: All pedagogisk personal

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan, da fragor pa amnet lyfts.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

13. Sexuell laggning

Mal
Var skola arbetar for 6kad forstaelse for olika sexuell laggning.

Aktiviteter

o Alla pedagoger tanker sig for HUR man pratar om och med personal, elever och
familjer och olika samlevnadsformer och inte ta heterorelationer som norm och annat
som avvikande.
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14. Annan

Tidpunkt:  Nar tillfalle ges
Ansvar: All pedagogisk personal

e SOS-dag (Sex och samlevnadsdag) for elever i ar 9
Tidpunkt: I borjan av varterminen
Ansvar: Rektor, undervisande larare och kurator

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan, da fragor pa amnet lyfts.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

krdnkande behandling

Mal
Alla pa skolan kéanner sig trygga och har redskap for att hantera konflikter.

Aktiviteter

e Vianvander olika metoder och material, for att skapa goda relationer och kamratskap.
Tidpunkt:  Kontinuerligt (bla under livskunskapen)

Ansvar: All pedagogisk personal

o | alla klasser och arbetslag arbetar man aktivt med konfliktlsning.
Tidpunkt:  Kontinuerligt
Ansvar: All personal

e Vid upprepade konflikter/krankningar eller krénkningar av allvarligare art — mobbning
— agerar alla enligt skolans rutiner. Se rutiner.

Tidpunkt:  Vid behov under hela laséret

Ansvar: All personal — foréldrar — elever

e Tva Likabehandlingsdagar anordnas for alla pa skolan, da fragor pa amnet lyfts.
Tidpunkt:  Endag under HT ochen VT
Ansvar: Rektor och arbetslagen

15. Rutiner fo6r utredning

Utredningen skall syfta till att fa reda pa krankningens karaktar och skall sen ligga till
grund for vilka atgarder som ska vidtas. Omfattningen av vart agerande styrs av om
krankningen ar enstaka eller aterkommande. Den enskilda pedagogen avgér om EVT
(elevvardsteamet) bor engageras och kan alltid konsultera teamet om rad.

Det ar den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar oénskad eller
krankande. Om trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller annan krankande behandling
upptécks eller anméls ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillampas.

Nar en krankning sker
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Allt brak ar inte krankning eller mobbning, men ska givetvis uppmarksammas och
bearbetas. | vardagen finns konflikter som ett naturligt inslag. Vuxna ska anvanda dessa
till att utveckla elevernas formaga att hantera och I6sa dessa pa olika satt. Det
forebyggande arbetet mot krankningar och arbetet med att hjélpa barnen att hantera och
l6sa konflikter ar allas ansvar. Bade personal och foraldrar har en viktig uppgift att
uppmuntra barnen till att satta egna granser och stérka sin sjalvkénsla.

Vid kdnnedom om att krdnkning har eller kan ha intréffat ska det som hant f6ljas upp
skyndsamt. Vi tar alltid hansyn till den utsattes upplevelse av krdnkningen och
uppfdljningen ska alltid ske med hé&nsyn till den utsatte och 6vriga inblandade. Syftet &r att
fa reda pa krankningens karaktar som sen ska ligga till grund for vilka atgarder som vidtas.

| skolans vardag finns konflikter som ett naturligt inslag. All skolans personal har ett
ansvar att anvanda dessa till att utveckla elevernas formaga att hantera och lésa konflikter
pa olika satt. Det arbetet sker standigt och lamnas nar konflikten fatt en l6sning och de
inblandade parterna uttrycker att de &r ndjda. Ofta foranleder inte de mindre konflikterna
nagon anledning att kontakta foraldrarna eller géra en utredning eftersom de anses losta
och parterna ar nojda.

Skolans pedagoger kontaktar alltid foréldrarna:

e Nar valdsamheter eller grovt, krankande sprak har forekommit.
e Vid upprepade konflikter.

e Nar elever & mer &n for stunden upproérda eller ledsna.

e Nar anledning finns att foraldrar féljer upp hemma.

Det dr alltid de inblandade elevernas fordldrar som kontaktas, ej 6vriga foraldrar om inte
sérskilda skl for detta finns. Om eleverna hemma berattar om situationer som Du som
foralder blir fundersam 6ver sa kontakta direkt ansvarig pedagog sa att Du far en
forklaring. Kanske elever runt omkring inte alltid har forstatt hela situationen och kan
behova hjélp med att forsta sammanhanget och da kan Du som foralder vara till stor hjalp.

Tidpunkt: ~ Samma dag
Ansvar: Ansvarig pedagog
Det som skett och kontakten med vardnadshavare dokumenteras skriftligt.

Elevvardsteamets uppdrag

EVT har bland annat foljande tva uppgifter; att stétta det forebyggande arbetet mot
krankande behandling och mobbing samt att leda arbetet vid misstankt eller pagaende
mobbing.

Teamet traffas regelbundet och bestar av rektor, kurator, speciallarare, skolskoterska och
samordnande elevassistent. Kommunens skolpsykolog deltar en gang i manaden. Syftet
med dessa traffar ar att identifiera enskilda eller grupper av elever dar det finns en oro 6ver
aterkommande konflikter, negativt samspel eller krankningar. EVT anvénder varandras
kompetens for att folja upp dar signaler finns for att nagot ar pa gang eller dar misstanke
finns om att nagra barn far illa. Uppfoljningen sker oftast genom samtal med en eller flera
elever. Klassforestandare lyfter arenden till EVT.

Det &r ocksa viktigt att diskutera om handelsen ingar i ett monster pa skolan. | sa fall maste
vi hitta vagar att ta tag i problemet i stort.
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Tidpunkt:  Varje vecka

Ansvar: EVT

Alla traffarna med EVT dokumenteras genom minnesanteckningar som forvaras hos
rektor.

Arbetsgang for att uppmarksamma, atgarda och folja upp krankande behandling, diskriminering
och mobbning mellan elever.

1. Nagon i personalen far kannedom om misstankt krankande behandling,
diskriminering eller mobbning:

Genom personalens egna iakttagelser.

Samtal med elever eller foraldrar.

Elevers egna reflektioner.

Nagon i radsverksamheten

Av den utsatte eleven sjalv

®o0 o

2. Rektor informeras samma dag. Rektor tar stallning till om det ar fragan om
diskriminering eller krankande behandling. Om sa ar fallet 6ppnas ett arende, och
uppgifterna dokumenteras, diarieférs och arkiveras enligt bifogad mall.

3. Arendet tas upp inom elevvardsteamet. Elevvardsteamet avgor vilka insatser som
ska sattas in. Koordinator/ ”spindel” utses. Vem ansvarar for vad? Vad klarar vi
sjalva, och nar &r det dags att kalla in hjélp fran utomstaende?

4. Uppgiftslamnaren och den utsatte kontaktas. Handl&ggaren tar stallning till om det
ar fraga om krankande behandling, diskriminering eller mobbning.
Minnesanteckningar med motivering till stallningstagandet sparas.

Om krénkande behandling, diskriminering eller mobbning konstateras 6ppnas ett
arende. Uppgifterna dokumenteras, diariefors och arkiveras enligt bifogad mall.

5. Samtal med dem som utpekats genomfors utan att de har kontakt med varandra.
Overraskningsmomentet ar viktigt.

6. Hemmen till samtliga inblandade elever informeras.
7. Enskilda uppfdljningssamtal med den utsatte och de som utfort handlingarna
genomfors nasta skoldag.

8. De som utfort handlingarna star under extra uppsikt de narmaste veckorna.
9. Efter 1-2 veckor genomférs uppféljningssamtal.
10. De inblandades foraldrar informeras.

11. Arendet kan avslutas av rektor efter kontakt med foraldrarna och pa inradan av
koordinator / ’spindel”.

12. Om inte vart arbete resulterar i att handlingarna upphor efter vara insatser sker
polisanmalan.
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13. Elevvardsteamet informeras kontinuerligt.

Vardnadshavare

Foraldrar till den krénkte och den/de som krankt skall alltid kontaktas. Det sker nar skolan
fatt in berordas versioner. Skolan bor under det forsta dygnet ge foraldrarna till den
krankte, en kontaktperson pa skolan. Foréaldrarna maste fa fortroende for att skolan tar tag i
situationen pa ett professionellt satt dar foraldrarna har en naturlig roll.

Om vuxna kranker

Alla vuxna har ansvar och skyldighet att ingripa nar de far kannedom om misstéankt
diskriminering eller krankning. Det galler aven ndr man ser att vuxna kranker elever eller
andra vuxna.

Anmaélan gors till rektor och om personal misstanks for krankning av en elev eller annan
personal ska rektor ocksa ansvara for utredning och dokumentation.

Atgarder

Atgarder ska spegla krankningens karaktér och omfattning. En krankning skall inte géras
storre eller mindre &n vad den ar. Malet med atgarderna ar att en trygg situation ska
skapas.

Rektor beddmer om anmalan till socialtjanst eller polis skall goras. Vid allvarliga
krankningar kan EVT konsulteras vid skrivning av atgardsprogram. Aven berorda
foraldrar far en redovisning av utredningen.

Arbetsgang for att uppmarksamma, atgarda och folja upp kréankande behandling, diskriminering
och mobbning mellan personal och elev.

1. Nagon i personalen far kannedom om att en elev kanner sig illa behandlad av
nagon bland personalen.
a. Genom personalens egna iakttagelser,
b. samtal med elever eller foraldrar eller
c. elevers egna reflektioner.
d. den utsatte eleven sjalv

2. Uppgiftslamnaren och den utsatte kontaktas av rektor.
Rektor bedémer om det ar lampligt att den utpekade sjélv tar kontakt med foréldrar
och/eller barn.

3. Rektor tar kontakt med den person som utpekats.

4. Rektor tar stallning till om det ar fragan om diskriminering eller krankande
behandling. Om sa ar fallet 6ppnas ett arende, och uppgifterna dokumenteras,
diariefors och arkiveras enligt bifogad mall.

5. Rektor tar stéallning till vidare atgarder som exempelvis:
a. Sammanfora de berorda
b. Fortsatta samtal med de berorda
c. Disciplinara atgarder
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d. Kontakta elevens hem
6. Efter 1-2 veckor genomférs uppféljningssamtal.
7. Arendet avslutas av rektor.

8. Om inte vart arbete resulterar i att handlingarna upphor efter vara insatser sker
polisanmalan.

Om skolan inte sjalv har den nédvéandiga kompetensen for att klara upp en situation ska
hjélp tas utifran.
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16. Uppfoljning och utvéardering

Pa var skola féljer vi upp och utvarderar varje enskilt fall enligt nedan:

Avstamning / uppfdljning sker I6pande och anpassas till krankningens omfattning.
Nar atgardsprogram upprattats sker avstamning och uppfdljning enligt
overenskommelse mellan berérda parter. Detta skrivs in i atgardsprogrammet.

Nar man har haft en uppfoljning och atgarderna avslutas ar det viktigt att den utsatte
kénner sig sa trygg att personen vet vart den ska vanda sig om nagot hander igen.

17. Dokumentation
Pa var skola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt nedan:

Bengtsgarden
Augusti 2010

Nar arbetslaget/pedagog kontaktar vardnadshavare med anledning av konflikter eller
krankning, dokumenteras handelsen i I6pande tjansteanteckning.

Nar EVT gor en utredning dokumenteras den skriftligt och aterkopplas till berérda
pedagoger, elever och foréldrar.

Uppfdljning med elever och féraldrar dokumenteras och arkiveras tillsammans med
tidigare dokumentation i &rendet

Atgarder i form av 6verenskommelse, &tgardsprogram eller annan &tgérd,
dokumenteras skriftligt.

Skriftlig dokumentation fors vid ev telefonsamtal eller samtal utéver ovan ndmnda.
Nér blanketten "Dokumentation vid krankande behandling” anvands, arkiveras den i
inblandade elevers respektive mapp i skapet utanfor rektors rum.

Hege Arola, rektor

15



5 BENGTSFORS
as KOMMUN

Diarienummer:

Dokumentation vid krdnkande behandling

Enhet: Bengtsgarden
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Datum nar arendet inleddes:

Ansvarig rektor: Marianne Bergqgvist

Datum nar arendet avslutas:

Ansvarig koordinator:
(larare, eller annan):

Barnets/elevens namn:

Avdelning/klass:

Datum | Handelse/atgard/beslut

Koordinator

Tom blankett finns pa expeditionen.

Originalet diariefors och arkiveras i berérdas elevmappar.




