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Reglemente för ersättning till förtroendevalda i 
Bengtsfors kommun 

Förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna 
§ 1 

Detta reglemente gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § 
kommunallagen, det vill säga ledamöter och närvarande ersättare i 
kommunstyrelse, övriga nämnder, utskott och fullmäktigeberedningar samt 
revisorer. 

Beräkning av arvoden, och ersättningar vid sammanträden och 
förlorad arbetsförtjänst 
§ 2 

Arvoden samt ersättningar vid sammanträden, förrättningar samt vid förlorad 
arbetsinkomst knyts varje år till SCB arbetskostnadsindex för ”arbetare inom 
privat sektor” och ”tjänstemän inom privat sektor” enligt SCB: s 
branschklassificering. Arvodena och ersättningarna räknas upp och justeras 
per den 1 januari varje år. Ersättningarna för årsarvoden samt sammanträden 
inkluderar ersättning för semesterförmåner. 

Ersättningsberättigade sammanträden mm  
§ 3 

Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som 
medgetts närvarorätt har rätt till ersättning enligt nedan: 

 sammanträden med fullmäktigeberedningar, kommunstyrelsen och 
dess utskott samt övriga nämnder liksom revisorernas sammanträden 

 sammanträden och överläggningar med tillsatta utredningskommittéer, 
projektgrupper och arbetsgrupper 

 protokolljustering, då särskild tid och plats bestäms för detta 

 konferens, informationsmöte, studiebesök, studieresa kurs eller 
liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt 
samband med det kommunala uppdraget 

 sammankomst med kommunalt samrådsorgan/intressentsammansatt 
organ/kommunalförbund  

 gemensamma presidieträffar för ordföranden och vice ordföranden   

 fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett 
revisionsuppdrag 
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Ersättning för sammanträden 
§ 4  

Ordförandena, med undantag för kommunstyrelsens ordförande, är 
berättigade att i övrigt och utöver årsarvodet uppbära ersättning för 
deltagande i sammanträden och övriga förrättningar enligt § 3. 

Förtroendevalda som under samma dag deltar i flera sammanträden eller 
motsvarande har inte rätt till arvoden med ett högre sammanlagt belopp än 
enligt nedan. 

Sammanträdesersättning enligt 2010 års nivå utges enligt följande: 

- Hel dag (mer än 4 timmar)  678 kr 

- Halv dag (4 timmar eller mindre)  337 kr 

- Justeringsmöte (per tillfälle)  168 kr 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorad pensions- 
och semesterförmåner 
§ 5 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst med 
antingen schablonbelopp per hel-/halv dag eller om den faktiska förlusten är 
större än schablonersättningen, faktisk styrkt förlorad arbetsinkomst. 

Bestämmelserna om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall tillämpas 
strikt enligt bestämmelserna. Detta innebär att ersättning endast kan utgå vid 
faktiskt förlorad arbetsinkomst. Förtroendevalda som är egna företagare 
(innehar F-Skattsedel) erhåller schablonbeloppet efter egen uppgift om 
inkomstförlust på grund av uppdraget. 

Rätten till ersättning omfattar inte tid för resa till och från sammanträdet. 

För att erhålla ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid närvaro i 
kommunfullmäktige krävs att man med intyg styrker detta eller på annat sätt 
kan påvisa frånvaro från ordinarie arbetet. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst enligt 2010 års nivå: 

Schablonbelopp 
Justeringsmöte 235 kr 
Halv dag  470 kr 
Hel dag  938 kr 

Den enligt ovan fastställda ersättningen för förlorad arbetsinkomst inkluderar 
som huvudregel ersättning för eventuell förlorad pensions- och 
semesterförmån. I övriga fall lämnas ersättning mot verifierat belopp. 

 
Det åligger de förtroendevalda att själva hålla reda på eventuella förluster och 
att kunna styrka detta genom pensionsutredning eller motsvarande när 
yrkandet sker. Yrkande om ersättning skall ske i samband med, och senast 
inom två år från, att omständigheterna blivit kända. 
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Bestämmelser årsarvoden 
§ 6 

För heltidsarvoderad förtroendevald – kommunstyrelsens ordförande -  har 
rätt till ledighet i samma utsträckning som kommunanställda i Bengtsfors 
kommun. Detta innebär bl.a. sjuklönelagens regler gäller samt allmänna 
bestämmelser om sjukdom och sjuklön mm tillämpas. 

Till förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på heltid – kommunstyrelsens 
ordförande - utgår inga andra ersättningar förutom i förekommande fall 
reseersättning 

För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annat är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under tid som överstiger en månad skall 
arvodet minskas i motsvarande omfattning 

För årsarvoderade förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid eller på 
minst 40 % finns det särskilda bestämmelser om kommunal pension i det 
kommunala pensionsreglementet 

Arvodet till utskott/nämnd ordförande inkluderar generell ersättning för det 
ansvar och de uppgifter som allmänt följer av uppdraget som  

 deltagande i det egna utskottets/nämndens protokolljustering 

 kontakter med i frågor som rör utskottets/nämndens verksamhet 

 restid i anledning av ovan uppräknade åtgärder 

För deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande utgår ersättning 
under förutsättning att särskilt protokoll, besiktningsinstrument eller 
motsvarande upprättas.  

Årsarvoden samt ordföranden arvoden mm  
§ 7  

Årsarvode samt ordföranden arvoden enligt 2010 års nivå enligt följande: 

Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges ordförande  18 814 

Kommunfullmäktiges1:e v ordförande    4.220 

Kommunfullmäktiges 2:e v ordförande     2110 

Kommunstyrelsen  
Kommunstyrelsens ordförande  513.304  

Kommunstyrelsens 1:e v ordförande      23.518 

Kommunstyrelsens 2:e v ordförande      2 110 

Utskotten 
Ordförande Barn, utbildning, kultur    18 814 

Ordförande Vård, omsorg, IFO    18 814 

50 % av arvodet till vice ordförande 
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OBS!  
Allmänna utskottet: I allmänna utskottet ingår kommunstyrelsens ordförande 
samt kommunstyrelsens 1:e vice ordförande och arvodet är enligt ovan. 

Övriga arvoden 
Ordförande i valnämnd (endast valår)      4.706 

Ordförande Överförmyndarnämnd      4.706 

Ordförande Myndighetsnämnd      4.706 

Ordförande Kommunrevisionen      4.706 

Arvoden till vice ordförande skall utgå med 50 % av ordförandens arvode. 

Övrigt 
Gällande KF:s tillfälliga beredningar föreslås att beslut om ett eventuellt 
arvode fattas i samband med tillsättning.  

Ersättning för övriga kostnader såsom resekostnader, 
barnomsorg etc  
§ 8 

Kostnader för resor till och från sammanträdet eller motsvarande ersätts enligt 
de grunder som fastställs för kommunens arbetstagare i det kommunala 
reseavtalet. Villkor är att avståndet från den förtroendevaldes bostad eller 
arbetsplats till sammanträdesplatsen överstiger 3 km. 

Barnomsorg, vård och tillsyn av handikappad eller svårt sjuk samt 
handikappad förtroendevald särskilda kostnader ersätts mot verifierat belopp. 

För andra kostnader än som avses i denna paragraf betalas ersättning om den 
förtroendevalde kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader. 
Ersättning utgår inte om den förtroendevalda haft rimliga möjligheter att 
genom omdisponering av arbete eller på annat sätt kunna förhindra att 
kostnaderna uppkom. 

Övrigt gällande ersättning 
§ 9 

För att få ersättning skall den förtroendevalde styrka sina förluster eller 
kostnader. 

Bestyrkandet för förlorad arbetsinkomst enligt schablonmodellen och 
sammanträdesersättning sker genom påskrift på den tjänstgöringsrapport som 
varje förtroendevald ansvarar för. Denna lista, attesterad för varje 
sammankomst, lämnas in till ansvarig sekreterare en gång/månad för 
utbetalning nästkommande månad. 

För bestyrkt förlorad arbetsinkomst utöver schablonbeloppet krävs särskilt 
intyg om faktisk förlorad arbetsinkomst. 

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst eller andra ersättningar 
enligt detta reglemente skall framställas senast inom ett år från dagen för 
sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden hänför sig.  



Reglemente 
förtroendemannaarvoden 

Diarienummer 
2010.68.101 

Datum 
2011-01-27 

Paragraf 
14/10 

Sida 
6 

 
 

 

Årsarvoden betalas ut med en tolftedel var månad. Övriga ekonomiska 
förmåner betalas ut en gång per månad, förutom ersättning i samband med 
fullmäktiges sammanträden som betalas ut en gång per kvartal. Det åligger 
varje politiskt parti att informera nya förtroendevalda om kommunens 
reglemente för ersättning till förtroendevalda. 

Tolkning av bestämmelserna 
§ 10 

Frågor om tolkning och tillämpning av detta reglemente avgörs av 
kommunstyrelsen. 


