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Omfattning

Samtliga anstallda i Bengtsfors kommun som omfattas av Allménna
bestammelser samt kommunens bolag enligt dgardirektiv.

Mal och syfte

Lonebildning och lonesattning skall bidra till att kommunen nar malen for
verksamheten. Loneséttningen skall dérvid bl a stimulera till forbattringar av
effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor skall 16nen for enskild
arbetstagare vara individuell och differentierad och paverkas bland annat av
arbetsuppgifternas ansvarsniva, svarighetsgrad och befogenheter samt
arbetstagarens individuella prestation och duglighet.

Syftet ar att skapa en process déar arbetstagarens resultat och Iéneutveckling
knyts samman sa att sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.
Det ar darfor av stor vikt att samtal fors mellan chef och medarbetare om mal,
forvantningar, krav, uppnadda resultat och Ion.

Samma principer for 16nesattning skall galla for kvinnor och mén liksom for
yngre och &ldre arbetstagare.

Forutsattningar for en individuell I6neséttning

En viktig forutsattning for individuell och differentierad 16neséattning &ar
verksamhetsinriktade I6nekriterier. Lonekriterierna ska tydligt visa hur
arbetsinsatserna varderas och maste darfor utga fran verksamhetens uppdrag
och mal. Lonekriterierna skall vara vél kanda och diskuterade med
medarbetarna i organisationen. Lonekriterierna skall ocksa faststéllas i
samverkansgruppen pa verksamhetsniva.

I Bengtsfors kommun skall samtliga verksamheter ha utarbetat egna
I6nekriterier.
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Lonestruktur

En viktig del i I6nestrukturen &r kommunens I6nekartlaggning och
handlingsplan som gjorts av en grupp bestaende av fack- och
arbetsgivarrepresentanter enligt jamstalldhetslagens krav.

Bengtsfors kommun har valt att beskriva l6nestrukturen i form av s.k.
Ioneboxar. Detta innebér att for speciella yrken eller grupper av yrken
bestams en viss lagsta 16n respektive hogsta 16n i kommunen baserad pa
svarighetsgraden. Med ett arbetes svarighetsgrad avses:

- Utbildnings-/kompetenskrav
- Komplexitet
- Pafrestningar

Loneboxarna ar ett av kommunstyrelsens styrmedel infor 16nedversynerna
och den grund pa vilken delegationen till 16nesattande chefer vilar.

Loneboxarna visar lonenivaerna for olika yrkesgrupper. Inom loneboxen bor
skillnaden mellan lagsta och hégsta niva vara minst 30 %.

Kommunstyrelsens allmanna utskott kan i yttersta undantagsfall besluta om
att ga utéver faststallda nivaer i Ioneboxarna. Dessa arenden handlaggs av
personalchefen.

Ansvarsfordelning

Den politiska ledningen — Kommunstyrelsen/utskott
Kommunstyrelsen faststéller kommunens l6nepolitik och I6neboxar.
Kommunstyrelsens allmanna utskott ger direktiv och anvisningar infor
I6nedversynen.

Kommunchefens ledningsgrupp
Lamnar forslag till kommunstyrelsen géallande forandringar i 16neboxar samt
lamnar forslag till I6nepolitiska stallningstaganden.

Lamnar forslag till kommunstyrelsens allménna utskott avseende satsningar,
prioriteringar etc. Kommunchef/Omradeschef samordnar och forbereder inom
respektive verksamhetsomraden.

Personalenheten - personalchef

Svarar for I6nepolicyn. Ser till att 1onepolitiken halls levande genom
utbildning, information och tillfalle till dialog mellan olika parter i
kommunen. Tecknar kollektivavtal.

Lonesattande chef

Tréffar 6verenskommelse om I6n for nyanstallda. Ansvarar for
I6nebildningen. Deltar i forhandlingsarbetet. Har medarbetarsamtal med sin
personal. Medarbetarsamtalet &r en viktig grund for utveckling och dialog pa
arbetsplatsen. Medarbetarsamtalet skall dokumenteras och genomféras minst
en gang per ar.

OBS!! Loneséttande chef skall alltid kunna motivera den nya I6nen (oavsett
forhandlingsordning) i ett separat l6nesamtal med sin personal.
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Forhandlingsordning vid I[6nedversyn

I samband med Iénedversyner forekommer olika férhandlingsordningar.
Bengtsfors kommun forordar att tillampa férhandlingsordningen dialog chef-
medarbetare. Detta med motivering av att I6neséttningen bast sker i dialog
mellan chef och medarbetare enligt de Ionekriterier som finns.

Dialog chef - medarbetare

Kommunens personalenhet (ev. tillsammans med omradeschef) genomfor
overldggning med de fackliga organisationerna. Vid denna 6verlaggning
diskuteras principer och olika stéllningstaganden.

Efter 6verlaggningen sker I6nesattning pa respektive enhet. Chef och
medarbetare har en dialog som innebér bade en sjalvskattning av
medarbetaren samt en bedémning fran chefen enligt de kriterier som finns. En
aterkoppling sker ocksa till tidigare medarbetarsamtal. Under eller alternativt
efter samtalet Gverlamnar chefen ett forslag till ny 16n till medarbetaren.

Om den fackliga organisationen inte pakallar forhandling senast tva veckor
fran det arbetsgivaren (personalenheten) lamnat forslagen till nya loner till
den fackliga organisationen anses de nya lonerna faststéllda. Detta galler
under fOrutsattning att annat inte Overenskommits i Overlaggningen.

Traditionell férhandling
Traditionell férhandling innebér att personalenheten och den fackliga
organisationen genomfor l6nedversynen.

Respektive chef lamnar forslag till personalenheten och darefter genomfors
forhandlingar med den fackliga organisationen. Kollektivavtal tecknas av
personalchef och de fackliga organisationernas forhandlingsdelegerade.
Chefen skall efter avslutad forhandling ha ett I6nesamtal med medarbetaren
och dar klargéra motiven till I6neséttningen.

Lokal éverenskommelse om férhandlingsordning
Beroende pa vad som framkommer vid den forsta verlaggningen kan andra
forhandlingsordningar forekomma.

Utvardering

Utvardering av l6neutvecklingen skall goras efter I6nedversyn.
Personalchefen svarar for utvardering och redovisar till kommunstyrelsens
allmanna utskott.

Forankring av [6nepolitiken

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att kommunens l6nepolitik forankras hos
de anstéllda. Forankringsarbetet sker dock i samverkan mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. En fortlépande dialog mellan chef och
anstallda om kommunens lénepolitik skall foras pa arbetsplatserna.



