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Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen galler
bestdimmelserna i detta reglemente.

Overformyndarnamndens verksamhet
1 § Ansvarsomrade

Overformyndarnamnden svarar med utgangspunkt fran speciallagstiftningar
och forordningar samt de mal och riktlinjer som fullméktige och
kommunstyrelsen anger for fullgérande av

o fullgérande av de uppgifter som enligt gallande forfattningar
ankommer pa éverformyndarnamnden

e samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vars
verksamhet beror 6verformyndarnamndens verksamhetsomrade

e lamna allmanheten rad och upplysningar i fragor som rér namndens
ansvarsomrade

e ansvar for IT-verksamheten inom sitt verksamhetsomrade, inklusive de
IT — system som finns till stéd for verksamheten

Namnden skall vidare svara for att de alagda uppgifterna genomfors pa ett
samordnat sétt och att fortldpande samverka med kommunstyrelsen och
ovriga namnder samt 6vriga berdrda organ.

82

Overformyndarnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt foljande
speciallagstiftning

e 19 kap 2 § foréldrabalken

e ndr det i annan forfattning hanvisas till den namnd som avses i 19 kap 2 §
foraldrabalken
§3

Enligt verksamhetsplanen skall alla som har st6d av gode man, férmyndare
eller férvaltare garanteras en god omsorg och en trygg forvaltning av deras
ekonomi

Overférmyndarnamnden informerar pa lampligt satt om den egna
verksamheten till

e allménheten (kommunens medlemmar)
e kommunfullméktige

e kommunstyrelse

e Ovriga ndmnder

e samt Ovriga berorda instanser

Av verksamhetsplanerna skall framga hur informationsskyldigheten planeras
att genomforas under kommande ar.

Av verksamhetsberéattelsen skall framga hur informationsplikten genomforts.
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Regelreformering och effektivisering
§4

Overformyndarnamnden verkar for att effektivisera verksamheten och att
reformera regelbestandet inom sitt ansvarsomrade.

I verksamhetsplanerna och verksamhetsberéattelse redovisas respektive
planerade och genomfarda atgarder.

Processbehérighet
§5

Overformyndarnamnden for kommunens talan och tillvaratar kommunens
intressen inom sina ansvarsomraden.

I mal av storre ekonomisk betydelse fors kommunens talan av
kommunstyrelsen.

Overlaten beslutanderitt far ej anvandas i arende som &r av principiell
beskaffenhet.

Né&mnden for dock alltid sjalv sin talan i &renden dér namnden verkar som
myndighet enligt speciallagstiftningen.

Personalpolitik
§6

Det I6pande personalansvaret kopplat till kommunens olika
verksamhetsomraden ansvarar respektive namnd for.

Kommunstyrelsen skall i dvrigt ha hand om fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a.
att

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt utom vad géaller 11-13 och 38 §§ lagen om

e medbestammande i arbetslivet inom andra namnders verksamhet
e besluta om stridsatgard

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare

e |&mna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen
(1954:130).

e besluta i fragor som géller avveckling av personal dar
avgangsvederlag, utdver vad som regleras i AGF — KL, kan vara
aktuellt
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Registeransvar

§7

Overformyndarnamnden &r registeransvarig for de personuppgifter enligt
personuppgiftslagen som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar dver.

Aktuell forteckning 6ver forda register redovisas i verksamhetsberéattelsen.

Delegering fran kommunfullméktige
§8

Overformyndarnamnden skall besluta i foljande grupper av drenden som ror
verksamhet inom namndens ansvarsomraden enligt 1 §

Arenden av storre vikt eller principiell betydelse skall beslutas av fullmaktige.
Detta géller inte drenden dér speciallagstiftningen tillampas.
Overformyndarnamnden skall i verksamhetsberéattelse och i dvrigt ange hur
fullmaktiges delegation utnyttjas.

Ansvar och rapporter
§9

Overformyndarnamnden skall se till att verksamheten bedrivs inom de
ekonomiska ramar som angetts i av kommunfullméktige faststalld budget och
i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige och kommunstyrelsen
bestdmt, de foreskrifter som finns i lag eller férordning samt i bestdammelser i
detta reglemente.

Overformyndarnamnden skall regelmassigt till fullméktige och
kommunstyrelsen rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Redovisning skall ske i verksamhetsberattelsen.

Overformyndarnamndens arbetsformer

Sammansattning
§10

Overférmyndarnamnden bestar av 3 ledaméter och 3 erséttare som samtliga
valjs av kommunfullmaktige

Ersattarnas tjanstgoring
§11

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjdnstgora dven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle. Dock bor
pagaende arende avgoras innan byte sker.
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Om inte ersattarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den
ordning kommunfullméktige faststallt. Om personlig erséattare inte kan
tjanstgora ska annan ersattare tjanstgéra enligt den av fullméktige bestamda
ordningen.

Ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas bor en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

§12

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett arende far ater tjanstgdra, sedan drendet har handlagts.

Icke tjanstgorande ersattare har nérvaro- och yttranderétt vid namndens
sammantraden samt ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av erséattare
813
Ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av ett

sammantrade, skall sjalv ansvara for att den ersattare som star i tur att
tjanstgora kallas.

Ersattare for ordforanden
8§14
Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt

sammantrade eller i en del av ett sammantrade 6ppnar den till aldern aldste
ledamoten motet for att valja tillfallig ordférande for métet.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att
fullgora uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

Tidpunkt
§15

Overférmyndarnamnden sammantrader pd dag och tid som namnden
bestammer samt enligt faststallda sammantradestider.

Kallelse
8§16

Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréadena.

Kallelsen bor vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantrédet.
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Kallelsen bor pa ett lampligt sétt senast fem (5) dagar fore
sammantradesdagen tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantréadet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan skall
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade
skall den till aldern aldste ledamoten gora detta.

Ordforanden
817

Det aligger 6verformyndarnamndens ordférande att:

e frdmja samverkan mellan 6verférmyndarndmnden och kommunens
ovriga namnder

e representera dverformyndarndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, fora
namndens talan vid domstol, konferenser och sammantraden

e Dbesluta om fértroendeméns utbildning

o tillse att ndmnden &r fulltalig eller utse ersattare

Justering av protokoll
§18

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Overférmyndarnamnden
kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Yrkande
8§19

For att yrkanden lattare ska hanteras pa lampligt satt bor langre yrkanden
lamnas in skriftligt.

Reservation
§20

En ledamot har rétt att reservera sig. Reservationen ska anmalas innan
sammantrédet avslutats. Om en ledamot vill motivera reservationen ska detta
goras skriftligt. Den skriftliga reservationen inldmnas till dverformyndar-
namndens kansli fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av
protokollet.
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Omroéstning samt antecknande av skiljaktig mening
§21
Om det framkommer skiljaktiga meningar i ett &rende enligt foraldrabalken,

skall foreskrifterna i 16 kap. rattegangsbalken om omréstning i tvistemal
tillampas.

Nar det galler ratten att fa en skiljaktig mening antecknad skall 19 § i
forvaltningslagen tillampas.

Delgivning
§22

Delgivning till dverformyndarndmnden sker till ordféranden eller anstalld
som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar mm
§23

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av 6verférmyndar-
ndmnden skall undertecknas av ordféranden eller vid forfall for denne av vice
ordférande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestdmmer.

I 6vrigt bestammer dverformyndarndamnden vem som skall underteckna
handlingar.

8§24
Namnden har inte ratt att inratta utskott



