= BENGTSFORS %
as KOMMUN

Skapafors férskola

Plan mot diskriminering och
krankande behandling 2011/2012

7 BENGTSFORS
KOMMUN



Plan mot diskriminering och krankande behandling, Skapafors forskola Sida

Definition

Arbetet med att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ska, tillsammans med rutinerna for det
atgardande arbetet (upptacka, utreda och atgarda) aterspeglas i en plan mot
diskriminering och kréankande behandling (Skolverkets allmanna rad 2009, s
10).

Den hér planen utgar fran tva lagar, Diskrimineringslagen (2009:567) och

Skollagen (1985:1100). I Diskrimineringslagen star det bl.a. om ratten till
likabehandling utan diskriminering. | Skollagen finns Lagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (SFS
2006:67). Den sager att diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder ar
forbjudet. Annan krankande behandling som t.ex. mobbing, misshandel,
ofredande, hot och trakasserier ar ocksa enligt denna lag forbjudet.

En diskriminering eller annan krankande behandling kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematisk och aterkommande. Det kan vara fysiskt,
verbalt, psykosocialt, nedskrivet eller bildburet.

Man behdver inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till
diskriminering eller trakasserier. Det &r effekten som avgor (s 7, infohaftet).
Befogade tillségelser ar inte krdnkande behandling.

Skollagen omfattar handlingar mellan barnen och handlingar fran personal till
barn (vid handlingar fran barn till personal och personal till personal géller
arbetsmiljolagen).

Grunduppgifter

Vision
Vi vill att var forskola skall vara en pedagogiskt larande omsorgsmiljo dar

barn, personal och foréldrar kanner sig trygga (blir synliggjorda) och dar
ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling.

Giltighetstid
Det framjande och akuta arbetet revideras varje ar pa hostens planeringsdag
gemensamt av all personal pa hela forskolan.

Det forebyggande arbetet (kartlaggningen, malen och atgarderna) skrivs om
varje ar pa hostlovet av varje avdelning gemensamt.

Aktuell plan mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig
pa forskolan samt pa kommunens hemsida www.bengtsfors.se.

Ansvariga

All personal pa forskolan ar ansvariga for att folja planen samt revidera varje
ar. Varje avdelning &r ansvarig for att gora en kartlaggning varje host, satta
upp mal och atgarder for lasaret samt utvérdera i juni.
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Utvardering

Vitsippan

Har vi gjort atgarderna?

Vi i personalen har inte last Observera mera trots att vi vill fa mer inspiration
till observationer. Vi har dock gjort nagra lI6pande observationer och jobbat
upp ett arbetssatt under varen dar vi dokumenterar mer handelser runt barnen i
en flik for varje barn.

| barngruppen har vi jobbat med spraktraning i form av munmotoriska
dvningar och praxis. Dock har vi inte gjort det varje dag. Vi har prioriterat
annat som ocksa varit viktigt (t.ex. leken). Vi har blivit battre pa att satta ord
pa det vi gor och fa barnen att satta ord pa vad de vill. Vi har jobbat med
lekreglerna under varen och forsokt anvanda oss av samma konfliktldsning.
Barnen kanner till lekreglerna och berattar om dem hemma men manga har
fortfarande svart att praktisera dem i verkligheten. Vi stéttar dem med det. Vi
har haft ett tufft lekklimat under varen. Ofta har det berott pa vilka barn som
ar dar da vi har mycket starka kompisgrupper som ar svara att dela eller for
andra att komma &t att leka i. Personalen har enats om en typ av
konfliktlosning for de barn som vi upptéckt har sérskilda behov av det under
varen. Annars &r det fortfarande en individuell sak hur vi gar in i
konfliktlésningar beroende pa vem vi ar som person. En sak vi markt har varit
att en del barn endast gar till en pedagog néar de vill ndgot. Vi har darfor
kommit fram till att vi behGver dela mer pa vara ansvarsbarn och gruppbarn sa
de battre lar kanna alla pedagoger och vi far ett klimat dar de kanner att de
kan vénda sig till fler vuxna.

Har vi natt upp till malen?
Ja nagra barn har vidgat sin kompiskrets. Men vi 6nskar att annu fler skulle
gora det sa vi tar med detta mal till nasta lasar.

Alla barn har inte alltid kéant att de far vara med. Ibland har det berott pa att
det barnet endast ville leka med just ett annat barn och det fungerar ju inte
alltid. Annars har det berott pa starka grupperingar. Vi behover jobba an mer
med lekregler under nasta lasar.

Alla barn verkar nu gora sig forstadda i leken som de deltar i.

Barnen har blivit duktigare pa att saga stopp eller sluta, eller hamta en vuxen
vid konflikter istallet for att bita och sla.

Vi har endast provat I6pande observationer i fria leken och i gymnastiken.

Framjande arbete

Detta ar det grundlaggande likabehandlingsarbetet som genomsyrar var
verksamhet inom omradena:

Kon

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell l1aggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder
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Framjande arbete for personalen (personal-barn)

Hur vi arbetar for att personalen skall uppmarksamma sin egen
likabehandlande roll gentemot barnen:

Vi har en egen punkt for likabehandling pa husets APT protokoll dar
vi varje gang (1 ggr/manad) pratar runt nagot exempel som vi upplevt
(t.ex. vad som kan vara diskriminerande eller krankande behandling).

Vi anvander oss av larande samtal (eller liknande) pa 1 APT/termin
dar vi behandlar vardegrundsfragor utifran en
personal/yrkesperspektiv for att uppmarksamma var egen instéllning
samt att fa ett klimat dar vi kan uppmarksamma svarigheter i var
yrkesroll.

Framjande arbete i barngruppen (barn-barn)
Hur vi arbetar pa avdelningarna for att framja likabehandling mellan barnen:

Anvanda “hur-fragor” till barnen, t.ex. hur tankte du nu? Barnen skall
uppmuntras att inte bara saga forlat utan “g6ra forlat” (hur kan vi gora
det bra igen?).

Uppmérksamma och prata med barnen om situationer som héant. Visa
att vissa beteenden inte &r acceptabla.

Vi ger alla barnen lika forutsattningar att delta och bli accepterade i
leken genom att jobba med sprakutvecklingen (t.ex. AKK,
munmotorik mm.) och den sociala utvecklingen (t.ex. hur man &r en
bra kompis, lekregler m.m.).

Vi bendmner eller grupperar inte barnen efter kon utan som enskilda
individer.

Vi arbetar aktivt med var lekmiljo sa den lockar till lek for bade pojkar
och flickor tillsammans.

Vi pedagoger har kontinuerliga samtal (varje manad) runt hur vi
upplever klimatet i barngruppen. Har dokumenterar vi alla reflektioner
om Kklimatet.

Forebyggande arbete

Kartlaggning och nulagesanalys

Handlar om hur vi skaffar info om nuléget pa var forskola (identifiera
konkreta risker!)

Vara kartlaggningsmetoder pa Skapafors forskola:

1.

2.

Vi har en barngruppsparm med en flik for varje barn dar vi
dokumenterar enskilda handelser runt barnet (det vi sett har héant eller
som foraldern berattat).

Vi pratar om hur nuvarande klimatet (den sociala stdimningen) ar i
barngruppen och tittar efter behov/risker. Kan vi se nagra risker som
kan leda till diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling
(t.ex. i miljon, i gruppindelningar, i leken, i samlingen)?

Sida
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3. Vi gar igenom vara dokumentationer om barnen. Vi tittar efter
monster och signaler till att barnet kan vara utsatt (t.ex. nagot barn tar
avstand fran annat barn eller vuxen eller att barnet inte vill ga till
forskolan kan vara ett tecken pa att det blir utsatt).

4. Vi gor skriftliga observationer av gruppen varje hosttermin.

Vi tar reda pa foraldrarnas asikter om barnens trivsel genom att lamna
ut fragor/enkat till dem ett par veckor fore hostens foraldraméte.

6. Vi gor intervjuer med barnen dar vi fragar om trivsel och vilka de
leker med. Dessa intervjuer gors under hdsten innan
utvecklingssamtalen. Till de allra yngsta pa Blasippan som inte kan
intervjuas stalls nagra kompletterande fragor till foraldrarna.

Arets kartlaggning

Blasippan

Kontaktbarometer v 45-46
Skrivs i slutet av arbetsdagen

Lekobservationer v47
Pedagogen ansvarar forst och framst for observationer pa sina ansvarsbarn.

VEM leker de med, Var leker de och vad leker de.

Fréagor till féraldrarna pa foraldramatet i augusti
Kanner du att ditt barn ar tryggt pa forskolan?

e Hur tycker ni det gar nar ni lamnar barnet pa forskolan?

e Hur pratar barnet om férskolan hemma?

e Diskussion: Hur pratar du om férskolan hemma?
Vitsippan

Kontaktbarometer v 41 & 42
Alla i personalen fyller i schemat i slutet av arbetsdagen.

Lekobservation v 34 (och en vecka till under oktober)

Loggbok dar vi skriver det vi ser nar vi ser det. VEM leker barnet med, VAR
leker de och VAD leker de. Vi tar forst och framst vara ansvarsharn.
Diskussion och sammanstallning pa avd maéte veckan efter.

Barnintervjuer

e Intervjuar ett barn i taget pa lugna kvarten efter lasvilan under
september:

e Vem leker du med?

e Ar det ndgon som du vill vara med att leka men inte far eller vagar
fraga?

e Ar det ndgon du inte vill leka med, varfor?

e Vad tycker du &r roligt att leka?

e Tycker du att du far leka mycket pa forskolan?

Fréagor till féraldrarna pa foraldramatet i augusti

Kanner du att ditt barn ar tryggt pa forskolan?

Hur tycker ni det gar nar ni lamnar barnet pa forskolan?
Hur pratar barnet om férskolan hemma?

Diskussion: Hur pratar du om forskolan hemma?
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Sammanstéallning av kartlaggningen
Resultatet av var sammanstallning finns i ett separat dokument pa
avdelningen.

Mal
Har formulerar vi konkreta och uppfoljningsbara mal for det som
kartlaggningen kommer fram till att vi behéver jobba med.

Vara mal for detta |asar

Blasippan

Vi pedagoger vill lara oss en ny observationsmetod

Att barnen skall anvénda sig av gemensamma lekregler.
Utveckla spraket hos barnen sa alla kan gora sig forstadda
Fler barn ska kunna uttrycka sig med hjalp av stodtecken

Vitsippan

o Att fler barn skall vidga sin kompiskrets

e Att barnen skall kénna sig trygga med vara “lekregler” (barnens
trygghetsplan)

e Att personalen kénner sig trygga med och anvander sig av
”lekreglerna”

e Utveckla spraket sa att alla barn kan gora sig forstadda i leken

e Fabarnen att mer kunna satta ord pa kanslor istallet for att bita/sla

Atgarder

Atgarder att arbeta med detta lasar
Blasippan

Personal:

VAD: lasa Observera mera och hitta en bra observationsmetod
VEM: alla i arbetslaget.

KLART: Till v. 46 hostlovet

VAD: Vara med barnen i leken och ligga steget fore, for att fa barnen kanna
sig trygga.

VEM: alla i arbetslaget

KLART: hela lasaret.

VAD: personal gar TAKK-utbildning
VEM: Susanne
KLART: arsskiftet

Barn:

VAD: Stodtecken

VEM: alla i barngruppen

KLART: i juni nar vi utvarderar lasaret

VAD: Dela upp barnen i mindre gruppen.
VEM: alla i arbetslaget
KLART: hela lasaret
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Vitsippan

VAD: Dela grupper efter de som barnen inte brukar leka med (t.ex. vid
matborden)

VEM: Alla i arbetslaget.

KLART: hela lasaret.

VAD: Att personalen visar pa alternativa lekkompisar nar barnen inte har
nagot att gora.

VEM: alla i arbetslaget

KLART: hela lasaret.

VAD: gora samarbetsdvningar pa gymnastiken/uteleken
VEM: Helena
KLART: hela lasaret.

VAD: Gora en bok med vara lekregler som skickas med hem och lases med
foraldrarna for att fa igang en dialog med barnen om vara lekregler.

VEM: alla i arbetslaget

KLART: skall borja skickas hem innan jul.

VAD: gora vara lekregler sa tydliga i vardagen att barnen och personalen blir
trygga och anvander dem.

VEM: hela arbetslaget

KLART: hela lasaret

VAD: Daglig spraktraning i form av munmotoriska dvningar, teckenstod,
praxis samt bendmna det vi gor och krava muntliga svar och forfragningar
VEM: alla i arbetslaget

KLART: hela lasaret

VAD: Hjalpa barnen att satta ord pa sina kanslor och forstarka detta med
tecken.

VEM: alla i arbetslaget

KLART: hela lasaret

VAD: personal gar TAKK-utbildning
VEM: Helena
KLART: arsskiftet

VAD: dramatisera olika sociala dilemman dér barnen far hjalpa hur man kan
I6sa problemet.

VEM: Kristin och Anneli

KLART: hela lasaret

Rutiner for akuta situationer
Vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Personal-barn

e Sa fort vi ser eller hor nagot som nagon i personalen upplever kan vara
krankande avstyr vi handlingen och tar upp det med berérd personal
efterat.

e Fortsétter personalen med samma eller liknande handlingar upprepade
ganger s tar vi upp det med resten av arbetslaget och rektor samt
informerar vardnadshavarna till det berérda barnet/barnen.



Plan mot diskriminering och krankande behandling, Skapafors forskola Sida

e Upplever vi krdankningen som grov tar vi omedelbart kontakt med
rektor. Tillsammans informerar vi vardnadshavarna om vad som hant.

e Om en foralder beréattar att ett barn kénner sig krankt eller har sett
nagot som den tycker ar krankande dokumenterar arbetslaget det, vid
behov kartlagger och foljer upp det med foréldern.

| forsta hand &r det den som ser eller tar emot informationen om handlingen
som &r ansvarig att ga vidare med det. Arbetslaget ansvarar gemensamt for
uppfoljning (alt. gor upp en som ar ansvarig).

Barn-barn
e Vid enstaka tillfallen informerar vi foraldrarna samt dokumenterar i
barnparmen. Uppfdéljning i arbetslaget skall goras.

e Vid upprepade tillfallen eller riktade mot ett och samma barn sa skall
foraldrar och rektor informeras. Uppféljning skall géras med
foraldrarna och barnet.

e Nar var egen kunskap inte racker till tar vi hjalp av elevhalsan.

Elevhalsan utgors av specialpedagog Gunvor Hakansson, psykolog Carl
Kullgren och kurator Mats Wiking.

Hela arbetslaget ar ansvarigt for detta (alt. arbetslaget gér upp en som &r
ansvarig).

Dokumentation av misstankt diskriminering eller krdnkande
behandling

| forsta hand &r det den som ser eller tar emot informationen om handlingen
som ar ansvarig for att dokumentera handelsen.

e Vi anvander oss av mallen for dokumentation av enstaka handelser
som finns i barnparmen.

e Vi anvander oss av mallen for dokumentation av sérskilda insatser nér
det blir upprepade tillfallen. Ge ett ex till rektor.



