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Nationella styrdokument

Kapitel 5i Skolférordning, SFS (2011:185)

Sarskilt stod

Allmé&nt om sarskilt stod
3 8§13 kap. 7-12 8§ skollagen (2010:800) finns bestammelser om sarskilt stod
I grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan.

Kapitel 8 i Gymnasiefdorordning, SFS (2011:5)

Atgardsprogram

1 a § Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha behov av
sarskilda stodatgarder, skall rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen
visar att eleven behover sérskilt stod skall rektorn se till att ett atgardsprogram
utarbetas. Av programmet skall det framga vilka behoven ér, hur de skall
tillgodoses samt hur atgarderna skall foljas upp och utvarderas.

Eleven och, om eleven inte fyllt 18 ar och inte heller ingatt dktenskap, elevens
vardnadshavare skall ges mojlighet att delta nar atgardsprogrammet utarbetas.
(SFS 2006:203)

Kapitel 3 i Skollagen, SFS (2010:800)

Atgéardsprogram

9 § Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av
programmet ska det framga vilka behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur
atgarderna ska foljas upp och utvérderas. Eleven och elevens vardnadshavare
ska ges mojlighet att delta nr ett atgardsprogram utarbetas.

Atgardsprogrammet beslutas av rektorn. Om beslutet innebér att sarskilt stod
ska ges i en annan elevgrupp eller enskilt enligt 11 8 eller i form av anpassad
studiegang enligt 12 § far rektorn inte 6verlata sin beslutanderétt till nagon
annan.

Om en utredning enligt 8 § visar att eleven inte behdver sarskilt stod, ska
rektorn eller den som rektorn har 6verlatit beslutanderatten till i stallet besluta
att ett atgardsprogram inte ska utarbetas.

Dokumentation av rektors beslut om atgardsprogram

Blanketten "Utredning om utarbetande av atgardsprogram” anvands for
dokumentation av detta beslut.

Om manualen

De underrubriker som finns beskrivna nedan skall fungera som ett stod for
tanken. Alla rubriker kommer inte att vara aktuella for alla barn/elever. Dér
man behdver gora djupare kartlaggning/utredning gér man det och dér
rubriken inte &r relevant hoppar man éver den.
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Genom hela atgardsprogrammet skall 16pa en rod trad av lagesbeskrivning,
analys och mal pa organisations-, grupp- och individniva.

Organisationsniva
Hur svarar skolans organisation mot elevens behov?

Gruppniva

Hur svarar klassens arbetsformer, forhallningssatt och bemétande mot elevens
behov?

Individniva
Hur ser individens forutséttningar, erfarenheter, kunskaper och behov ut?

Lagesbeskrivning: positiva faktorer och
problemformulering

| tgardsprogrammet lyfter man fram och ringar in de mojligheter och
svarigheter som kartlaggningen visar.

Arbetssatt — arbetsformer

e Skolans férmaga att anpassa forhallningssatt, verksamhet och
arbetssétt efter organisationens, gruppens och individens
forutsdttningar och behov

e Insatser i dagslaget

e Fortbildning och kompetensutveckling

Allmant

e trivsel i skolan
e intressen; pa fritiden, i skolan

Relationer

kompisar

gruppen

pedagoger och 6vriga vuxna

samspel; turtagning, samarbetsformaga, ansvarsférmaga, empatisk
formaga, impulskontroll, tolka sociala koder

Sjalvbild
e sjalvkansla - tilltro till sin egen person
e sjalvfortroende — tilltro till sin egen formaga
e hur ser man pa sig sjélv i forhallande till gruppen — var finns jag i
denna grupp?
o fOrmaga att hantera motgangar och konflikter
e visa, hantera och uttrycka kénslor
e vaga ta stallning, sta for sin asikt, géra annorlunda
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Eleven och hemmet
e hur uppfattar eleven situationen/problemet?

Fysik

syn

horsel

tal

fin- och grovmotorik, koordination, smidighet, balans,
perception

medicinska faktorer; ev. medicinering, sjukdomar

Kognitiv utveckling

e Koncentration och uthallighet, arbetstakt

e Observerad maximal prestation i forhallande till situationer och

sammanhang

Uthallighet, motivation, lust och nyfikenhet att lara

Uppmarksamhet

Arbetsminne

Studieférmaga; formaga att ta ansvar for sitt arbete, formaga att folja

en instruktion, formaga att ta ansvar fér hemuppgifter

Formaga att anvanda sina erfarenheter, dela kunskap med andra

e Kunskaper och fardigheter; &mneskunskaper, testresultat,
problemlésning/kreativ formaga, kommunikations- och sprakférmaga

Analys
Se manster och samband, tolka och ifragasatta utifran ett helhetsperspektiv

e Finns forhallningssatt, arbetsformer och arbetssatt hos organisationen,
gruppen och/eller eleven som &r mer kritiska eller mer stédjande for
eleven?

Malformulering

Malen i atgardsprogrammet formuleras med utgangspunkt i styrdokumenten
Lgr 11 och Lpf 94.

Med utgangspunkt i analysen formuleras lang — och kortsiktiga mal for
eleven, och i forekommande fall a&ven pa grupp- och organisationsniva. Malen
skall vara konkreta och utvérderingsbara.

Atgarder och ansvar

Vilka atgarder?
Né&r? Hur ofta?
Vem genomfor?

[
[
[ )
e Vem ansvarar for vad?

Sida
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Uppf6ljning och utvardering

Uppfoljning sker kontinuerligt under processen och dokumenteras I6pande.
Utvéardering gors vid ett bestamt tillfalle gemensamt av dem som varit
delaktiga i upprattandet av atgardsprogrammet; eleven, foraldrarna,
pedagog/klasslarare och speciallarare/specialpedagog.

Hur har vi lyckats med maluppfyllelsen?

Vilka orsaker till resultaten ser vi?

Vilka &ndringar ar motiverade for fortsatt utveckling?
Vilket &r nasta steg?

Kallférteckning
Att arbeta med sarskilt stod med hjalp av atgardsprogram, Skolverket

Kartlaggning av atgardsprogram och sarskilt stod i grundskolan, Skolverket

Lé&roplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11,
Skolverket, 2011

Lé&roplan for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, Skolverket, 1994
Analysschema for social utveckling, IUP-gruppen i Bengtsfors



