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Var vision
Vi vill att:

e alla barn pa Sorgarden ska kanna att de har samma rattigheter och
mojligheter, flickor som pojkar och oavsett etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder.

e SoOrgarden ska vara en miljo fri fran forekomst av diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

e alla barn pa Sorgarden ska kanna att personalen tar avstand fran och
reagerar pa varje form av krankande behandling.

e alla barn ska uppleva att Sérgarden &r en trygg och tillatande miljo dar
de kan vaxa och utvecklas.

Ratten till lika behandling ar en grundlaggande mansklig rattighet

Lagar och regelverk

Forskolans likabehandlingsarbete regleras fr.o.m. 090101 av:
*diskrimineringslagen och *skollagen kap.14 a

Dessa lagar skyddar barn och elever fran diskriminering, trakasserier och
krankningar.

Vad betyder orden?

Diskriminering_- &r nar nagon/ett barn pa osakliga grunder behandlas samre
an andra och missgynnandet har samband med kén, etnisk tillhérighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering - ett barn behandlas samre &n andra.
Indirekt diskriminering - ett barn missgynnas av att alla behandlas lika.

Trakasserier - ar upptradande som kranker ett nagons/ett barns vardighet och
har samband med nagon av ovan namnda diskrimineringsgrunder.

Krankande behandling - r ett upptraddande som utan att vara trakasserier,
kranker en persons vardighet t.ex. utifran 6vervikt, harfarg, intressen osv.

Trakasserier och krdnkande behandling kan vara:

» fysiska (slag och knuffar)

* verbala (hot, svordomar, 6knamn)

» psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
e texter och bilder

Gemensamt for all diskriminering och krankande behandling &r att nagon eller
nagra asidosatter principen om alla manniskors lika vérde. En krankning kan
aga rum vid ett enstaka tillfalle eller vara systematisk och aterkommande.
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Krankningar kan utforas av och drabba savél barn, ungdomar som vuxna.
Utgangspunkten ar att den som upplever att han eller hon blivit krankt alltid
maste tas pa allvar.

Enligt Likabehandlingslagen som bérjade gélla 060401 ska varje enskild
forskola och skola uppratta en egen likabehandlingsplan.

Planen ska innehalla rutiner for hur forskolan jobbar med att forebygga,
upptacka, utreda, atgarda och félja upp krankande behandling.

Planen ska vara ett levande dokument som ses dver, utvarderas och revideras
varje ar.

Pa Sorgarden sker denna utvardering vid den arliga planeringsdagen i slutet
av varterminen,

Planen presenteras genom att foraldrar till nya barn far ett exemplar av planen
vid inskolningen, innan barnet borjar pa Sérgarden. Eventuella asikter tas med
vid nasta revidering av planen. Foraldrarna far planen presenterad vid
foraldramate pa hostterminen. Planen finns ocksa tillganglig for foraldrarna i
tamburen samt pa Sorgardens hemsida.
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Likabehandlingsplan

Vart arbete for att hitta, skapa och starka positiva forutsattningar och
mojligheter som framjar barns lika rattigheter och méjligheter.

Vi stravar efter att erbjuda en verksamhet som passar alla barn oavsett
utvecklingsniva, dar vi utgar fran att alla inte kan gora allt, men alla
kan gora nagot. Har anpassas t.ex. lekmaterial, men ocksa pyssel dar
de sma barnen far lite enklare uppgifter de klarar av.

Vi stravar efter att anpassa verksamheten sa att den &r trygg och
tillganglig for alla barn. Tydlighet — rutiner - kdnda regler —
teckenstod.

Vi stravar efter att utforma forskolans miljo sa att den ar lockande,
tillganglig och tillatande for alla barn.

Vi stravar efter att stimulera barnets sprakliga utveckling,
(kroppssprak, tecken, tal) for att ge dem forutsattningar och
mojligheter att kommunicera, forsta och gora sig forstadda. Barn med
annat sprak far mojlighet att lara gruppen ord pa sitt modersmal.

Vi stravar efter att stimulera och locka till kénsdverskridande lekar
och sysselsattningar.

Vi stravar efter att erbjuda en neutral miljé som ger mojlighet till
konsoverskridande lekar genom att bland annat ge vara lekrum
fargtema istallet for att benamna dem t ex dockvra.

Varje barns traditioner och hogtider ska uppmérksammas och
markeras - oavsett etisk tillhorighet och/eller religion. Det ar
personalens skyldighet att skaffa sig insikt och kunskap.

Brister i resurstilldelning, (tid utbildning, arbetsro, barngruppen
storlek och sammanséttning, ekonomi o. s. v.) for att vi pa ett
tillfredstallande satt ska kunna leva upp till vara skyldigheter, lyfts
regelbundet.
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Plan mot krdnkande behandling

Upptacka

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att upptécka incidenter
som kan tyda pa trakasserier. All personal som arbetar inom forskolan har ett
ansvar for att i situationer dar krankning forekommer ga in och avbryta och
tydligt markera att man inte tolererar ett sadant beteende.

Forebyggande arbete mot krankningar

Under de ar barnen ar hos oss pa Sorgarden tranar vi dem att reflektera Gver
sitt handlande (bade positivt och negativt) genom att stalla fragorna: Hur
tankte du? Hur kéndes det? Hur tror du den andre kande sig? Hur
kunde du ha gjort istallet? Vi vill géra dem medvetna om hur deras
handlande paverkar andra - ta avstand fran det negativa och forstarka det
positiva.

e Vi tillater inte att inbjudningskort till fodelsedagsfester eller dyl. delas
ut pa forskolan.

e Viarnoga med att vara goda forebilder for barnen genom att visa dem
och varandra respekt och hansyn.

e Vi dr vaksamma pa barnens sprak och tonlage mot varandra och tar
ofta diskussioner om oacceptabla ord och tillmélen.

e Vi ser alltid till att vara manga pa garden for att kunna se, observera
och finnas i nérheten alla aktiviteter.

Parlan:

Pa Parlan anvander vi oss dagligen av AKK till alla barn for att ge dem
mojlighet till kommunikation, oavsett om man anvénder sig av tal, tecken
eller bilder.

Snéackan:

e Pa Snackan har vi genom de regler vi arbetat fram tillsammans med
barnen satt gréanser for vad som ar accepterat - och tar upp till
diskussion nér de inte foljs.

e Pa Snackan dr "Kompisregler” ett regelbundet aterkommande
samlingsamne. De utvérderas, diskuteras och omarbetas.

e P& Snackan anvander vi oss av materialet Ville Vilse — livskunskap
for barn, var vardegrund.

Att utreda och atgarda krankande behandling

Barn-barn
e Vitar tag i alla situationer (som vi uppmarksammar eller
uppmarksammas pa) dar nagon form av trakasseri eller krankning
férekommer.
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e Vi artydliga med att uppférandet inte ar accepterat. Hanvisar till vara
gemensamt 6verenskomna regler.

Uppmarksamma och prata med barnen om vad de gjort eller sagt.

Anvander oss av Hur— fragorna.

Vid upprepade tillfallen, riktade mot ett och samma barn eller av ett
och samma barn informeras foraldrar och forskolechef.

Dokumenterar handelser for att se monster.

Vuxen-barn eller vuxen-vuxen
e Vid alla former av krdnkningar géaller dialog och samtal som
utgangspunkt.

Vi stravar efter att ha modet att ifragasatta ev. tvivelaktigt beteende
fran kollegor eller foraldrar.

Barns och foraldrars antydningar eller anklagelser ska tas pa allvar.

Samtal, dialog eller diskussioner mellan personal eller personal och
foraldrar ska ske utom horhall for barnen.

Vid eventuella misstankar om krénkning ansvarar all personal for
vidarebefordring till forskolechef.

Forskolechefen ansvarar for utredning genom mote med
personalgruppen, dar eventuella atgarder planlaggs.

Personal och forskolechef meddelar foraldrar.

Uppfoljning sker efter ca 14 dagar.

Vid eventuell fortsatt misstanke meddelar forskolechef
forvaltningsledning.

Uppfdljning
1. Information till férskolechef.
Mote kring héndelsen.

Atgérder planeras.

M wn

Information till och samrad med foraldrar, eventuell revidering av
atgardsplanen.

Atgarder genomfors.
Uppféljningsméte.
Information till forvaltningsledning.

© N o o

Elevhélsan

Dokumentation

Noggrann dokumentation av alla inblandade vid missténkt fall av
diskriminering, trakasserier eller andra krankningar. Férskolechefen har
ansvar for att dokumentationen sparas. Med dokumentation avses bade
observationer och métesanteckningar.

Sida



