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Inledning

Det handlar om barns manskliga rattigheter, om att forverkliga FN:s
barnkonvention i forskolan. Sjalvklart ska barn ha ett rattsskydd likvérdigt det
skydd som finns for forskolans anstéllda. Likabehandlingsplanen pa
Forskolan Mellangarden, handlar om att skapa en forskola fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg vardag &r en
forutsattning for att lara och utvecklas.

Forskning har &ven visat att systematiskt arbete mot krdnkning har effekt. Det
handlar om att arbetet ar langsiktigt och att saval personal, barn och
vardnadshavare ar engagerade.

Visioner for barn pa férskolan Mellangarden

En vision ska vara nagot som alla i verksamheten kan samlas kring och arbeta
for, i alla delar av verksamheten. En vision dr det verksamheten stravar mot
med sitt likabehandlingsarbete.

Verksamhetens vision for likabehandlingsplanen:

Forskolan Mellangardens vision &r att vara en verksamhet dar bade barn och
vuxna ska vara trygga och kanna sig likabehandlade oavsett kon, sexuell
laggning, etnisk bakgrund, religion, funktionshinder, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck. Vi tar kraftigt avstand fran alla
former av krankningar och trakasserier mellan barn- barn, personal- barn och
personal- personal.

"Varje barn pa Mellangarden, utan undantag, har ratt att leva och utvecklas
under omstandigheter som gynnar barnets eget basta och som, beroende pa
barnets alder och mognad, tar hansyn till dess egen vilja och asikter.”
(Mellangardens personal, 2010).

Ny lagstiftning

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tva regelverk:
e Diskrimineringslagen (2008:567) och
e 14akap. i skollagen (1985:1100).

De har ersatt den tidigare Barn- och elevskyddslagen om férbud mot
diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen for verksamheten &r ansvarig for att lagen foljs av anstéllda
och uppdragstagare i verksamheten.

Diskrimineringslagen ska framja barns och elevers lika réttigheter, motverka
diskriminering pa grund av:

e KOn
e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
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e Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Konsoverskridande identitet eller uttryck®
o Alder?

Att framja likabehandling handlar bland annat om att skaffa sig kunskap kring
varje specifik diskrimineringsgrund och om vad som utgér krankande
behandling.

Varje verksamhet ska upprétta skriftliga planer for
Likabehandling

Syftet med planarbetet ska vara att framja barns lika rattigheter samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Tva planer som kan goras till en - vi benamner den
Likabehandlingsplan

Av diskrimineringslagen framgar att verksamheten ska upprétta en
likabehandlingsplan (enligt 3kap. 168 Diskrimineringslagen). Medan det i
skollagen framgar att verksamheten ska uppratta en arlig plan mot krankande
behandling (enligt 14a kap 88 Skollagen).

Grunden for en genomtankt och anvandbar likabehandlingsplan ar ett vél
fungerande framjande och forebyggande arbete. Likabehandlingsplanen ska
vara en beskrivning av det innevarande arets framjande och forebyggande
arbetet. Att arbeta med planen integrerat med arbetet vi gor har pa
Mellangarden leder till en systematik och starker kvaliten. Pa sa vis blir
likabehandlingsplanen ett forebyggande verktyg som tydliggor och starker
arbetet mot diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Tydliga roller och ansvarsférdelning

Huvudmans ansvar

Bengtsfors kommun ar den som &r ansvarig for att verksamheten uppfyller
sina skyldigheter enligt de lagstiftningar som beror likabehandling. Det ar
viktigt med en tydlig ansvars-fordelning i verksamheten och det ar lampligt
att i planen beskriva hur ansvarsfoérdelningen ser ut.

Forskolechefens ansvar
Pa plats i verksamheten &r det forskolechefen som enligt lag ar ansvarig for:

!Sedan 1 januari 2009 skyddas barn mot diskriminering och trakasserier i férskolan som har samband med kénséverskridande
identitet eller uttryck och dlder. Men forskolorna ar inte skyldiga att arbeta forebyggande mot diskriminering pa dessa grunder
eller att inkludera dem i sin plan. Men DO rekommenderar anda att forskolan arbetar férebyggande dven nar det géller de nya
2grunderna och tar med dem i planen. Ett forebyggande arbete minskar risken for diskriminering och trakasserier.

Se fotnot 1
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e Se till att all personal, barn och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika
rattigheter, samt att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling pa forskolorna i
Bengtsfors

e  Om verksamheten far kdnnedom om att diskriminering eller
krankande behandling férkommer, se till att utredning gors och att
atgarder vidtas

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation
av trakasserier och krankande behandling

e Arligen uppritta, utvardera och revidera en plan i samarbete med
personal, barn och om mojligt dven vardnadshavare

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Ny plan Oktober 2010 Forskolechef och personal
Ny plan Oktober 2011 Forskolechef och personal
Ny plan Oktober 2012 Forskolechef och personal

Personalens ansvar

All personal i verksamheten har ett ansvar for att framja likabehandling och
motverka diskriminering och krdnkande behandling. Det ar viktigt att komma
ihag att det inte bara &r den pedagogiska personalen som omfattas utan dven
annan personal som till exempel kokspersonal, vaktmastare och lokalvardare.

Personalens roll och ansvar i var verksamhet

Personalens ansvar &r att folja verksamhetens arbete med
Likabehandlingsplanen och vara val insatt med dess innehall. Ifragasatta och
reflektera Over de normer och véaderingar som hon/han férmedlar. Se till att
atgarder vidtas nar diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks, upptacks eller anmals.

Barns informella ansvar

Barn har inget formellt ansvar i Likabehandlingsplanen. Daremot ska vi
uppmuntra barnen till att reagera pa trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Barn har inget formellt ansvar i Likabehandlingsplansarbetet. Dédremot kan
det vara bra att, efter samrad med barnen ge dem ett informellt ansvar som
gors tydligt i planen. Detta kan t.ex. handla om deras gemensamma ansvar att
patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa
forskolan.

Information

Det ar mycket viktigt att Likabehandlingsplanen &r kand bland all personal,
barn och vardnadshavare. Syftet med det ar att formedla kunkap om barns
rattigheter och att visa pa hur verksamheten arbetar for en trygg miljo.
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Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal kring informationen:
e Likabehandlingsplanen delas ut till alla anstéllda i augusti varje ar

e Information om Likabehandlingsplanen ges till alla familjer vid
inskolning/foraldramote

e Information om planen ska finnas med i forskolans
informationsbroschyrer och pa Bengtsfors hemsida

e Likabehandlingsplanen ska finnas pa alla forskoleavdelningar och
personalrum

e Ny plan revideras i oktober varje ar
e Visammanstaller fragestéllningar pa utvecklingssamtal

Atgéarder Tidpunkt Ansvar

Likabehandlingsplanen delas | Augusti 2011 Forskolechef
ut till alla anstéllda

Information om Foraldramote/inskolningar | Avdelningspersonal
Likabehandlingsplanen ges
till alla familjer

Ny plan Oktober Forskolechef och personal

Barns delaktighet

Det ar barnens réttighet att vara delaktiga i Likabehandlingsarbetet. De ska
bland annat delta i arbetet med att upprétta, folja upp och se dver
Likabehandlingsplanen. Delaktigheten ska anpassas efter barnens alder och
mognad. (Se férordning 2006:1083).

Konkreta , tidsbestamda och uppféljningsbara mal kring hur barnen ar
delaktiga i Likabehandlingsarbetet:

Vid hosterminen startar vart "KIM”- arbete (Kompis i Mellangarden, vart
vardegrundsarbete). | vardegrundsarbetet arbetar vi intensivt med
vardegrundsfragor och fortsatter kontinuerligt under resten av aret. KIM &r
vart visuella arbetsmaterial som vi anvéander for att fortydliga vart
forhallningssatt gentemot varandra. KIM ar en figur som barnen kan
identifiera sig med och kanna igen sig i, samt kénna igen de situationer som
uppstar. Har kan vi fanga upp barnens kunskaper, erfarenheter och
upplevelser. Arbetet grundas pa barnens upplevelser i vardagen. | samtal med
barnen lyfts deras kunskaper, erfarenheter och upplevelser. | arbetet med KIM
tar vi ocksa upp kanslor, dar barnen far ldra sig att satta ord pa hur de mar,
ké&nner sig och hur de kan hantera de olika kanslorna. Det dr viktigt att vi som
pedagoger finns med och hjalper barnen att satta ord och hantera sina
upplevelser.

Under oktober/november far barn med familjer nagra intervjufragor som vi
sedan foljer upp under ett utvecklingssamtal. Dessa fragor kan t.ex vara:

e Ardu radd for ndgon (Barn/vuxen) pa forskolan?
e Ar du radd ndgonstans pa avdelningen eller i huset?
e Arduridd pa var gard/ lekplats?

Om de pavisar radsla foljer vi omedelbart upp! Utifran barnens svar arbetar vi
for att trygga var miljo.
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Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Intervjufragor till 4-5 Oktober/november Avdelningspersonal pa Zebran
aringar och Giraffen
Nérvarande personal | verksamheten Berdrd personal

Konkreta, tidsbestamda och uppfoljningsbara mal kring hur barnen ar
delaktiga i att uppratta , félja upp och se over likabehandlingsplanen:

Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Intervjufrdgor med 4-5 Foraldramotet/utveckli | Vardnadshavare och
aringarna ngssamtal avdelningspersonal

Barns rattigheter till stod

Barnen har réatt att fa stod och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Barns
upplevelser av krankningar far inte avfardas, vem barnen &n kontaktar i var
verksamhet. Alla har ratt att bli tagna pa allvar och fa stod. Det ar alltid den
utsatte som avgor om ett beteende eller handling &r oonskad eller krankande.

| var verksamhet kan barn och deras vardnadshavare som vill ha stod, vanda
sig till:

Barnet har ratt att fa stod och hjélp nar han/hon kanner sig krankt. Barnets
upplevelse av krankningen far inte avfardas. Det &r den utsatte som avgor om
ett beteende eller en handling ar odnskad eller krdnkande. Den personal som
forst far kannedom om en kréankning av barnet/vardnadshavare ar skylldig att
ta drendet vidare.

For att atgarder ska kunna vidtas maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade. Genom kartlaggningar/Intervjufragor, barnkontakter och personal
som ser krankningar kan verksamheten fa vetskap om krankningar pa flera
olika satt. Personal har alltid ett vuxenansvar att skydda barnen fran att
farailla.

De som barnet/ vardnadshavare kan vanda sig till ar avdelningspersonal,
specialpedagog och forskolechef.

Kartlaggning och nulagesanalys

Det ar nodvandigt att systematiskt kartldgga nuldget och goéra en analys av
resultatet for att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier
och krankande behandling pa basta sétt.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:

Aterkommande intervjuer med alla 4-5 &ringar varje ar oktober/november.
Varje avdelning ansvarar for genomférandet av intervjuer med sina barn.
Dessa svar sammanstalls tillsammans med rektor. Foraldrar far kinnedom om
intervjuernas resultat genom att dessa presenteras skriftligt samt muntligt i
sammanhang dar foréldrar bjuds in som t.ex. foraldramoten eller
utvecklingssamtal.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Intervjuer 4-5 aringar Oktober/november Avdelningspersonal pa Zebran
och Giraffen
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Tydliga matbara mal och konkreta atgarder utifran ett arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Likabehandlingsarbetet ska bedrivas pa ett planerat och malinriktat satt.
Forskolan ska ha klara och tydliga mal.

Kon

Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Att arbeta med
atgarder nar det galler kon &r att arbeta for en jamstalld verksamhet dér alla
barn oavsett kon har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter inom
alla vasentliga omraden.

Konkreta, tidsbestamda och uppfoljningsbara mal:
Mal:
All verksamhet pa var forskola ska genomsyras av ett konsperspektiv for att

Oka jamstalldheten. Inga barn ska kénna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon.

Hur gor vi?

Vi har tva ansvariga genuspedagoger pa Forskolan Mellangarden som
kontinuerligt informerar 6vrig personal om aktuell litteratur om
jamstélldhet/genus.

All personal skall 1asa boken "Modiga prinsessor och 6msinta killar”.
Tidpunkt under varen 2011 samt diskuteras pa arbetsplatstraffar under
hosten/varen.

Grunden ar pedagogernas medvetenhet dar vi :

e Tittar pa var miljo, vilket utbud som finns, leksaker, farger, teknik,
sanger, bocker material m.m. Nar vi moter steriotypa kdnsmonster i
t.ex. vara barnbdcker ska vi lyfta upp "fragan” till
diskussion/reflektion.

e Bemotandet- se barnet och bekrafta for den de AR! (inte klader
accesoarer o dyligt).

e Vara medveten s& alla barn kommer till tals i ett samtal

Enligt boken ’Modiga prinsessor och émsinta killar’” (Britta Olofsson, 2007)
ar normen att
e Uppmuntra flickor — prata i grupp
Busa, synas, horas
Ta for sig av tid, utrymme, material
Tanka mer pa sig sjalv
Séga vad dom vill och inte vill, NEJ

e Uppmuntra pojkar— hjalpa mindre barn
Uttrycka sig med langre meningar
Utfdra lungna aktiviteter
Tréna finmotorik
Séatta ord pa och prata kanslor

Ansvar:

Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen. Vara genuspedagoger ansvarar for
fragestallningar och diskussioner pa vara avdelningsméten som knyter an till
kapitel i boken.
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Atgéarder Tidpunkt Ansvar
L&sa och dikutera angivha Host- och vartermin 2010- Mellangardens
kapitel i boken "Modiga 2011 genuspedagoger
prinsessor ..."

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma
nationella eller etniskt ursprung. VVar och en har rétt att bejaka sin etniska
tillhérighet. Du kan ha flera etniska tillhérigheter.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:
Mal:
Pa Forskolan Mellangarden ska alla barn oavsett etnisk tillhdrighet ha samma

rattigheter och mgjligheter.Inga barn ska kanna sig utsatta for diskriminering
eller trakaserier pa grund av etnisk tillhorighet.

Hur gor da vi?

Visar intresse och tar reda pa barnens etniska tillhorighet, ursprungsland,
traditioner osv.

Samtala— vaga samtala och fraga. Visa pa likheter och olikheter vad gallande
sprak, traditioner, vanor osv.

Backer, CD-skivor och IT (www.ur.se) pa andra sprak. Anvanda foréldrars
kunskaper, frididsbarnen i grannhuset, t.ex. beratta om sitt land, hogtider, mat,
sanger etc. Vara lyhorda for foraldrarnas dnskemal vid t.ex. kyrkobesok,
fodelsedagar m.m.

Tidpunkt:

Under inskolningen tar vi reda pa sa mycket som mojligt om barnets etniska
tillnorighet. Tar tillvara pa nar foraldrar och barn aker till sina
ursprungslander pa semester. Tar tillvara pa de pedagoger som har en annan
bakgrund sasom etnisk tillhorighet.

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.
Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Information om etnisk Inskolning/éverlamning Inskolningspedagog/er
tillhdrighet fran annan foérskola Vardnadshavare
Diskussioner om etnisk Nar Avdelningspersonal
tillhérighet barnet/vardnadshavare
eller andra barn tar upp
fragan

Religion och annan trosuppfattning

Religionsfriheten ar skyddad i saval internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Verksamheten i Forskolans ska enligt laroplan (Lpfé98),
vara icke- konfessionell och forskolan far inte missgynna nagot barn pa grund
av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning, innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller har samband med en annan livsaskadning som anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamforbara med religion.
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Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:

Mal:

Pa forskolan Mellangarden ska alla barn oavsett religion eller annan
trosuppfattning, ha samma rattigheter och mojligheter. Inga barn ska kanna
sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

Hur gor vi?

Visa intresse och tar reda pa barnens religion ursprungsland, osv.

Samtala— vaga samtala och fraga. Visa pa likheter och olikheter vad gallande
sprak, traditioner, vanor osv. Anvanda foraldrars kunskaper t.ex. berdtta om
sitt land, hogtider, mat, sanger etc. Vara lyhorda for foraldrarnas énskemal vid
t.ex. kyrkobesok, fodelsedagar m.m.

Tidpunkt:

Under inskolningen tar vi reda pa sa mycket som mojligt om barnets religion
eller annan trosuppfattning.Ta tillvara pa de pedagoger som har en annan
religion eller trosuppattning.

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.
Atgéarder Tidpunkt Ansvar
Information om religion eller Inskolningen Inskolningspedagog/er
annan trosuppfattning fran t.ex. IT VAardnadshavare
Diskussioner och reflektion om Nar Avdelningspersonal
religion eller annan barnet/vardnadshavare
trosuppfattning eller andra barn tar
upp fragan. Eller vid
hogtider

Funktionshinder

Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Det kan vara t.ex. autism, AD/HD, diabetes, syn-eller
horselnedsattning, rorelsehinder. Daremot omfattas inte tillfalliga tillstand
som brutna ben. Kom ihag att forsoka skapa individuella lésningar for att
mojliggora allas delaktighet oavsett funktionshinder, undvik sarlésningar.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:
Mal:
Pa Forskolan Mellangarden, ska alla barn ha samma rattighter och

mojligheter. Inga barn ska kénna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av funktionshinder.

Hur gor vi?
e Grunden ar pedagogernas medvetenhet.
e Se till att fa kunskap om det aktuella funktionshindret, via féraldrars kunskap, litteratur,
fortbildning, handledning av specialpedagog, Habilitering, IT, annan- sakkunnig personal.
e Berérd personal berdttar for all personal pa férskolan, endast vid féréldrars medgivande.
e Se over den fysiska miljon utifran det aktuella funktionshindret
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Tidpunkt:
Nar ett barn i behov av sarskilt stod skolas in pa forskolan eller nar behov
uppstar.
Ansvar:

Alla pedagoger pa respektive avdelnig och specialpedagog.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Inskolningeller nar
behov uppstar

Inskolningspedagog/er
Vardnadshavare

Information om
funktionshindret och dess
konsekvenser for barnet
enligt samtycke av
vardnadshavare

Diskussioner om Né&r Avdelningspersonal
funktionshindret dess barnet/vardnadshavare
konsekvenser for barnet eller andra barn tar upp
enligt samtycke av fragor kring

vardnadshavare funktionshindret

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet eller
heterosexualitet. Verksamheten har ett sérskilt ansvar att formedla samhallets
gemensamma vardegrund till vara barn. Det inkluderar arbetet mot homofobi
och ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning. Homofobi ar en
ideologi, en uppfattning eller medveten vérdering hos en individ, en grupp
eller ett samhélle som ger uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet
eller homo- och bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot
principen om alla ménniskors lika vérde och allas lika rattigheter.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:
Mal:
Var Forskola Mellangarden ska arbeta for okad forstaelse for olika sexuell

laggning. Inga barn ska ké&nna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier
pa grund av sexuell laggning, konsidentitet eller familjebildning.

Hur gor vi?

Grunden ar pedagogernas medvetenhet. Vaga fraga kring familjebildningen.
Synliggora olika familjekonstellationer nar man samtalar om ”Familjer” som
tema. Se till att det finns varierat utbud av utkladningsklader for bada konen. |
barnens parmar och pa hyllorna i hallen skriva familjen istallet for mamma
och pappa.

Badcker- Se till att det finns bocker kring olika familjekonstellationer. Utoka
Mellangardens egna bibliotek. Boklista.

Tidpunkt:
Tas upp varje ar nar man pratar om “familjen” eller spontant i verksamheten.
Bibliotek- fortsatta leta bocker.

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.

Atgéarder

Tidpunkt

Ansvar

Information om sexuell
laggning

Inskolning eller nér
barn/vardnadshavare tar
upp frdgan

Inskolningspedagog/er
Avdelningspersonal
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Diskussioner om sexuell Nar barn/vardnadshavare | Avdelningspersonal
laggning eller andra barn tar upp

fragan. Nar forskolan
/avdelningen arbetar med
tema: Jaget och familjen

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett
paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot
samhallets normer kring kdnsidentitet och konsuttryck- mot forestéallningar
om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvéntas vara och se ut.
Transpersoner kan t.ex. vara transvestiter, intersexuella (personer som fotts
med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som
identiferar sig bortom kon eller utanfor de tradiotinella konsidentiteterna).

Konkreta, tidsbestamda och uppfoljningsbara mal:

Mal:

Var Forskola Mellangarden ska arbeta for okad forstaelse for
konsoverskridande identitet eller uttryck. Inga barn ska kénna sig utsatta for

diskriminering eller trakasserier pa grund av kénséverskridande identitet eller
uttryck.

Hur gor vi?

Grunden ar pedagogernas medvetenhet. Att vaga fraga och prata nar vi moter
barn som vill vara det motsatta konet. Se till att det finns varierat utbud av
utkladningsklader for bada konen.

Tidpunkt:
Nar ett barn med kdnsoverskridande identitet eller uttryck skolas in pa
forskolan

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar

Information om Inskolning eller néar fragan tas | Inskolningspedagog/er
koénsoéverskridande identitet upp av barn och/eller Avdelningspersonal
eller uttryck vardnadshavare

Diskussioner om Nar barn och/eller Avdelningspersonal

koénsoéverskridande identitet vardnadshavare tar upp fragan
eller uttryck

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
aven i forskolan.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:
Mal:
Pa forskolan Mellangarden ska alla barn oavsett alder ha samma rattigheter

och mojligheter. Inga barn ska k&nna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av alder.
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Hur gor vi?

Grunden ar pedagogernas medvetenhet. Tittar igenom miljon, vilka utbud som
finns, leksaker, teknik, sanger, bocker, material m.m.

Tidpunkt:
Nar behov uppstar.

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Tittar igenom miljé och utbud | Kontinuerligt, nar behov Avdelningspersonalen
uppstar

Krankande behandling

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av
krankande behandling. Det ar viktigt att de vuxna pa Mellangarden foregar
med gott exempel och visar barnen hur man bor bete sig mot varandra.
Personalen bor alltsa aldrig tala illa om andra antéllda, andra barn eller
foraldrar- i synnerhet inte infor barnen. Kréankande behandling &r ett
upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna. Tanken &r att begreppet ska tdcka in alla former
av krankande behandling. Det kan vara mobbning, men ocksa dven enstaka
handelser.

Konkreta, tidsbestamda och uppféljningsbara mal:

Mal:

Inga barn pa férskolan Mellangarden ska kanna sig utsatta for krankande
behandling.

Hur gor vi?

Grunden ar pedagogernas medvetenhet, samt genomténkta arbetssatt. Vi
arbetar med empatitraning genom vart vardegrundsarbete "KIM?”, dér vi
anvander t.ex. eget visuellt material som dockor, drama, dockteater osv. Vi
intervjuar alla 4-5 aringar i var verksamhet for att fa kinnedom om det
forekommer nagon krankande behandling.

Tidpunkt:

Alla dagar pa aret nar forskolan ar 6ppen. Intervjuer oktober/november varje
ar.

Ansvar:

Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.

Atgéarder Tidpunkt Ansvar

Arbeta aktivt med KIM Startar nar gruppen ar ny | Avdelningspersonalen
och kontinuerligt
aterkommande under aret

Intervjuer med 4-5aringarna | Oktober/november 2011 Avdelningspersonalen

Uppsikt och upptackt

Mellangarden ska arbeta systematiskt for att upptéacka eventuell
diskriminering, trakasserier och krankningar. Verksamheten ska ocksa ha en
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strategi for hur personal som far kannedom om, eller ser en pagaende
krankning, ska hantera situationen.

| var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och
upptécka diskriminering, trakasserier och krankningar:

Mal:
Om det forekommer diskriminering och krankande behandling ska vi
upptacka det i ett tidigt skede for att direkt satta in atgarder.

Hur gor vi?

Pedagogerna ar standigt nara i inomhusmiljon saval som i utemiljons olika
delar, sarskilt i de lite skymda delarna.

Vi har ett aktivt forhallningssatt som innebér att vi avsatter tid pa
veckoplaneringsmoten/avdelningsmoten for att ifragasatta och reflektera Gver
de normer och véarderingar som forskolan formedlar, genom organisation och
enskilda bemotande av individer. Vi vardesatter positivt forhallningssatt och
positiv forstarkning. Vi gor intervjuer med 4-5aringarna.

Tidpunkt:
Alla dagar pa aret nar forskolan ar 6ppen.
1ggr/termin har vi intervjuerna

Ansvar:
Alla pedagoger pa Zebran och Giraffen.

Rutiner fér utredning, atgarder, dokumentation och uppféljning
av enskilda arenden

Utredning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen ar en huvudman som far kdnnedom
om att ett barn som deltar i, eller soker till verksamheten anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller krankningarna.

Barn som upplever sig trakasserade eller pa annat satt kréankta av personal ar
I en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestallning.
Rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion bor darfor ansvara for
en sadan utredning.

Pa forskolan Mellangarden utreds varje enskilt fall, om det skulle uppsta, pa
féljande satt:

e Barnet/vardnadshavaren tar kontakt med férskolepersonalen och/eller forskolechef
angaende krankning, diskriminering och trakasserier

e Utredning ska skyndas pa. Personal dokumenterar omgaende, inga tidshinder
accepteras. Utredning ska alltid ske med mesta méjliga hansyn till den utsatte och
ovriga inblandade. Utredningen ska belysas allsidigt, vad som skett, och omfatta bade
den som blivit utsatt och den/de som utdvat krankningen.

e Forskolechef informeras

e Barnet/vardnadshavaren till de som ar inblandade i krankningen informeras senast
dagen efter
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Atgarder

Det ska finnas rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och lgsas nar barn
har utsatts for diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling. En
krankning ska inte goras mindre eller storre &n vad den ar och malet med
atgarderna ar att en trygg situation skapas. Atgéarderna ska avhjalpa akuta
situationer samt ge langsiktiga ldsningar. Atgarderna ska avhjalpa akuta
situationer samt ge langsiktiga l6sningar.

Pa forskolan Mellangarden vidtar vi nedanstaende atgarder nar
diskriminering, trakasserier eller krankning intraffat:

e Utredning sker

e Se dver gruppstrukturen

e Se Over var de vuxna befinner sig utomhus och inomhus

o Lyfta KIM-arbetet fokuserat mot den aktuella krankningen/héndelsen
e Tahjalp av 6vrig personal, hur de har handlat i liknande situation

Dokumentation

Varje misstanke om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
ska utredas, dokumenteras och foljas upp i ett atgardsprogram.
Dokumentationen arkiveras.

Pa forskolan Mellangarden dokumenterar vi utredning, atgarder och

uppfélining pa féljande satt:
e Hamta blankett
e Varje atgard mot diskriminering, trakasserier och krankning ska dokumenteras.
e Uppfdljningen ska dokumenteras

| dokumentationen ska det framga:

e Hur krankningen kom till personalens kdnnedom
e Vilka atgarder som é&r vidtagna

e Nar foraldrar kontaktas

e Nar den planerade uppfoljningen ska ske

e Nar arendet anses vara avslutat

Uppfdljning

Forskolan ska ha rutiner for hur varje enskilt fall ska foljas upp. Det ar viktigt
att alla inblandade far komma till tals i uppféljningen. Uppfdljningen bor
goras inom rimlig tid, och innehalla utvardering av utredningen, atgarderna
och dokumentationen. Det ar ocksa viktigt att diskutera om handelsen ingar i
ett monster pa forskolan. | sa fall maste forskolan uppratta en handlingsplan
for att ta tag i problemet i stort.

| var verksamhet féljer vi upp varje enskilt fall pa féljande satt:
Forsta uppfoljningen sker efter en vecka och nésta sker efter ytterligare en
vecka. Vi fortsatter pa detta vis tills vi anser att arendet kan avslutas.



Likabehandlingsplan och
plan mot krankande Diarienummer Datum Paragraf
behandling 2011-2012 2012-01-09

Uppféljning och utvardering av likabehandlingsplanen

Uppfoljning och utvardering av Likabehandlingsplanen ska redovisas i den
arliga kvalitetsredovisningen enligt forordning (1997:702)

Pa forskolan Mellangarden féljer vi upp och utvarderar
Likabehandlingsplanens innehall pa foljande satt:

Sida
15

Atgarder Tidpunkt Ansvar

Planen utvarderas och 2-3ggr/termin Avdelningspersonal
bearbetas pa arbetsplatstraffar forskolechef

Riktade frdgor om planen lyfts | Varen 2012 Avdelningspersonal
pa utvarderingsdagen/

planeringsdagen




