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Övergripande personalpolicy 

Uppgiften för Bengtsfors kommun är att inom olika områden utifrån givna 
resurser ge kommuninvånare och övriga intressenter en mycket god 
kommunal service. Många av de verksamheter som bedrivs i kommunens regi 
är mycket personalintensiva, vilket betyder att den viktigaste resursen för att 
verksamheten skall fungera är personalen. För att trygga 
personalförsörjningen är kommunens målsättning att alla anställda ska 
erbjudas möjlighet till heltidstjänstgöring samt fortlöpande 
kompetensutveckling inom sitt yrkesområde. 

Kommunens utvecklingsarbete mot vision 2014 skall utgöra ledstjärnan för 
kommunens personalpolitik. Innebörden är en hållbar utveckling för både 
personal och organisation. 

Personalpolitiken ska bygga på en positiv syn och tro på människans förmåga 
och vilja att utveckla sig, lösa problem, genomföra arbetsuppgifter och ta 
ansvar. 

Personalpolitikens mål är att skapa ett sådant förhållningssätt mellan 
arbetsgivare och arbetstagare att det på alla sätt gynnar verksamhetens kvalité 
och utveckling. Detta mål bygger på tanken att medarbetarna skall uppleva 
samhörighet, känna yrkesstolthet, ha ett engagemang och vara 
utvecklingsinriktade. De skall arbeta i en god arbetsmiljö, där den låga 
sjukfrånvaron bidrar till ett mycket gott arbetsresultat. 

Varje nämnd/förvaltning ska med stöd av personalfunktionen ansvara för att 
personalpolicyn förverkligas på alla nivåer i organisationen. Detta innebär att: 

• Var och en ska förstå den demokratiska processen 

• Var och en ska förstå sin roll och uppgift 

• Var och en ska ha nödvändiga befogenheter 

• Var och en ska ta sitt ansvar 

• Var och en ska utveckla sin kompetens 

• Organisationen stimulerar till mångkunnighet och flexibilitet 

• Entreprenörskap och intraprenörskap skall vara ledord i den kommunala 
organisationen, därför skall nytänkande och innovativa lösningar stödjas 
och utvecklas 

• Att det i hela organisationen förs en levande dialog med ett öppet och 
ärligt utbyte av tankar och idéer 

• Att god etik och jämställdhet ska utgöra grunden för vårt agerande 


