5l BENGTSFORS
as KOMMUN

Bengtsgardens ‘“Plan mot diskriminering och kriankande behandling”

Grundskola arskurs 7-9

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Bengtsgarden skola, Grundsérskolan



BENGTSFORS
KOMMUN

Innehall

Utvirdering av “Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2021/2022”
Beskrivning av utvérdering
Resultat av utvirdering av fjolarets plan

Plan mot diskriminering och kriankande behandling lasaret 2022/2023
Omfattning, ansvar, vision och delaktighet kring planen

Utvérdering av fjolarets plan

Kartldggning infor detta lasérs plan

Framjande och forebyggande atgéarder

Genomforande och uppfoljning

Aktiva atgirder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier ldséret
2022/2023

Aktiva atgirder mot diskriminering

Identifiering, analys och atgarder

Riktlinje for forhindrande av trakasserier och sexuella trakasserier
Redogorelse for samverkan

Bilagor
Definition av begrepp och uttryck i diskrimineringslagen
Arshjul



BENGTSFORS
KOMMUN 3

Utvirdering av “Plan mot diskriminering och krinkande behandling
lasiret 2021/2022”.

Beskrivning av utvirderingen

- Planen utvirderas av eleverna i samband med hostens kartliggningsenkit. Den f6ljdes av
diskussioner vid elevrad samt av personalen pa dmneskonferens/APT.

- Resultatet av enkéten har delgetts eleverna vid ett elevrad. Da diskuterades dven resultatet av
enkéten.

- Enkdtresultatet har utvarderats pa &mneskonferens/APT av arbetslagen. Elevhélsan har diskuterat
och utvirderat enkétresultaten.

Rektor ansvarar for att utvirdering skedde enligt ovan.

Resultat av utvirderingen av foregaende ars plan
Verksamheten har haft tre gemensamma fokusomraden for ldséret 2021/2022.

- Fokusomrade 1, “Elevernas delaktighet”
Elevradet behover ta del av planen och diskutera den aktuella enkidtens resultat.

- Fokusomrade 2, “Personalens delaktighet”
Personalen har varit delaktig i att ldsa igenom planen samt utvirdera enkéten samt tagit del av vart
framtagna arbetsmaterial. Under ldsaret far alla mgjlighet att borja anvénda arbetsmaterialet med sina
elever samt framfora synpunkter och 6nska forandringar.

- Fokusomrade 3, “Etnisk tillhorighet, gruppbildning och spréakbruk™
Detta omrade arbetas det med pa daglig basis.
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Plan mot diskriminering och krinkande behandling lasaret
2022/2023.

Omfattning, ansvar, vision och delaktighet kring planen
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola drskurs 7-9

Grundsérskola

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att “Planen mot diskriminering och krinkande behandling” upprittas,
efterlevs, utvirderas och revideras.

Rektor ansvarar for att se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika rattigheter
oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder, funktionsnedsittning och att verksamheten ar tillgdnglig for elever med
funktionsnedséttning.

All skolpersonal foljer planen samt agerar 1 ord och handling, allas lika viarde och arbetar for att utveckla
elevens och sin egen formaga att samspela med sin omgivning.

Likabehandlingsgruppen arbetar med analyser av enkéter samt 6vrigt material och sammanstéller det 1
den kommande “Planen mot diskriminering och kriankande behandling”.

Var vision

Bengtsgarden ir en skola dér alla elever ges mojlighet att utveckla sjélvtillit och lust att 14ra i
sammanhang dar trygghet och studiero ska rada.

Vi strivar efter att ge vara elever en pedagogisk 1drmiljo som vécker nyfikenhet och stimulans for eleven
att anvédnda hela sin forméaga.

Pé Bengtsgérden ses olikheter som en styrka som gor oss alla unika och hér har alla sin sjélvklara plats i
gemenskapen.

Planen ir framtagen for lisaret 2022/2023

Planen giller frain 2022-08-10
Planen galler till 2023-06-17

Elevernas delaktighet

I oktober 2022 genomfors Bengtsgardens elevenkét som utvirderas och analyseras, sé det finns en bra
grund for kommande l4sars “Plan mot krdnkande behandling”.

Vid hostens terminsstart samtalar alla klasser om innehéllet i “Planen mot diskriminering och kridnkande
behandling”.

Elevridets arbete riktar sig mot att skapa gemenskap och trivsel for alla elever, men de ska dven
representera sin klass synpunkter och tankar kring skolans utveckling.

Det pagér fortlopande samtal och diskussioner pa TTF samt mentorstid mellan elever och personal.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far mojlighet till delaktighet genom foréldramdten, utvecklingssamtal (sker en
gang/termin) samt 6vriga kontakter med skolan.

Foréldrarna kan ta del av “Planen mot diskriminering och krinkande behandling” pa Bengtsgardens
hemsida och har méjlighet att 1dmna sina synpunkter.

Utvecklingssamtalet dr ett tillfdlle dér vardnadshavare och elev kan ge skolan en bild av hur eleven
upplever relationer och trivsel pa skolan.

Vardnadshavare och elevers synpunkter och upplevelser ér viktigt i Bengtsgirdens arbete for att skapa
gynnsamma forutsittningar for elevens lirande samt trivsel.

Personalens delaktighet

Utifran den elevenkét som genomfors 1 oktober sker en uppfdljning med Bengtsgardens personal pa APT
samt analys och diskussion i &mneslag.

Elevhélsan analyserar och diskuterar enkétresultaten.

Personalen har fortlopande samtal och diskussioner med eleverna pa TTF samt mentorstid.
Arbetsgruppen arbetar med analyser av enkéter, ssmmanstéller och presenterar resultatet for
Bengtsgardens personal pd APT samt &mneskonferenser for Bengtsgardens personal.

Forankring av planen

“Planen mot diskriminering och kriankande behandling” finns tillgidnglig pa Bengtsgirdens hemsida.
“Planen mot diskriminering och kridnkande behandling” gar skolledningen igenom med personalen vid
hostterminens start.

Rektor ansvarar for att ny personal informeras om “Planen mot diskriminering och krinkande
behandling”.

“Planen mot diskriminering och krinkande behandling” tas upp med eleverna i alla klasser vid
hostterminens start och infor den kartliggningsenkit som genomfors.

Se bifogat drshjul!

Arbetet pa Bengtsgardens skola mot diskriminering och krinkande behandling ska genomsyra all
verksamhet och all personal pd skolan.

Utvirdering av foregiende plan
Se avsnittet “Utvardering av tidigare ars Likabehandlingsplan™!

Kartldggning infor lisaret 2022/2023.

Omréaden som berdrs i kartliggningen

Kriankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
konsuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och élder.

Kartlaggningsmetoder
Bengtsgardens elevenkit genomfors av elever i oktober 2022.
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Fortlopande samtal kring elevernas trivsel och arbetsmiljo sker pa TTF samt mentorstiden.
Personalens observationer i vardagen genom att vara aktiva och ute bland elever.

SE-blanketten anvédnds och ldmnas till mentor samt beteendevetare.

Moten med elever och vardnadshavare i ex utvecklingssamtal och 6vriga moten.

Skolskdterskan genomfor hdlsosamtal med samtliga elever 1 arskurs atta dir bl.a trivsel och hilsa
diskuteras.

Hur eleverna har varit delaktiga i kartliggningen

Eleverna har svarat individuellt pd enkétfragor.

Det pagér samtal och diskussioner pa TTF samt pd mentorstid.
Genom elevradets arbete.

Hur personal har varit delaktiga i kartliggningen

Pé dmneskonferenser och vid genomgang av enkétsvaren pagér diskussioner dér personalens synpunkter
och erfarenheter tas tillvara.

P& APT samt i &mneslag finns utrymme for diskussioner dér personal kan inkomma med tankar och
synpunkter.

I den lokala elevhilsan finns regelbundna diskussioner kring arbetet mot diskriminering och kriankande
behandling pa Bengtsgarden.

Resultat och analys av lidsaret 2021/2022 ars kartliggning

I kartlaggningen framkommer nedanstdende arbetsomraden som vi behdver arbeta med;

Fokusomrade 1:
Elevernas delaktighet 1 “Planen mot krankande behandling”

Fokusomréde 2:
Personalens delaktighet i “Planen mot krinkande behandling”.

Fokusomrade 3:
Etnisk tillhorighet, gruppbildning och sprakbruk - fa en 6kad forstaelse for varandra.

Fokusomrade 4:
Normer, genus skillnad i bemotande o maende tjejer o killar

Frimjande/Forebyggande atgirder
Overgripande mal
- Framja lika réttigheter och mgjligheter.
- Motverka all krdnkande behandling.

Skolans mal
- Normalldge/studiero efterstrivas.
- Bemotande och sprékbruk, att behandla alla lika.
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Atgirder

Bengtsgarden kommer fortlopande att arbeta med nedanstdende atgédrder inom fokusomrédena. Varje
amneslag far tillgang till och ska arbeta med arbetsmaterialet “likabehandling i klassrummet-att
levandegora likabehandling” under TTF (tid till forfogande) och mentorstid.

Fokus 1: Elevernas delaktighet i “Planen mot krinkande behandling” genom elevradet.
- Elevradet dr delaktig i analysen av enkétens resultat
Fokus 2: Personalens delaktighet i “Planen mot krinkande behandling”.

- Personalen ldser igenom/fér en genomgang av’’Planen mot krinkande behandling” och forbereder
sig for att arbeta med arbetsmaterialet, vid varje l4sarsstart.
- Personalen utvirderar muntligt eller skriftligt den enkét som genomfors varje ar.

Fokus 3: Etnisk tillhorighet , gruppbildning och sprékbruk - f& en forstaelse for varandra.

- Det finns ett behov i skolan av att satsa mer pa forstaelse for varandra. I arbetsmaterialet
“likabehandling i klassrummet-att levandegora likabehandling” finns dvningar,
diskussionsunderlag och korta filmer att arbeta med for att 6ka forstaelsen for varandra.

- Viser en 0kad gruppbildning utifrin etnisk tillhorighet.

- Sprakbruket bland eleverna har forsamrats.

Fokus 4: Genus, tjejer o killar

- Diskussioner i1 personalgruppen for att medvetandegdra hur vi agerar och vad vi bor tdnka pa. Hér
finns en planering over ldsdret kring det arbetet.

- T arbetsmaterialet “likabehandling i1 klassrummet-att levandegdra likabehandling”, kommer det att
finnas diskussionsunderlag att arbeta med klasserna.
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Genomforande och uppfoljning

Atgird

Uppf6ljning genom

Tidsplan

Ansvarig

Implementering av
planen mot
diskriminering och
krankande behandling

Information for
personal och elever
“Planen mot
diskriminering och
krédnkande
behandling”

Vid lasarsstart

Rektor och personal

Fortsatt arbete utifrdn | SE-blanketter skrivs | Kontinuerligt ver | Personal,
Normalldge/studiero | och ldmnas till lasaret sammanstélls av
mentor samt beteendevetare
beteendevetare
Individuellt elevarbete | Mentorssamtal Kontinuerligt Mentor
Utvecklingssamtal | 1 gédng/termin Mentor
Trivselenkét 1 gang/lasar Rektor
Halsosamtal I attonde klass Skolskoterska
Klass och grupp Klassrad/Elevrad Cal Mentorer och
Arbete med tillfalle/manad personal
arbetsmaterialet
“likabehandling i
klassrummet-att
levandegora
likabehandling”
Verksamhetsarbete APT 1 gang/ménad Rektorer
Amneslag 1 gang/vecka Amnesansvarig
Elevhilsa 1 gang/vecka Rektor
Verksamhetsarbete, Ledningsgrupp 1 gdng/vecka Rektorer och
overgripande LOKSAM 1 gang/ménad forsteldrare

Rektor, fackliga
ombud,
skyddsombud
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Aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier
lasiret 2022/2023.

I’ Diskrimineringslagen” (2008:567) anges att varje utbildningsinstans genom aktiva dtgéarder skall
bedriva ett frimjande och forebyggande arbete mot diskriminering. Diskrimineringslagen 3 kap 2-3 §§
anger hur arbetet med aktiva dtgédrder ska genomforas och 15-20§§ anger vad som sérskilt géller for
utbildningsanordnare.

Aktiva atgirder mot diskriminering pa Bengtsgarden
Bengtsgirdens skola, grundsérskola ska i alla verksamhetsdelar
- Stréva efter att identifiera om det finns risker for diskriminering eller hinder for enskildas
rattigheter och mojligheter
- Analysera orsaker till samt uppticka hinder och risker
- Vidta de forebyggande och frimjande dtgérder som kriavs samt f6lja upp det arbetet
- Folja upp och utvérdera arbetet enligt ovan (lag 2016:828)

Arbetet med aktiva atgirder ska genomforas fortlopande och sé snart som det dr mojligt.

Arbete ska ske vid dmneslagens méten ett tillfialle/manad, ddr man ska identifiera risker och hinder,
analysera orsaker till pivisade hinder, definiera atgirder for att avhjilpa pavisade hinder,
tidsbestimma och ansvarsfordela definierade atgirder samt folja upp och utvirdera tidigare
atgirder. Arbetslaget sammanstéller sitt diskrimineringsarbete och ldmnar till rektorer.

Arbete pagér i varje klass genom klassradd samt elevrdd, dir man ska identifiera risker och hinder,
analysera orsaker till pavisade hinder, definiera atgéirder for att avhjilpa pavisade hinder,
tidsbestimma och ansvarsfordela definierade atgirder samt folja upp och utvérdera tidigare
atgirder. Mentor sammanstéller klassens diskrimineringsarbete och ldmnar till rektorer.

Elevhélsan analyserar &mneslagen och klassradens sammanstéllningar varje ar och tar med det i planen
mot diskriminering for ndstkommande ar.

Identifiering, analys och atgirder 2022/2023
Amneslagens och klassernas fortlopande arbete med aktiva atgirder pabérjas vid lidsarsstart 2022 och ér
ett fokusomrdde infor nésta 14sdr.

Arbetsgruppen for likabehandling har identifierat risker, analyserat orsaker och definierat atgirder utifran
elevenkiterna 2022 samt tidigare lasars “Likabehandlingsplan”. Detta har sammanstéllts nedan.
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Foljande risker har identifierats:

BENGTSFORS

DISKRIMINERINGSGRUND: KON

10

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Det ar skillnad betyg tjejer/killar

Genus-skillnad pa hur flickor
och pojkar uppfattar
skolan/undervisning/sin situation

Detta ser man 1 alla skolor 1
Sverige

Finns 1 hela samhaéllet

Diskuteras och sammanstalls i
ett diagram vid varje lasarsstart

Detta framkom tydligt i var
enkidt. Vi kommer att arbeta med
detta med personal samt personal
kan anvinda vért arbetsmaterial
“likabehandling i klassrummet-
att levandegora likabehandling”.

Risk att personal utgar helt fran
ett normativt tdnkande kring kon
dvs pojke/flicka

Diskriminering

Diskutera normer och kon med
personal

Utbildning med MakeEqual vid
terminsstart och sedan fortsatt
arbete

DISKRIMINERINGSGRUND: KONSIDENTITET/KONSUTTRYCK

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Elever anvander konsidentitet
som skéllsord

Okunskap

Medvetandegora och diskutera
med personal och elever
Fortsatt planering gors

DISKRIMINERINGSGRUND: ETNISK TILLHORIGHET

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Elever med annan etnisk
bakgrund kan utsattas for
rasifiering

Grupperingar mellan elever med
olika etnisk bakgrund

Skolan behover arbeta mer aktivt
med detta

Vi kommer att arbeta med detta
utifrdn vart arbetsmaterial
“likabehandling i1 klassrummet-
att levandegora likabehandling”.
Personal dr ute pa raster, vid
bussar samt dter pedagogisk
lunch
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DISKRIMINERINGSGRUND: RELIGION/TROSUPPFATTNING
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Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Elever med annan religion kan
utséttas for diskriminering

I var enkét samt i det dagliga
arbetet ser vi inte att detta dr en
stor risk just nu

V1 maste vara medvetna om
risken

DISKRIMINERINGSGRUND: FUNKTIONSVARIANT

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Rullstolsburna kan inte ta sig in i
modulerna

Ramp saknas vid de nya
modulerna

Vid behov far en ramp placeras
vid modulen

DISKRIMINERINGSGRUND: SEXUELL LAGGNING

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Risker i sprédkbruket. Olika
sexuell laggning anvénds ofta
som krinkande ord mellan
elever.

Krinkning av elever och
personal

Diskutera ordens betydelse
under arbete med
“likabehandling i klassrummet-
att levandegora likabehandling”,
samt visa pa statistik for att fa
elever att forsta hur de krinker.
Personal ér ute pa raster, vid
bussar samt édter pedagogisk
lunch

DISKRIMINERINGSGRUND: ALDER

Identifiering av risk/hinder

Orsak till pavisad risk/hinder

Atgird

Vi ser i nuldget ingen direkt risk

I var enkét samt i det dagliga
arbetet ser vi inte att detta ar en
risk just nu.

V1 maste vara medvetna om
risken.

For ovanstaende dtgédrder ansvarar skolledning och elevhilsa for ldsaret 2022/2023. Genomforande av
atgérder kan delegeras till annan, ansvarig for fortsatt analys och uppfoljning ér elevhélsan.

Atgirderna ska foljas upp 2-3 ggr per termin, enligt kalendariet. I AK-grupper.

Riktlinje for forhindrande av trakasserier och sexuella trakasserier
Om trakasserier skulle uppkomma utreds de enligt Bengtsgéardens rutiner.
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Redogorelse for samverkan
Samverkan med personal géllande diskriminering sker:
- Genom dmneslagens arbete
- Vid APT, konferenstid, KUV dagar
- Samverkan mellan Elevhilsans professioner och personal

Samverkan med elever géllande diskriminering sker:
- Genom klassrid/elevrad
- Mentorssamtal/utvecklingssamtal
- Elevenkiten

- Elevhilsans olika professioners samtal och arbete med enskilda elever samt elever i grupp
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Bilaga 1

Definition av begrepp och uttryck i diskrimineringslagen
(enligt diskrimineringsombudsmannens definition)

Diskriminering

Diskriminering dr nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning, eller dlder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltrade till ett

visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gér sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara
neutralt men som i praktiken missgynnar en elev pé ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund
av religiosa skél eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptraddande som krénker en elevs vérdighet och
som har samband med niagon av diskrimineringsgrunderna (jimfor krdnkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvinder sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av
till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksé handla om att
nagon blir kallad “’blatte”, "mongo”, ’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar
att de gor att en elev kénner sig foroldmpad, hotad, kriankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling

Kriankande behandling definieras i1 skollagen som ett upptradande som kranker en elevs véardighet men
som inte har samband med négon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som krianker
en elevs vérdighet. Ndgra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande
bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pé ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Det kan handla om beréringar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan

ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som &r utsatt som avgor vad som ér krédnkande.
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Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vdrdnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det giller 4ven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &dr kvinna eller man.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier kan vara att man som tjej inte antas
klara av en praktik pad en mansdominerad arbetsplats, eller att man som kille retas for att man ar enda
killen pé en flickdominerad aktivitet.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en
avvikelse fran det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forviaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara savil
homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhéllande.

Alla méinniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsittning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

DO anviénder sig av Handisams beteckning funktionsnedsittning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns 1 samhillet och inte hos personen.

Sexuell Liggning
Med sexuell 1dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell eller
transsexuell ldggning.
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Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang men generellt drabbas
yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsd dven 1 skolan. Det dr dock
tillatet att sdrbehandla pd grund av élder, till exempel om sarbehandlingen dr en tillimpning av skollagen.
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Bilaga 2

Arshjul for arbetet med Planen mot krinkande behandling
Oktober:

Elevenkit gors om trygghet, trivsel och krankningar samt trygga och otrygga platser.

Januari/Februari:

Rektor, Personal, Elevhélsan och Likabehandlingsgruppen utviarderar resultatet frén enkéterna och sétter
upp mal for kommande lasars plan mot diskriminering och krankande behandling.

Likabehandlingsgruppen och Elevradet diskuterar malen infor kommande plan mot diskriminering och
kridnkande behandling.

Juni:

Likabehandlingsplanen revideras och uppdateras.

Arbetsmaterialet “Att levandegora Likabehandling” utvérderas av personal muntligt eller skriftligt.
Augusti/September:

All personal samt elever informeras om Likabehandlingsplanen vid hdstterminens start.

All personal tar del av arbetsmaterialet “Att levandegora Likabehandling” infor ldséret.

Rektor gir igenom Arshjulet for arbetet med Likabehandlingsplanen som visar hur vi arbetar kring det.

Lisérets plan mot krinkande behandling finns att ldsa pa Bengtsgardens hemsida.



