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Värdegrund

• Demokrati

• Legalitet

• Objektivitet

• Fri åsiktsbildning

• Respekt

• Effektivitet och service
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Grundläggande principer

• Legalitetsprincipen (1 kap. 1 § regeringsformen)

• Likhetsprincipen och 
Objektivitetsprincipen (1 kap. 9 § regeringsformen)

• Fri- och rättighetskatalog (2 kap. regeringsformen)

• Offentlighetsprincipen 
(1 kap. 7 § och 2 kap. tryckfrihetsförordningen)
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Hemkommun?

Folkbokföring?



Vårdnadshavare

Förälder

God man

Tolk

Ombud

Familjehemsförälder 

Familjemedlem
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Vårdnadstvister?
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Vad gäller vid…

Mottagande i förskola?

Mottagande i obligatorisk verksamhet?

Mottagande i frivillig verksamhet?
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Mottagande i annan kommun?

Särskilda skäl eller frivilligt?

Interkommunal ersättning?
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Vad gäller vid…

Utvecklingssamtal?

Fortlöpande information?

Olovlig frånvaro?
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Reflektionsfrågor

• Är klagomål viktigt på riktigt? Varför eller varför 
inte? Hur fungerar klagomålsrutinen?

• Hur säkerställer du 

likhetsprincipen, 

objektivitetsprincipen och 

offentlighetsprincipen vid kontakt med 
vårdnadshavare/myndiga elever/andra?
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Skolplikt
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ELEV
- skolplikt och rätt 
till utbildning

Hemkommun
-folkbokförda elever 
fullgör sin skolplikt
-samordna insatser
-utreda anmälningar om 
att skolplikten inte 
fullgörs 
-handlägga ansökningar 
om att få fullgöra 
skolplikten på annat sätt

Vårdnadshavare
- barnet ska komma 
till skolan
-anmäla frånvaro
-ansöka om  ledigt
-ansöka om att 
fullgöra skolplikten på 
annat sätt

Huvudman
- ge förutsättningar för 
skolenhet o rektor
-ev. riktlinjer/rutiner 
-systematiskt 
kvalitetsarbete

Rektor
- kontrollera närvaro/frånvaro
-bevilja ledighet
-ev. riktlinjer/rutiner
-utreda frånvaro (EHT)
-systematiskt kvalitetsarbete

Lärare
-kontrollera 
närvaro/frånvaro
-bevilja ledighet?

SKOLENHET

ANSVAR Skolplikt 7 kap. skollagen
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SKOLENHET

FULLGÖRA SKOLPLIKT
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SKOLENHET

UTREDNING

© Runelids Juridik AB





© Runelids Juridik AB



Reflektionsfrågor

• Är klagomål viktigt på riktigt? Varför eller varför 
inte? Hur fungerar klagomålsrutinen?

• Hur säkerställer du 

likhetsprincipen, 

objektivitetsprincipen och 

offentlighetsprincipen vid kontakt med 
vårdnadshavare/myndiga elever/andra?
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Spaning - vad är på gång?
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Kom ihåg!

Du är en viktig person med ett viktigt uppdrag!

Var modig!

Stå upp för professionen!
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